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............. Hususi “Idareler (izel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basart hasilasini artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve
salahiyetlerini tam kullanmalidir.

Mustafa Kemal ATATURK
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GIRIiS

Gilinlimiizde toplumsal yap1 ve iliskileri derinden etkileyen, hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. 20. ylizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve doniisiim
stireci, her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapis1 ve fonksiyonlari tizerinde derin izler
birakmis, neyi-nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma

yontemlerinde yeni tartigsmalara yol agmaistir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol acan bu tartismalar, kamu yOnetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli
olmadigi, daha demokratik bir kamu yOnetimi i¢in, yonetim ve hizmet sunumunda agiklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda

etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli {ilkelerde yasanan
tecriibeler 15181nda iilkemizi 21. ylizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak

amacini tasimaktadir. Iyi yonetisim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas yonetim zihniyeti ve

yapist;

e Katilimer ve paylasimer bir anlayisa sahiptir.
e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.
e Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizy1lda kamu yonetimi;

e Seffaf olmak,

e Katilimci olmak,

e Diisiik maliyetle ¢alismak,

e FEtkili olmak,

e Insan haklarma saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak, ve ongoriilebilir olmak

zorundadir.
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Yeni kamu ydnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢éztimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli
idarelerde de bir doniisim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari,
gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglar1 da degisimin konusu olacaktir. Bu
idarelerde asir1 biirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin calisan esnek ve daha kii¢iik birimlerin

olusturulmasi, ¢alisma yontem ve siireclerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay oOrgilitlenme yaninda, gelecegi ongdren stratejik yonetimin One ¢ikmasi;
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi, ademi merkeziyetgilikle
de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha ¢ok goérev ve
sorumluluk verilmesi, merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin

geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gegtikce
yenilenen ve c¢esitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki
cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka
uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi
yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi,

acikligi, saydamligi, katilimi, ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli idareler, temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak c¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda,
yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime
yansitilmasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini
saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tiim

sistemin yonetim kapasitesini de gii¢lendirmektedir.

Mahalli idareler, vatandaslara ilave se¢cme ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum
orgiitleri de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. Boylece adeta
demokrasi i¢in egitim merkezleri islevini gérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte

olduklar1 halka kars1 daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yOnetimi anlayis1 geregi olarak, gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis i¢inde

“Stratejik Yonetim” yaklagimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;
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e Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme,

e Olgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

e Insan kaynaklarinin gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise, degisimin izlenmesi ve zaman gecirilmeden uyum saglanmas: kiiciik,
etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin

geregi olarak;

e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,
e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
e (Cakismalarin ve catigsmalarin engellenmesi,

e (Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alim1 gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayismna uygun olarak yasalasan, 5302 sayilh 11 Ozel idaresi
Kanunu’nun temel amagclarindan biri de, i1 Ozel Idarelerinde stratejik y&netim anlayisini tesis
etmektir. Ozel Idareler, stratejik amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin
gergeklestirecekleri hedeflerini faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik
calisma programlartyla biit¢elerini ve performans oOlgiitlerini bu plana gore olusturacaklardir.
Boylece gelecege doniik politikalar olusturarak, sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve sonug

odakl1 bir anlayisa sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu yonetimi reformu anlayisina uygun olarak, 2003 ve 2004
yillarindaki Yiiksek Planlama Kararlart ve 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu hiikmii geregince
Aksaray i1 Ozel Idaresinde stratejik plan calismalarina DPT’nin hazirlamis oldugu stratejik

planlama kilavuzu dogrultusunda 2014 yil1 Nisan ayinda baglanmustir.

Aksaray 11 Ozel Idaresi’nin stratejik plami, dzverili ve 6ngoriilii bir calisma ve basari ile
tamamlanmigtir. Aksaray 11 Ozel Idaresi, artan gorevlerini dikkate alarak, gelecege ddniik
faaliyetlerini ayrintili olarak oOnceliklendirerek ve ulusal diizeydeki plan ve programlarla

iligkilendirerek Stratejik Planin1 olusturmustur.

Yasal Dayanak
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesi ile 5302 sayili il Ozel

Idaresi Kanunu’nun 31.maddesinde, i1 Ozel idareleri, stratejik plan ve yillik performans plani
hazirlamakla ylikiimli kilinmistir.
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Amag

Aksaray Ili 3.Stratejik Planmnin amaci; ulusal ve bolgesel plan hedefleri ve politikalartyla
uyumlu bi¢imde, ilin yerel potansiyelini harekete gec¢irmek ve kaynaklarin rasyonel kullanimini
saglayarak, stirekli ve siirdiiriilebilir bir gelismeyi planlamaktir. Stratejik Plan ilde kurulu ¢evrenin
(fiziksel, sosyal ve ekonomik) mekansal ve sektdrel diizenlemesini yapmaya doniik bir ¢aligmadir.
Il Ozel Idaresi Kanunu ile mevzuattaki diger kanunlarin 11 Ozel Idarelerine verdikleri yetki
cercevesinde, ilde yasayanlara ve gelecekte yasayacaklara, yasanabilir bir kent formu sunmay1, bu
hedefe ulagmada izlenecek sektorel gelisme stratejileri ortaya koymaktir.

Aksaray Ili ve 11 Ozel Idaresinin kuvvetli ve zayif yonlerini, darbogazlari, gérme olanagi
verecek ve potansiyeli harekete gecirecek, 11 Ozel Idaresi Kanunu ve diger Kanunlarla 11 Ozel
Idarelerine verilmis bulunan yetki ve gorevlerin yerine getirilmesini, ulusal ve bdlgesel kalkinma
planlarmin hedeflerine ulagsmasini saglayacak bir yol haritasi ¢izilmeye caligilmistir.

Kamu sektoriiniin etkin destegini de saglayarak, ilin potansiyelini harekete gecirme,
kaynaklarini rasyonel kullanma, siirekli ve siirdiiriilebilir kalkinmasini saglama ve ilgeler
arasindaki gelisme farklarinin en aza indirilmesine onciiliikk etmeyi amaglamaktadir.

Kapsam

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu'nun 6.maddesinde i1 Ozel Idarelerinin gérevleri
maddeler halinde sayilmistir.

Buna gore, 11 Ozel Idaresi Ikinci Stratejik Plani;

a) 5302 sayili Kanunun 6. maddenin (b) fikrasinda belirtilen belediye sinirlar1 disindaki
hizmetleri: “Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetler.”

b) 5302 sayili Kanunun 6. maddenin (a) fikrasinda belirtilen, il sinirlart i¢cinde kalan
hizmetleri: “Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikron kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar;; ilk ve orta Ogretim
kurumlarmmin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iligkin hizmetler.”

¢) 11 sinirlar iginde veya belediye smirlar1 diginda, diger kanunlarla verilen hizmetleri,

d) Ilin mahalli ve miisterek nitelikteki hizmetlerini, kapsamaktadir.

Stratejik Planin Onaylanmasi, Kullanimi ve Revizyonu

Bagbakanlik DPT tarafindan hazirlanan “Stratejik Planlama Kilavuzu” c¢ergevesinde,
Kalkinma Planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar ve yatirimect kamu kurum ve
kuruluslarinin teklif ve &nerileri dikkate alinarak hazirlanmis olan Aksaray il Ozel Idaresi 3.
Stratejik Plani, 5302 sayili Kanunda belirtilen siire¢lerden gegerek yiiriirliige girer.

i1 Ozel Idaresi ile ilgisi bulunan, yatirimeir kamu kurum ve kuruluslar1 biitce tekliflerini
stratejik planda Ongoriilen stratejik amac¢ ve hedeflerle iliskilendirmekle yiikiimliidiirler.
Kuruluslarin biitce teklifleri il Ozel idaresi tarafindan degerlendirilip, birlestirilirken, stratejik plana
uygunluk da temel bir Olgiit olarak dikkate alinacaktir. Bdylece, biitce siirecinde kuruluslar
onaylanmis stratejik planlarina uygun olmayan proje ve faaliyetlerini teklif etmeyeceklerdir.
Stratejik planda yapilacak temel degisiklikler planin onaylanmasina iligkin siirece tabidir.
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STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik Planlama, Idaremizin bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki
yolu tarif eder. Idaremizin amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak
yontemlerin belirlenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tagir. Idaremiz
biit¢esinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

AKSARAY’IN TARIHCESI

Aksaray’in adinin ilk olarak eski Hitit metinlerinde gegen “Nenessa (Nenossos)” oldugu
samlmaktadir. MO 1. bin yilda Kral Kiakki déneminde Sinakhatum— Sinuktu olarak anilan
Aksaray, Helenistik donemde Kapadokya Kralligi’'na baglanmis ve Garsaura olan ismi Arkhelais
olmustur. Selguklular doneminde de II. Kilicaslan tarafindan Arkhelais olan ad1 Aksaray olarak
degistirilmig ve ikinci baskent durumuna gelmistir. Sehre kotii insanlarin alinmamasindan dolay1
1yi insanlarin yasadig1 yer anlamina gelen “Sehr-i Siileha” olarak anilmustir.

MO. 7000-6000 yillarinda Neolitik devirde Anadolu medeniyetinin ilk izlerini gordiigiimiiz
Konya yakinlarindaki Catalhdylikte Hasandagi’na dolayisiyla Aksaray’a ait vesikalara
rastlanmaktadir. Burada Hasandagi’nin lav piskiirttiigiinii tasvir eden bir kazintt resme
rastlanmistir. Neolotik donemde Aksaray ve cevresi iskan gormiistiir. Kalkolitik ve eski demir
devirlerinde iskan olup olmadigi bilinmemekle birlikte ¢evre koylerde (Boget ve Kogas) bu
doneme ait seramiklere rastlanmaktadir.

MO. 3000-2000 yillarinda Anadolu’da Hatti kavmi yasanmistir. Bu dénemde Asurlu
ticcarlar Mezopotamya’dan gelerek sehirlerin banliydlerinde ticaret merkezi kurmaya
baslamislardir. Hiiyiik, MO. 3000°den itibaren iskan edilmistir. Acemhdyiik’iin en parlak devirleri
MO. 2000 yilmin ilk yarisina isabet etmektedir.

Koloni déneminin sonlarina dogru, MO. 1700 yillarinda Kafkaslardan gelen, kiigiik sehir
devletleri kuran ve Anadolu’da, askeri bir devlet halinde bir kavmin varlig1 goriilmektedir. Hint-
Avrupali olan bu kavmin Anadolu da siyasi iktidari ele gegirerek kurdugu devlet, eski Hitit
Devletidir. Aksaray’da Hititlere ait eserler bulunmamakla beraber maglup memleketler arasinda
Aksaray’in ad1 gegmektedir.

Orta Anadolu’da MO. 13yy. sonlarma kadar devam eden Hitit egemenligi MO. 12 yy. da
batidan (Trakya) gelen ve deniz kavimleri olarak bilinen kavimlerin en giigliistidiir.

Yanardag kiillerinin sikismasindan olusan tiif tabakalarinin ¢ok kolay kazilabilme 6zelligi
nedeniyle bolgemize ¢ok sayida yer alti sehri ve dik yamaglara kaya i¢inde yerlesme birimleri
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yapilmistir. 7 yy. sonlarindan itibaren Miisliiman Araplarin Anadolu {izerinden Istanbul’a
yaptiklar1 sefer nedeni ile bolgeye sigman Hiristiyanlarin sayisi ¢cok artmis, Thlara Gelveri ve
Goreme gibi yerlesim birimleri olusmustur.

Aksaray, 1142 tarihinde Selguklular tarafindan zapt edilmis ve 1470 yillarindaki Osmanli
hakimiyetine kadar Ilhanli, Danismentli, Karamanogullari egemenliginde kalmustir. 1470
yillarinda Aksaray’1 ele gegiren Ishak Pasa tarafindan, Fatih Sultan Mehmet’in emri ile halkin bir
boliimii Istanbul’a nakledilmistir.

Sel¢uklular Doneminde Aksaray

1142 yillarinda Selguklu egemenligine giren Aksaray’a giren II Kiligarslan zamaninda
saraylar, medreseler, zaviyeler, kervansaraylar yaptirilmis, Azerbaycan ve baska yerlerden
Miisliiman halk, gazi, miicahit, alim, ticaret erbab1 getirerek yerlestirilmistir.Bu yillarda Aksaray,
bir Selguklu askeri iissii durumundadir. Kiligarslan’in babasi Sultan Mesud, Danismentlere karsi
Aksaray’1 bir askeri iis olarak kullanmistir. Ve burada bazi tesisler yaptirmistir. II. Kiligcarslan
burada bir saray yaptirarak Arkhelais adim1 Aksaray’a cevirmistir. Aksaray, Selguklu ve
Karamanoglu donemlerinden kalan eserler yoniinden oldukc¢a zengindir.

Osmanlilar Doneminde Aksaray

1470 yilinda ishak Pasa tarafindan ele gegirilen Aksaray Osmanli hakimiyetine girmistir.
Istanbul’un fethinden sonra bosalan sehrin iskani igin, Aksaray halkinin biiyiik bir boliimii
Istanbul’a nakledilmistir. Bu sehirde bir semte de Aksaray adi bu nedenle verilmistir. Aksaray,
Osmanli sinirlart i¢ine alindiktan sonra Fatih adina yapilan ilk tahrirde Aksaray vilayeti olarak
gosterilmistir.

Kanuni Sultan Siileyman zamanina kadar Aksaray, Karaman eyaletine bagh bir kazadir.
Kanuni devrinde Konya’ya bagli bir sancaktir. Cumhuriyet donemine kadar bu sekilde devam ede
gelmistir.

Cumbhuriyet Doneminde Aksaray

H. 1336 M. 1920 yilinda Aksaray Vilayet olmustur. 1933 yilina kadar 13 yil vilayetlik
yaptiktan sonra vilayetligi lagvedilmistir. 20.3.1933 tarihinde 2197 sayili kanunun 3. maddesi ile
Nigde’ye ilce olarak baglanmistir.

1989 yilinin 15 Haziran giliniine kadar 56 yil kaza olarak kalmis olan Aksaray, bu tarihte
eski hakki iade edilmek suretiyle tekrar vilayet olmustur.

Ulu Camii

AKSARAY IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI (2015-2019) W




COGRAFI YAPISI

Aksaray, iilkemizin kalbi sayilacak bir noktadadir. Orta Anadolu’nun ortasinda; Kuzey-
Giiney, Dogu-Bat1 dogrultusunda bulunan kara yollarinin en can alic1 yerindedir. ilin yiizol¢iimii
7.997 km?, deniz seviyesinden yiiksekligi 980 m’dir. 33-35 derece Dogu Meridyenleri ile 37-38
derece Kuzey Paralelleri arasinda yer alan Aksaray’in Kuzeyinde Kirsehir ve Ankara, Dogusunda
Nevsehir, Gilineydogusunda Nigde, Giineyinde ve Batisinda Konya, Kuzeybatisinda Tuz Go6li
bulunur.

Tiirkiye’nin 2.biiyiik gélii durumunda olan ve 1500 km? yiizdlgiimiine sahip Tuz Gélii’niin
bir boliimii ilimiz sinirlari igerisindedir.

Termal ve turizm yoniinden 6nemli Aci Go6l; ilimiz Sofular Kasabasi ile Nigde ili
Narkdy’iin miisterek goliidiir. Ayrica Koca Gol, Kartal Golii, Oksiiz Gélii, Sar1 Gol ve Uyuz Gélii
gibi irili ufakli géller mevcut olup, Hirfanl Baraj1 ve Esmekaya Sazliklari ilimiz sinirlari i¢indedir.

Yiizey sekilleri itibariyle diiz bir alana yerlesmis olan Aksaray tamamen ovalarla kaphdir.
Nevsehir ve Nigde sinirlarimiz uzantisinda sonmiis volkanik sira daglar uzanir. Bunlar; sonmiis bir
yanardag olan Hasandagi1 (3268 m.), Melendiz Daglar1 (2898 m.), Ekecik Dag1 (2138 m.) dir.

Baglica yaylalar ise Obruk, Haydar, Cagsak, Ali Aga Ovasi, Kemerseki ve Yeni Yayla’dir.
En 6nemli gol, Tuz Golii, en 6nemli akarsu ise Melendiz Cay1 (Ulu Irmak)’tir.

IKLIiM

Aksaray ili orta iklim kusaginda olup, soguk ve yar1 karasal iklim tipindedir. Yazlar kurak
ve sicak gecer, kislar soguk ve nispeten kisadir. En soguk ayin ortalama sicaklig1 -3 °C, en diisiik
sicaklik — 29 °C, en yiiksek sicaklik 38,4 °C olup, yillik sicaklik ortalamas1 11.5 °C’dir. Aksaray’da
yagislar kis, ilkbahar ve sonbahar aylarina rastlar. Yillik 350 mm {izerindedir. Yagis ortalamasinin
%18,9’u sonbahar, %38,8’1 ilkbahar %31,8’1 kis ve %10,5’1 de yaz mevsimlerinde goriiliir. Kis
mevsimi uzun siirer ve yagislar genellikle kar halindedir. I.Alt Bolge yillik 350 mm’nin altinda, II.
Alt Bolge 350 mm’nin istiinde yagis alir. Nisan ve mayis aylarinda yagis maksimum diizeye
ulagmaktadir. En diisiik yagis ise agustos aymnda diismektedir. Eyliil ayma kadar bu durum
siirmekte, Ekim-Kasim aylarinda sonbahar yagislar1 diismektedir.

Helvadere Goleti
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BASINC —- NEMLILIK

Ortalama aktiiel basing 904,8 milibardir. Rasat stiresi i¢inde en yiiksek aktiiel basing ocak
ayinda 925,6 milibardir. En disiik aktiiel basing ise, yine ocak aymnda 880,2 milibar olarak
Olciilmiistiir. Nispi nem degerleri kis aylarinda genellikle daha yiiksek, sicakligin artti§i yaz
aylarinda ise daha diisiiktiir. Y1llik ortalama nispi nem degeri % 62, en diisiik nispi nem degeri ise
% 5°tir.

Aksaray’da yillik ortalama bulutluluk 4,0 olarak tespit edilmistir. Biitiin yil bulutlulugun en
az oldugu aylar yaz, en fazla oldugu aylar kis aylaridir.

Sonug olarak, yapilan gesitli iklim tasniflerine gore Aksaray ili orta iklimler kusaginda olup
soguk yar1 kara iklim tipine sahiptir. En soguk ayin ortalama sicakligi -3° C derecenin {istiinde,
yazlar kurak, soguk devredeki en yagisli ayin miktarinin {i¢ katina esittir. En kurak ayin yagis
miktart 30 mm.” den az, nadiren sisli, nemli, az yagisli, nispeten serin ve en sicak ay ortalamasi
24°C dereceden azdir. Fakat birkag ay toprak donabilir veya karla ortiilii kalabilir.

DEMOGRAFIK YAPI

2012 yil1 verilerine gore diinya niifusu yaklasik 7 milyar 52 milyon kisidir. Niifus bakimindan
Diinya siralamasinda 18. sirada yer alan Tiirkiye’nin 2050 yilinda diinya siralamasindaki yeri 20.
Siralara gerileyecegi beklenmektedir. 2075 yilinda Tiirkiye niifusunun tahmini olarak 89.172.088
kisi olmasi beklenmektedir. ilin 2012-2013 yillar1 arasindaki niifusu %o 7,6 oraninda degisim
gostermistir. Aksaray ili niifusu 2013 y1li ADNKS sonuglarina gore 382.806 kisidir

2010 2011 2012 2013

Aksaray 377.505 378.823 379.915 382.806
Tiirkiye 73.722.988 74.724.269 75.627.384 76.667.864

Yillara Gore Aksaray ili Niifus Degisimi

OZEL IDARENIN KURULUSU

Anayasamizin 127.maddesine ve 5302 sayili Kanuna gore il Ozel idaresi, il halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak, i1 Ozel idaresi’nin kurulusunu, organlarini, ydnetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile caligma usul ve esaslarini diizenlemek, kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlar yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan,
taginir tasinmaz mallart ile miistakil biit¢esi olan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu kurulusudur.
11 Ozel idaresi’nin organlar1 Vali, il Genel Meclisi ve i1 Enciimenidir. i1 Ozel Idaresinin gérev alan1
il sinirlarini kapsar.
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AKSARAY iL OZEL IDARESI

TESKILAT SEMASI

)

'

e

iMAR VE KENTSEL iYILESTIRME

- A

MUDURLUGU iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU MALI HIZMETLER MUDURLUGU
PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU MUDURLUGU
: o KULTUR VE SOSYAL iSLER
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU YESOSYAL
MUDURLUGU
YOL VE ULASIM HiZMETLERIi .. R,
MUDURLOGT ENCUMEN MUDURLUGU
SU VE KANAL HIiZMETLERI KUTUPHANE MUDURLUGU
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU HUKUK BUROSU
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5302 Sayih Kanunda i1 Ozel idaresi Teskilati
e Genel Sekreterlik

Mali Isler

Saglik

Tarim

Imar

Insan Kaynaklar1

Hukuk Isleri

Ayrica 5302 sayili Kanun’da; “Ihtiyaca gdre olusturulacak diger birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi Il Genel Meclisinin karariyla olur.” hitkkmii yer almigtir.

Genel Sekreter, i1 Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri dogrultusunda,
mevzuat hiikiimlerine, i1 Genel Meclisi ve Il Enciimeni Kararlara, Il Ozel idaresi’nin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik galisma programia goére diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il
Ozel Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir. Bunlarin uygulanmasini gdzetir ve saglar. Genel
Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye kars1 sorumludur. Toplam niifusu
3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun iizerinde olan illerde en
fazla dort genel sekreter yardimcilign kadrosu ihdas edilebilir. Ilgelerde, Ozel idare islerini
yiiritmek amaciyla Kaymakama bagl Ilge Ozel Idare teskilat1 olusturulabilir.

il Ozel Idareleri’nin denetimi; faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesine yardimci
olmak, calisanlarin ve I Ozel Idaresi teskilatinin gelismesine, ydnetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve
sonuglarint mevzuata, onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olglitlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir. 11 Ozel
Idarelerinde i¢ ve dis denetim yapilir. i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

GOREYV VE YETKILERI

5302 sayilh 11 Ozel Idaresi Kanunu'nun 6.maddesi, i1 Ozel Idaresinin gorev ve
sorumluluklarini belirlerken, bu gorev ve sorumluluklar: iki boliimde ele almistir. Birinci boliimde
yer alan gdrev ve sorumluluklar il sinirlar iginde, ikinci boliimde yer alan gérev ve sorumluluklar
belediye sinirlart disinda 11 Ozel Idarelerine gérev olarak verilmistir. 5302 sayili Kanunun diginda,
diger bazi kanunlarla da 11 Ozel Idaresine verilmis gérevler mevcuttur.

a) 11 Smirlan i¢indeki Gorevleri

Genglik ve Spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve Ticaret

{lin Cevre Diizeni Plani

Bayindirlik ve Iskan

Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi

Kiiltiir, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari

flkokul, Ortaokul ve Orta Ogretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin Yapim,
Bakim ve Onarmmlari ile Diger Ihtiyaglarmin Giderilmesi
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b) Belediye Simirlar1 Disindaki Gorevleri
Imar

Yol, Su, Kanalizasyon

Kat1 Atik, Cevre Diizenleme

Acil Yardim ve Kurtarma

Orman Kdylerinin Desteklenmesi
Agaglandirma Park ve Bahge Tesisi

¢) Diger Kanunlarla Verilen Gorevler

3202 sayili Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
222 sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

3285 sayilt Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

2510 sayil1 Iskdn Kanunu

7478 sayili Koy Igme Sular1 Kanunu

3998 sayil1 Koy Mezarliklariin Korunmasi Hakkinda Kanun
7402 sayili Sitmanin Iimhas1 Hakkinda Kanun

1593 sayilt Umumi Hifzisthha Kanunu

iL OZEL IiDARESININ GELIRLERI VE GIDERLERI
i1 Ozel idaresinin Gelirleri

Kanunlarla gosterilen i1 Ozel Idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari.

Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak ddemeler.

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

Il Genel Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig
ticretler.

Faiz ve ceza gelirleri.

Bagislar.

Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

Diger gelirler.

i1 Ozel idaresinin Giderleri

i1 Ozel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

i1 Ozel idaresinin personeline ve secilmis organlariin iiyelerine ddenen maas, iicret,
O0denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalar1 ile diger giderler.
Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

I1 Genel Meclisince belirlenecek ilkeler ¢ergevesinde koylere veya kdylerin aralarinda
kurduklar birliklere yapilacak yardimlar.

11 Ozel Idaresi’nin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payz,
tiyelik aidat1 giderleri.

Faiz, bor¢lanmaya iligskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

Yoksul, muhtag¢ ve kimsesizler ile 6ziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
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Dava takip ve icra giderleri.
Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.
Yurt ici ve yurt dig1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve diger proje giderleri.
. Sosyo-Kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.
Ozel 1dare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
Dogal afet giderleri.
Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
Diger finansman imkanlari, 5302 say1li Kanunun iigiincii boliimiinde “Borglanma ve Iktisadi
Girisimler” bashgi ile yer almastir.

— T

LD o BB

Bor¢lanma

11 Ozel Idaresi, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla belirtilen
usul ve esaslara gore bor¢glanma yapabilir ve tahvil ihrag edebilir.

Sirket Kurulmasi

i1 Ozel Iidaresi kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen
usullere gore sermaye sirketleri kurabilir.

Isletme Tesisi

i1 Ozel idaresi, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini igisleri Bakanliginin izniyle biitge
ici isletme kurarak yapabilir.

Bu isletmeler i1 Ozel Idaresi’nin tabi oldugu usule gére denetlenir, hiikkmii yer almustir.

Goriildiigii iizere, kanunla, bir alternatif finansman kaynag olarak borglanma yetkisi 11 Ozel
Idarelerine verilmis ancak, gesitli kurallara baglanmustir. Sirket ve isletme kurma yetkisi ise
Ozellestirme Kanunu’nun 26.maddesi ile Bakanlar Kurulu’nun iznine baglanmistir.

5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu ve diger kanunlarla i1 Ozel Idarelerine verilen gorevlerin,
yeterli olarak yerine getirilebilmesi yukarida sayilan gelir kaynaklari ile miimkiin gériilmemektedir.

Bunlarm yam sira, 5302 sayili Kanun ile “Il Ozel idare hizmetlerine goniillii katilim
maddesi” konularak, Ozel Idare hizmetlerinin yerine getirilmesi konusunda, bir yenilik getirilmistir

Ayrica 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 69.maddesinde

Madde 69- “il Ozel Idaresi, yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden
korunmak veya bunlarin zararlarin1 azaltmak amaciyla ilin 6zelliklerini de dikkate alarak, gerekli
afet ve acil durum planlarin yapar, ekip ve donanimi hazirlar.” hitkmii yer almustir.

Il Ozel Idaresine, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapma gorev ve yetkisi verilmistir.

i1 Ozel Idaresinin gorevleri, devletin tiim gorev ve fonksiyonlarini (savunma, asayis, yargi
ve disisleri) kapsar niteliktedir. Bu gorevlerin fiilen, kaynak ve teskilatlanma agisindan yerine
getirilmesi ise, miimkiin olmamaktadir. il Ozel Idarelerine 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu, 3202
say1ll1 Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun ve diger kanunlarla verilen gérevler, o kadar genis
kapsamlidir ki, bu gorevlerin, hemen, hemen tamami merkezi yonetim birimleri tarafindan da
yiiriitiilmektedir. Ozel Idarelere verilen gorevleri, yerel yonetim gérevi mi, merkezi yonetim gorevi
mi, kesin ¢izgilerle ayirmak miimkiin degildir. Oysaki 22.02.2005 tarihli 5302 say1l1 11 Ozel idaresi
Kanunu’nda sayilan gorevlerin, “mahalli ve miisterek nitelikte olmas1” gerektigi belirtilmistir.

11 Ozel idaresi’nin gérev ve yetki alani, kendisine yiiklenen hizmetleri yiiriitemeyecek kadar
genis olmakla beraber, belediyeler ve kdyler arasinda boliinmiis durumdadir. 11 Ozel idareleri
gilinlimiize dek, fiilen ellerinde kalan bir kisim gorevleri, kendilerine ait olmayan personel, 6rgiit ve
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parayla yapmak zorunda kalmistir. Boylelikle, glinlimiizde basar1 ile hizmet yapma olanagindan
cok uzak diigmiis bulunmaktadirlar. Bu durum, bir yandan kirsal yerel topluluklar i¢in ¢ok 6nemli,
bayindirlik, egitim, saglik ve tarim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde aksakliklar yaratmakta, Ote
yandan siyasal katilma bakimindan énemli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bunun
nedeni, bugiine kadar, Il Ozel Idarelerine verilen gorev ve sorumluluklar ile orantili gelir, yetki,
imtiyaz, ara¢ gere¢ ve personel verilmemis olmasindan kaynaklanmistir. 22.02.2005 tarihli 5302
sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu ve 5286 sayili Kanunla degisik 3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler
Hakkindaki Kanun ile baglayan yeni donemde bu durumun ortadan kalkacagi diistiniilmektedir.

IL OZEL IDARESININ DEVLET TESKILATI iCINDEKI YERI

i1 Ozel idareleri; kanunlarin 6ngordiigii belli ve ortak hizmetleri yiiriitmekle gérevli tagmir
ve tasinmaz mallar1 ile miistakil biitgesi ve karar organlari bulunan, tiizel kisilige sahip birer kamu
kurulusudur. Tiirk demokrasisinin temel okullar1 sayilmakta, yapilari itibariyle de kokleri ytizyil
Oncesine uzanan vazgecilmez bir idare sekli olarak bilinmektedir. Bu yonii ile de Tiirkiye
Cumhuriyeti’'nin her déonem Anayasalarinda varliklart kabul edile gelmistir. Yerel yonetimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin gelistirilmesi dogrultusunda 21 Kasim 1988 yilinda imzalanan
Avrupa Birligi Yerel Yénetimler Ozerklik Sart1, devletimiz tarafindan da kabul edilmistir.

i1 Ozel idarelerinin amaci; il halkinin yol, su, egitim, kiiltiir, saglik, tarim, ekonomi gibi
ortak ve mabhalli ihtiyaglarii karsilamak, {ilke ekonomisine katkida bulunmak ve kalkinma
planlarinin il diizeyinde basarisini saglamaktir.

FAALIYETLERI iZLEME - DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA SiSTEMi

5302 sayil i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 39.maddesinde i1 Ozel idarelerinin faaliyetleri ile
ilgili su ifadeler yer almistir:

“Vali, Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bi¢cimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olciitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporu Mart Ay1 toplantisinda Vali veya
Genel Sekreter tarafindan 11 Genel Meclisine sunulur. Raporun bir drnegi Icisleri Bakanligina
gonderilir ve kamuoyuna da aciklanir” denilmektedir.

iL OZEL iDARESi ORGANLARI
il Genel Meclisi

11 Genel Meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar organidir. {lgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

Aksaray 11 Genel Meclisi Uye Sayisi: 21

Iigelere Gore Dagilim

Merkez Ilce
Agacoren
Eskil
Giilagag
Giizelyurt
Ortakoy
Sartyahsi

N[NNI [W[N
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il Enciimeni

Il Enciimeni Valinin bagkanliginda, Il Genel Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir
yil i¢in gizli oyla segecegi bes liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere, Valinin her y1l
birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden olusur.

Vali

Vali, Il Ozel idaresinin bas: ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

PAYDASLARIMIZ
IC PAYDAS DIS PAYDAS
Vali Aksaray Belediyesi
11 Ozel idaresi Birimleri llge Belediyeleri
11 Milli Egitim Miidiirliigii Belde Belediyeleri

11 Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii

Maliye Bakanlig1

11 Saghk Miidiirliigii

Kamu Thale Kurumu

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Devlet Planlama Teskilati

il Cevre ve Sehircilik Miidiirligii

Defterdarlik

11 Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii

Tarim Bakanligi

I1 Mahalli idareler Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1

Gengclik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1

Aksaray Universitesi

S.G.K. Il Miidiirliigii

11 Emniyet Miidiirliigii

Sendikalar

Esnaf ve Sanatkarlar Odas: Birligi Bas.

Siyasi partiler

Kaymakamliklar

Medya (yazili ve gorsel basin)

Sayistay

Ciftgiler

Devlet Planlama Teskilati Yetistiriciler
Ziraat Odas1 Baskanhg Issizler
Tabipler Odasi1 Baskanhgi Engelliler
Eczacilar Odas1 Baskanhg Y oksullar
Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Gengler
Miiteahhitler Cocuklar
Calisanlar Yasglilar
Koyliiler Birlikler
Veteriner Hekimleri Odasi

Askeri Birlikler

Giiclii Yonlerimiz

Yerel demokrasi bilincinin gelisme, yetki ve sorumluluk giiciiniin artmasi,
Hizmet alan1 yetkimizin genis olmasi,

Hizmetlerin yiiriitilmesinde resmi kuruluslar arasinda koordinasyonun gelistirilmesi
[limizin hem tarima hem sanayiye elverisli olmast,

Cografi konumu nedeniyle ilimizin kavsakta bulunmasi,

[limizin hazir beton ve ingaat malzemeleri imalat1 yoniinden zengin olmast,
Toprak ve iklim sartlarinin tarima uygun olmasi,

Besleme degeri yiiksek cayir ve meralarin varligi,

Personelimizin deneyimli olmasi,

10 [limizin kiiltiir ve turizm agisindan zengin olusu,

11. Is makinelerimizin varlig,

XN B W=
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12. Geng niifusun fazla olmasi,
13. Endiistriyel alt yapinin gelecek vaat etmesi,
14. Saglik teskilatinin il geneline yayilmis olmasi,

Zayif Yonlerimiz

Kamu kurumlarinin kaynak yetersizligi,

Calisanlarin motivasyon eksikligi,

Meslek i¢i egitim yetersizligi ve verimsizlik,

Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi,

Biirokratik islemlerin yavas islemesi,

Nitelikli personel sayisinin yetersizligi,

Kamuya ait arsa bulunmasinda yasanan sikintilar,

Kurumlar aras1 ve kurum i¢i personel arasinda iicret dengesizliginin bulunmasi,
Kamu kurum ve kuruluslarinda planlama anlayisinin eksikligi,

10. Daginik ve plansiz yerlesim alanlari,

11. Plansiz kentlesme ve sanayilesme nedeniyle denetimin zorlagmasi,
12. Kentin imar durumunun diizensizligi ve {ist yap1 yetersizligi,

13. Makine parkinin eskiyen kisimlarinin yenilenememesi,

O XA R W=

Firsatlar

1. Hikiimet programlari,

2. Avrupa Birligi uyum siireci,

3. Gigli ve katilime yerel yonetimler anlayisinin gelismesi,

4. Cevre kavramimin giincelligi ve kamuoyu hassasiyetinin bulunmasi,

5. Iklim olarak uzun insaat sezonuna imkan tanimast,

6. llimizin her sektoriin ihtiyaglarii karsilayabilecek iklim ve cografi kosullara sahip

olmasi,

Geng niifus yapisi,

Biiytik sehirlere yakin olmamiz,
9. Inang turizmine talebin artmasi.

Sl

Tehditler

1. Plansiz sanayilegsmenin getirebilecegi hizli niifus hareketleri,
2. Yogun gb¢ alma potansiyelinin bulunmasi,
3. Kanun ve yonetmeliklerde sik¢a yapilan degisiklikler,
4. Proje gelistirmede merkez kaynakli gecikmeler,
5. Giincel siyasetin projeler iizerinde etkisi,
6. Saglikl caligmayan biirokratik yapi,

7. Diizensiz ve carpik yapilasma nedeniyle dogal ¢cevrenin giderek bozulmast,
8. Kum ve tas ocaklarinin ¢evreye zararli olmasi,

9. Turizmin yeterince gelismemis olmast,

10. Tarihi ve dogal giizelliklerinin tanitiminin yetersiz olmasi,
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MIiSYONUMUZ

Aksaray Il Ozel idaresi misyonu gegmiste, Il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla
verilen gorevleri demokratik, ¢agdas, katilimci, seffaf, siirekli ve hesap verilebilir bir yonetim
anlayisi ile kit olan kaynaklarin hizmet oncelikleri dikkate alinarak, etkin, verimli ve kaliteli bir

sekilde Il halkmin yerel miisterek ihtiyaglarnin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirmektir.

VIZYONUMUZ

Cagdas, katilimci, ihtiyag odakli, verimli, ulasilabilir ve seffaf yerel yonetim anlayisi ile
istenen ve hedeflenen egitim-6gretim, kiiltiir, saglik, spor, imar, ulasim, tarim ve hayvancilik ile

AB standartlarin1 yakalamis, havasi ve suyu temiz, yesili bol iireten ve her sahada basarili olan
model bir Aksaray.
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1-iL OZEL IDARESI

A- PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

DURUM ANALIZI
Miidiirliigiimiiz 1989 yilinda Il olan Aksaray’imizda Koy Hizmetleri i1 Miidiirliigii
biinyesinde Etiit Proje Sube Miidiirliigii ile Sulama ve Toprak Isleri Sube Miidiirliigii olarak, daha
sonra 13.01.2005 tarihinde kabul edilerek 16.03.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5286 Sayil1 Kanun
ile K&y Hizmetleri i1 Miidiirliigiiniin kaldirilmas1 ile 5302 Sayili Kanun kapsaminda kurulan i1 Ozel
Idaresi biinyesinde Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirliigii olarak hizmet vermektedir.

NEREYE GITMEK iSTiYORUZ

e i1 Ozel Idaresinin ihtiyaci olan yol, kanalizasyon, igme suyu, sulama vb. her tiirlii projenin
iiretilerek yatirnmlarinin, planl ve projeli olarak yapilmasi saglanarak yatirimlarin minimum
maliyetle ve maksimum fayda hedeflenerek gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

e Gorev alanimiz igerisinde bulunan sulama faaliyetlerini gerceklestirerek daha ¢ok iiriin
alinmasini ve koyliiniin refah diizeyinin yiikseltilmesini saglamak,

Hayvan i¢me suyu tesisleri yaparak hayvanciligin gelistirilmesine katkida bulunmak,

e Toprak ve Su tahlil laboratuvarimizda su tahlili yaparak igme ve kullanma sularimizin
kalitesini artirmak,

e Toprak tahlili yaparak ¢iftcimizin hangi giibreyi ne kadar kullanmasi gerektigi yoniinde
bilgilendirerek tarim arazilerimizden daha yiiksek, kaliteli ve saglikli iirlin alinmasinm
saglamak,

Bu hedeflere ulasabilmek amaciyla oniimiizdeki 5 yilda;

2015 Yihnda: 2 koyde yeriistii sulamalari, 2 kdyde Hayvan i¢gme Suyu (HIS) tesisi ile diger
birimlerin ihtiyaci olan projelerin iiretilmesi.

2016 Yilinda: 2 kdyde yeriistii sulamasi, 2 Koyde Hayvan igme Suyu (HIS) tesisi ile diger
birimlerin ihtiyaci olan projelerin iiretilmesi.
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2017 Yihnda: 2 koyde yeriistii sulamasi, 2 kdyde Hayvan Igme Suyu (HIS) tesisi ve yine diger

birimlerin ihtiyaci olan projelerin iiretilmesi.

2018Y1linda: 2 kdyde yeriistii sulamas1 , 2 kdyde Hayvan Igme Suyu (HIS) tesisi ve yine diger

birimlerin ihtiyaci olan projelerin iiretilmesi.

2019 Yilinda: 2 kdyde yeriistii sulamasi, 2 kdyde Hayvan Igme Suyu (HIS) tesisi ile yine diger
birimlerin ihtiyac1 olan projelerin liretilmesi.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek i¢in yukarida belirtilen islerimizin programa alinmasi i¢in ve gerekli

ddenegin saglanmas icin i1 Genel Meclisinde gerekli calismalar yapilacaktir.

2015 2016 2017 2018 2019

1- Yeralt1 Sulama (YAS) ve Yeriistii 500.000 | 500.000 | 500.000 | 500.000 | 500.000
Sulama (YUS) Tesisleri
2- Hayvan icme Suyu (HiS)Tesis yapim | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000
3- Sorumluluk Alammmizdaki Hizmet 30.000 | 30.000 30.000 30.000 30.000
Binalarinin Bakim ve Onarim (Kiigiik)
4- Sorumluluk Alanimizdaki Hizmet 400.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
Binalarinin Bakim ve Onarimi (Biiyiik)
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B- SU VE KANAL HIiZMETLERI MUDURLUGU

Hedef 1 : Saglikli igme suyu kaynaklarinin dengeli, ¢cevreye uygun, siirdiiriilebilir korunmasini
saglamak siirekli kilmaktir. Unitelerin sthhi, yeterli, sebekeli igme suyu tesisini hizmetine sunarak,
insanlarimizin kentsel yasaminin olmazsa olmazlarindan, temel ihtiyag olan igme suyuna
kavusturulmasini saglamaktir. Insanlarm saghgini ve ¢evre kirlenmesine sebep olan evsel atik
sularin uzaklastirtlmasi ve bu sularin dogal aritma tesisleri insa etmek amaglanmaktadir.

Hedef 2 : igme suyu yetersiz konuma diisen iinitelerin yeterli hale getirilmesi

Faaliyet 2.1 Yetersiz iinitelere yeni kaynaklar aranmasi

Faaliyet 2.2 Kaynak bulunamayan {initelere yeni sondajlar agilmasi

Faaliyet 2.3 Talep halinde askeri garnizonlarin igme suyu, kanalizasyon ve aritma tesislerinin de
karsilanmasi

Faaliyet 2.4 Insanlarm yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, korunmasi ve daha da
gelistirilmesi

Faaliyet 2.5 I¢me suyu analizlerinin yapilmasi ve en yiiksek seviyeye cikarilmasi (Insani Tiiketim

Amagcli Sular Hakkinda Y 6netmelik Hiikiimlerine gore)
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Hedef 3 : Thalesi yapilan islerin yil1 icinde bitirilmesi

Faaliyet 3.1. Sari is yapilmamasi
Faaliyet 3.2 Atil durumdaki tesislerin isler hale getirilmesi veya atil durumdaki malzemelerin

baska koylere takilmasi.

Hedef 4 : Donem i¢inde talep edilen icme suyu insaatlarinin yapilmasi

Faaliyet 4.1 Mevcut Igme suyu tesislerinin sebeke hatlar1 ve ilave hatlar icin cesitli ¢aplarda boru
alinmasi

Faaliyet 4.2 Mevcut igme suyu depolarinin bakim ve onarimlar1 yapilmasi

Faaliyet 4.3 Ihtiyaca gore drenaj ve sondaj yapilmasi

Faaliyet 4.4 Giines Enerji kaynaklarindan faydalanarak, kdylere gilines enerjili su pompalari

tesisleri yaptirmak.

Faaliyet 4.5 : Insaat programimizda bulunan fakat sonradan aciliyetine binaen yapimma gerek
duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi igleri her yil biiyiik bir
titizlikle gergeklestirilecektir.

KOY iICMESULARI PLANLAMASININ FiZiKi PROJEKSIYONU

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
BAKIM, ONARIM, YENILEME 5 5 4 4 5 23
SONDAJ 4 4 3 2 2 15
GUNES ENERJILI  DALGIC
POMPA SISTEMi > 7 6 7 > 30
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Faaliyet 4-6 : Insaat programimizda bulunan fakat sonradan aciliyetine binaen yapimma gerek

duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi igleri her yil biiyiik bir
titizlikle gergeklestirilecektir.

Koy sularinin kalitesinin ytikseltilmesi, yeterli ve saglikli duruma getirilmesi

Igme suyu mahalli katkilara da 6nem verilerek, piir emanet sistemi ile hizmetlerin daha
ucuza yapilmasi saglanacaktir.

Kirsal kalkinmay1 hizlandirabilmek i¢in gelir getirici ve istihdam artirict projelerin hayata
gegcirilmesi i¢in mali destek saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Koy sularina gerekli klorlama cihazlariin takilmasinin saglanmasi.

Hedef 5 : Koydeki altyapr ve diger ¢alismalarda kdy i¢i imarina katki saglanmasi ve kdy i¢inin
yasanilir hale getirilmesi, bu ¢alismalara devam edilmesi diistiniilmektedir.

Faaliyet 5-1: Plan doneminde 25 Adet kdyiin atik su tesisi yapilacaktir. (Fosseptik, Dogal Aritma)

2015
2016
2017
2018
2019

KANALIZASYON YAPILMASI PLANLANAN KOY SAYISI

6 Adet
4 Adet
5 Adet
4 Adet
4 Adet

TOPLAM 23 Adet

STRATEJIK AMAC

Koylerin saglikli kanalizasyona kavusturulmasi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
Kanalizasyonu olan kdylere dogal aritim (fiziksel aritim) yapilmasi,

Kanalizasyonu olmayan ve fiziki yapis1 uygun olan kdylerimize fosseptik ve sebeke hatti
yapilmasi,

Kanalizasyon sebeke hatt1 bulunan kdylerin yeni yerlesim alanina sebeke hattt dosenmesi,

Kanalizasyon sebekesine uygun olmayan koylere bireysel fosseptik (miinferit) yapilmasi
hedeflenmektedir.
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C- YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

KOY YOLLARI

Aksaray ilinde toplam koy yolu ag1r 2182 km dir. 2013 yilina kadar yapilan kdy yolu
caligmalar1 sonucunda ulagilmayan koOy kalmadigi gibi bir kdyiin ve baglhlarinin da birkag
gilizergahtan yol baglantis1 bulunmaktadir. Bugiin gelinen noktada, kirsal kesim ulagim
“’Ulasilabilir’’lik agisindan tamamlanmistir. Karayollarindaki yatirnrm maliyetinin yiiksek olmasi
nedeniyle kdy yolu agini gereginden fazla artirmak yerine yapilacak yatirimlar mevcut yollarin
1slahi ve standartlarinin yiikseltilmesine yonelik olmalidir.

Gerek bu amagla gerekse 7 ve 8. Bes yillik Kalkinma planlarinda 6ngoriilen amag ve
ilkeler dogrultusunda ¢’Birinci Derece Oncelikli K&y Yollar1 Master Plani’> 2007 Yilinda
hazirlanarak Aksaray i1 Genel Meclisince onaylanmis ve 2007 yilindan itibaren de uygulamaya
konulmustur.
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Asfalt 1260

Stabilize 774
Tesviye 31
Ham yol 117
TOPLAM 2182

Master planin uygulanmasi sonucu, kOy yolu agi standardi yiikseltilecek
dolayistyla ekonomik, hizli ve giivenli ulagim saglanacaktir. Ayni1 zamanda {ilke kaynaklari
rasyonel kullanilarak kirsal alanda yasayan insanlarin sosyo - ekonomik yagam diizeyi artirilacaktir.
[limizde kdy yollarinin standard1 diisiiktiir. Ky yollarimizin ancak 1260 km.si asfalt standardina
kavusturulabilmistir.

Yol agimizin 1260 km.si asfalt olup, bunun toplam yol agina oran1 % 60,00 dir.
Yollarin teknigine uygun yapilmasi ve alt yapisinin tamamlanarak bozulmamasi saglanmalidir.
Eldeki mevcut imkanlar ile yilda ortalama 100 km. ILkat asfalt ve 80 km. II. kat asfalt
yapilabilmektedir.

2015 Yol 2016 Yol 2017 Yol
YILINDA Km. YILINDA Km. YILINDA Km.
I. Kat Asfalt 50 I. Kat Asfalt 30 I. Kat Asfalt 30
II. Kat Asfalt 100 II. Kat Asfalt 100 II. Kat Asfalt 100
Stabilize 25 Salblae 5 Stabilize 25
Kaplama
Kaplama Kaplama Mal T 25
Malzemeli 25 Malzemeli 25 Al
Bakim
Bakim Baklm
Onarim 25
Onarim 25 Onarim 25
Asfalt Bakim
Asfalt Bakim S ETIER i Onarim (yama) 1260
Onarim (yama) 1260 Onarim (yama) | 1260 M

2018 Yol 2019 Yol
YILINDA Km. YILINDA Km.
I. Kat Asfalt 30 I. Kat Asfalt 50
II. Kat Asfalt 100 II. Kat Asfalt 100
Stabilize Kaplama 25 Stabilize Kaplama 25
Malzemeli Bakim 25 Malzemeli Bakim 25
Onarim 25 Onarim 25
Asfalt Bakim Asfalt Bakim
Onarim (yama) 1260 Onarim (yama) 1260
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D- RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC

Il genelinde maden ocaklarmin, jeotermal kaynak ve dogal mineralli sahalarinin, belediye
sinirlar1 digindaki igyerlerinin diizenli olarak denetlenmesinin saglanmasi.

Hedef 1 : Maden ocaklar1 kapsaminda; uygun durumdaki hammadde iiretim alanlarinda kamu
kurumlarina iiretim izin belgesinin verilmesi.

Faaliyetler:

- Ogzel kisi ve sirketlere kum ocak ruhsatlari ihale yoluyla verilmesi, denetimlerinin de
zamaninda yapilmasi.

- Kum kagak¢iligr ile miicadele c¢ercevesince tespit edilenler hakkinda yasal siirecin
baglatilmasi.

- Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligindan gelen 1(a) grubu disindaki ruhsatlarin
dosyalanip ilgili ilgelere bildirilmesi.

Hedef 2 : Belediye sinirlar1 disinda isyeri ruhsatlar1 verilmesi, hijyen sartlarina uygun ve ruhsatsiz
olarak ¢alisilmamasi maksadiyla denetlenmesi.

Faaliyetler:

- 1(a) Grubu ve II. grup maden ocaklarina GSM (Gayri Sihhi Miiessese) ruhsati verilmesi
ve denetimlerinin yapilmasi.

AKSARAY IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI (2015-2019) W




- Belediye simirlar1 disindaki umuma agik isyerlerine GSM ruhsatlarinin verilmesi ve
denetimlerinin yapilmasi.

- Belediye sinirlart disindaki umuma agik istirahat ve eglence yerlerine gayri sihhi
miiessese ruhsatinin verilmesi ve denetimlerinin yapilmasi

- LPG ve akaryakit istasyonlar1 asgari mesafe tespitlerinin yapilmasi.

Hedef 3 : Aksaray ili sinirlar igerisinde 5686 sayili Jeotermal Kaynak ve Dogal Mineralli Sular
kanunu kapsaminda ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmasi.

Faaliyetler:

- 5686 sayili Kanun kapsaminda jeotermal kaynak veya dogal mineralli su arama
ruhsatlarinin verilmesi.

- Arama siiresi sonunda isletmeye gecmek isteyen ruhsat sahiplerine isletme ruhsati
verilmesi.

Hedef 4 : Kaynak sularmin kiralanmasi.

Faaliyetler:

- Bagvuru halinde, Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan kaynak sularimin
degerlendirilmesi amaciyla ihale yolu ile kiralanmas.
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E- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Belgeseller:

Aksaray kultir Midurltigii Aksaray kiiltir sanatina katki saglayacak eserler liretme yoniinde
calismalar yapmali. Bu manada Aksaray’da yasamis Islam diisiiniir ve sairlerini konu alan
cesitli belgesel filmler yapilmali.

Periyodik Kiiltiirel Etkinlikler:

Hemen her yasta izleyiciye hitap edecek etkinliklerin yan1 sira, 6zel ilgi alanlarina yonelik
ayrintili, akademik, nitelikte programlara da yer verilmelidir. Boylelikle kiiltiirel etkinlik
programlari ¢esitliligini yansitmay1 amacglamaliyiz.

Izleyicilerin gereksinimlerine yanit verecek sekilde egitimci ve konunun uzmanlarindan
faydalanilarak hazirlanmalidir.

Tiirkiye geng ve dinamik niifusa sahiptir. Aksaray Kiiltiir Midiirliigii Aksaray’daki geng
potansiyelin iyi degerlendirilebilmesi i¢in genglere; katkida bulunma, ortak ¢alismalar
yapma, genglerle beraber merkezden kente yayilan aktivite programlar gelistirmek ,temel
ilkeleri arasinda olmalidir.

Aksaray’in Diisiiniir ve Sairlerinin Tanitilmasi:

Yusuf Hakiki Baba, Seyh Hamid-i Veli, Somuncu baba Yunus Emre, Taptuk Emre gibi

diisiiniir ve sairlerimizin tanitilmasinda belgesel filmi, kitap, tanitici brosiir bastirilmali, onlar
hakkinda cesitli yayin kuruluslarinda tanitim yayini yapilmali. Mekan saglandigi takdirde
Aksaray’1n ileri gelen kisilerinin mumya portresini yapmak.

Aksaray’in tanitilmasinda izlenecek Stratejiler:

Turizm etkinlikleri ad1 altinda ulusal bazda tiim kitlelere ulusal konserler, sergiler,
sempozyumlar, konferanslar, sdylesiler, gosteriler, festivalle Aksaray’1 tanitict etkinliklerin
hazirlanmasi, yapilmasi ve Miidiirliigiimiize bagli salonlarda organizasyonlar yapmak,
Aksaray’in tanitimina katki saglayacag diisiiniilen kitap-kaset ve CD’leri satin almak,
hazirlamak ve basmak.

Aksaray’1n tanitici sesli ve goriintiilii materyallerin (CD_VCD DVD... formatinda film ve
sark1) hazirlanmasi ve yayinlanmasi.

Aksaray’in ziyaret edilebilecek tarihi, kiiltlire] mekanlar ile ilgili rehber, biilten gibi yazili
ve gorsel materyaller hazirlamak ve yayimlamak,

Odiille veya &diilsiiz yarismalar diizenlemek,

Turizm alaninda faaliyet gdsteren dernek, vakif vb. sivil toplum kuruluslarina destek
vermek,

Yurtdisindan Aksaray’imiza gelen konuklara yerel yonetimlerin sorumlulugunda yer alan
her tiirlii destegi saglamak,

Yapilacak etkinliklerin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla afis, billboard, davetiye vb.
gibi duyuru materyallerini hazirlamak, basimini ve dagitimini yapmak,

Aksaray genelinde Turizm biirolar1 kurmak ve isletmek, Miidiirliigiin gérevleri arasindadir.

27
AKSARAY IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI (2015-2019)




Basin Yayin ve Halkla iliskiler Hakkindaki Stratejiler:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirlii yatirim
projelerinde halkin taleplerine kars1 daha duyarli olmasin1 ve halkla yaklasmasini saglamak,
yapilan tiim faaliyetleriyle yatirimlart halka etkili bir sekilde duyurmak.

11 Ozel Idaresinin tanitimi ve etkinlerini gergeklestirmek.

Hizmetlerimizde verimlilik ve etkinligin arttirilmasi1 amaciyla fiziki alt yapiya bagl olarak
yazilim ve donanim altyapis1 gelistirecek, nitelikli personel a¢ig1 giderilmesi.

Y onetimde seffaflik ongoriilebilirligi saglamak i¢in halkimizin 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu hiikiimlerinden yeterince yararlanmasi saglanacak.

Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklarinin, dengeli
bir sekilde saglanip, sahip olma yerine erisim felsefesini benimseyen bir anlayisi hayata
gecirmek Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmus, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu
bir bilgi merkezi olmak.

s stratejisi agisindan yetkin ve uzman bir Miidiirliigiimiiziin olmas, ileri yaklasim ve
yontemleri benimsemek, degisim onclisii olarak, hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitebilmesi
i¢in tiim personele hizmet i¢i egitim saglamak.

Aksaray’in Kiiltiir ve Sosyal Alandaki Stratejileri :

Aileyi ekonomik ve sosyal yonden koruyup desteklemek ve kadinlarin sosyal, bedensel,
ruhsal, mesleki ve kiiltlirel yonden gelismesine katkida bulunmak.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik icerikli programlar uygulayarak kentlilerin serbest
zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmek, kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve
kentlilesme siirecine hiz kazandirmak

Ketlilerde vatandaslik, ¢evre, baris, dostluk ve dayanigma bilincini gelistirici ¢alismalar
yapmak

Kentteki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek
amaciyla kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, konferans, sempozyum, yarigsma,
miizik ve eglence programlar1 diizenlemek

kentlilerin sanata olan ilgisini arttirmak ve aile ekonomilerini gliglendirmek

Aksaray’da Sosyal Aktiviteler Alanindaki Stratejileri

Cocuklar ve genglerle ilgili sosyal, kiiltiirel ve sportif projeler tiretmek

Yaslilar ile ilgili sosyal, kiiltlirel ve sportif projeler iiretmek

Engelliler ile ilgili sosyal, kiiltiirel ve sportif projeler tiretmek

Sosyal hizmetlerde ¢esitlilik ve muhteva agisindan onder olmak,

Hizmet ve calisan kalitesini en iiste diizeyde saglamak

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii teskilat1 ve gérevleri hakkinda yazili ve baglayici bir
yonetmelik hazirlamak

Ongoriilemeyen veya 6nceden planlanmamus sosyal hizmet projelerini yerine getirmek.

28
AKSARAY IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI (2015-2019)




2-TLCE OZEL IDARELERI
A-AGACOREN iLCESI
DURUM ANALIZi

Agacoren Ilge Ozel Idare Miidiirliigii, 3578 Sayili Kanunla 1989 yili Haziran ayinda Ilge
olan Agacéren llcesi 1990 yilinda kurularak calismalarma baglamistir. Kurulusunda Ilge
Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 1 Memur ve 1 Hizmetli gérev yapmakta iken il Ozel idaresince duyulan
ihtiyag iizerine Ilge Miidiirii hari¢ diger kadrolar il merkezine alinmistir, halen Agacéren Hiikiimet
Konag binasinda bir oda da ve ilge Ozel idare Miidiirii olarak 1 personelle hizmet verilmektedir. il
Ozel Idaresinin hizmet kapsaminin genisletilmesi ve faaliyet alaninmn goklugu sebebiyle Ilge
Midiirliigiimiiziin daha verimli ve Resmi bir Kamu Kurumuna yarasir sekilde hizmet verebilmesi
igin acilen bir adet GIH siifindan memur ve bir adet YHS hizmetli personeline ihtiyag
duyulmaktadir.

flge merkezinde Kaymakam lojmaninin bulundugu arsa tasinmaz disinda bir malvarlig
bulunmamaktadir. flgede, Miidiirliigiimiize gelir saglayici herhangi bir isletme olmayip, Ilgede
dogrudan Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen bir yatirim hizmeti de yoktur.

Gﬁrev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilce 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskén, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclariin karsilanmasina iligkin
hizmetleri

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri (belediye sinirlari
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapist ‘
Agacoren llge Ozel Idare Miidiirliigii [lce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmistir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu
Ilge merkezinde Kaymakam lojmaninin bulundugu arsa disinda bir malvarligi bulunmamaktadir. .

Yararlanilan Finansman Kaynaklan

i1 Ozel Idaresinden Cari harcamalar igin Aktarilanlar

Lojman Kira Gelirleri

Hazineye ait arsa satis gelirinden 6zel idare pay1 olarak aktarilanlar
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagislar.

NEREYE GITMEK iSTiYORUZ
Hedeflerimiz

1. Vatandaslarimiza daha kaliteli ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek igin flge Ozel Idare
Miidiirliigiine Genel Idari Hizmetler Sinifindan bir adet personel takviyesi yapmak.

2. llcemizde ceviz yetistiriciliginin daha etkin ve verimli hale getirilmesi icin
vatandaglarimizin tesvikinin saglanmasi.

29
AKSARAY IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI (2015-2019)




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilce Kaymakamimiz ve Il Genel Meclisi
tiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmasi i¢in gayret gosterilecektir. Ilgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirim ve projelerde 11 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi i¢in girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.

THTIYAC DUYULAN ODENEK 2015 2016 2017 2018 2019
Temel Maaslar 20.000 22.000 24.200 26.600 29.460
Zamlar ve Tazminatlar 37.000 40.700 44.770 49.247 54.172
Sosyal Haklar 3.500 3.850 4.235 4.658 5.124
Sosyal Giivenlik Primleri 9.500 10.450 11.495 12.644 13.908
Su Alimlar1 500 550 605 665 732
Temizlik Malzemesi Alimlar1 3.000 3.300 3.630 3.993 4.392
Yakacak Alimlar 17.000 18.700 20.570 22.627 24.889
Akaryakit ve Yag Alimlari 11.000 12.100 13.310 14.641 16.105
Elektrik Alimlar 3.500 3.850 4.235 4.658 5.124
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2,000 2200 2,420 2662 2998
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.000 1.100 1.210 1.331 1.464
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 3.000 3.300 3.630 3.993 4.392
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 17.000 18.700 20.570 22.627 24.889
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 1.000 1.100 1.210 1.331 1.464
Posta ve Telgraf Giderleri 500 550 605 665 732
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.000 1.100 1.210 1.331 1.464
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 7.000 7.700 8.470 9.317 10.249
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 2,000 2,200 2 420 2662 2998

TOPLAM[ " 139.500|  153.450|  168.795|  185.652|  204.416
B-ESKIL ILCESI

DURUM ANALIZi

Eskil Ilge Ozel 1dare Miidiirliigii, Eskil ilgesinin fiilen faaliyete gectigi 21.08.1991 tarihinde
kurularak calismalarina baslamistir. Kurulusundan itibaren Ilce Ozel Idare Miidiirii olarak 1 memur
kadrosuyla hizmet verilmektedir. Hizmet binasi olarak Eskil Belediyesine ait olan Hiikiimet konag1
bilinyesinde bulunan bir adet odadan ibaret hizmet binasinda hizmet verilmektedir. 1991 Yilinda 3
adet koy bulunmakta iken, 2009 Temmuz ay1 itibariyle kdy sayist 10 olmustur. Siir tespitleri
yapilmis olan iki adet yerlesim yerinin daha kdy olmasi ile kdy sayisi 12 olacaktir. Koy sayisinin
siirekli artmas ve hizmet alaninin siirekli genislemesi nedeniyle 1 adet GIH sinifinda memur ve bir
adet YHS sinifinda hizmetli kadrosunda personele ihtiya¢ bulunmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin okul arsalar1 disinda 4.500 m*’lik arsaya sahip kaymakamlik lojmani,
Giinesli Kdyiinde 243.800 m?, Eskil Sokarikli Yaylasi mevkiinde 35.450 m® miktarinda iki adet
arsast bulunmaktadir. Kaymakamlik lojmanindan saglanan kira gelirleri ile yilsonu vadesiz
mevduat faizleri diginda, gelir getirici herhangi bir malvarligimiz bulunmamaktadir.
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Gﬁrev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilge 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢gocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclariin karsilanmasina iliskin
hizmetleri

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, agaclandirma, park ve
bahge tesisine iligkin hizmetleri (belediye sinirlar1 disinda) yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapisi .
Eskil Ilge Ozel Idare Miidiirliigii llgce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmigtir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu

flge merkezinde Kaymakamlik lojmani binasi bulunmaktadir. Giinesli Kdyiinde 1179
parselde 2.044 m?, 1178 parselde 243.800 m?, Eskil Sokarikli Yaylast mevkiinde 14440 parselde
35.450 m? arsas1 bulunmaktadir. Sokarikli Yaylasinda bulunan parselde 400 m?, Giinesli Kdyiinde
bulunan parsellerde 400’er m? 8 kisiye ait tahsisli arsa bulunmaktadur.

Yararlanilan Finansman Kaynaklar:

i1 Ozel Idaresinden Cari harcamalar i¢in Aktarilanlar

Lojman Kira Gelirleri

Hazineye ait arsa satis gelirinden 6zel idare pay1 olarak aktarilanlar
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagislar.

NEREYE GITMEK iSTiYORUZ
Hedeflerimiz

1. Giinesli Koyt ile Sokarikli Yaylasinda bulunan tasinmazlarin satisinin saglanmasi veya
kiralama yoluyla biit¢eye gelir saglanmasi. Belirtilen arsalarin kdy yerlesim alani iginde
olmasi nedeniyle mahallinde tespitlerinin yapilarak, koy halkina arzi, elde edilecek gelirle,
bes yillik donem iginde, Ik ve Ortadgretim okullarinin sartlarinmn iyilestirilmesi, ek derslik
ihtiyaci olanlarin ek derslige kavusturulmasinin saglanmasi.

2. Mevcut on adet kdyden iki kdylimiizde igme suyu Eskil belediyesinden saglanmaktadir.
Doénem igerisinde bu iki koylin kendi igme suyu sebekesini kurmalart i¢in gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

3. Vatandaslarimiza daha kaliteli ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek icin Ilge Ozel Idare
Miidiirliigiine Acilen Genel Idari Hizmetler Smifindan bir adet personel takviyesi yapmak.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilge Kaymakamimiz ve 11 Genel Meclisi
iiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmasi igin gayret gosterilecektir.

[lgemizde yapilmas: diisiiniilen yatirim ve projelerde il Ozel Idaresi kaynaklarindan daha
fazla yararlanabilmek icin 11 Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam ettirerek gerceklesmesi i¢in
girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagmak icin biitiin Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
isbirligi yapilacaktir. Koye doniik yatirimlara halk katkisi saglanmasi i¢in gerekli girisimler
yapilacaktir.
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IHTIYAC DUYULAN ODENEK 2015 2016 2017 2018 2019
Diger Personele Yapilan Odemeler 17.000 18.400 20.200 22.000 24.200
Temel Maaslar 21.000 24.150 27.772 30.544 33.598
Zamlar ve Tazminatlar 20.000 22.000 24.200 26.600 29.460
Sosyal Haklar 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Sosyal Giivenlik Primleri 6.000 6.600 7.220 7.940 8.700
Su Alimlar 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Yakacak Alimlart 20.000 22.000 24.200 26.600 29.460
Akaryakit ve Yag Alimlari 15.000 16.500 18.105 19.550 21.010
Elektrik Alimlart 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Makine Tech. Bak. ve Onarim Gid. 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 6.000 6.600 7.220 7.940 8.700
Kirtasiye Alimlari 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Temizlik Malzemesi Alimlar 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Yurtigi Tedavi Yolluklari 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Posta ve Telgraf Giderleri 1.000 1.100 1.210 1.321 1.453
Diger Hizmet Alimlar 1.500 1.650 1.810 1.991 2.089
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlart 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Kamu Pers. Tedavi ve Saghk Malz. Giderleri 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Cenaze Giderleri 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370

TOPLAM 174.500 191.650 210.645 231.322 255.412
C-GULAGAC ILCESI .

DURUM ANALIZI

Giilagag Ilgesi ilge olmadan énce Agacli Kasabasi olarak anilmaktayken 1990 yilinda ilge
olmustur ve ismi “Giilaga¢” olarak degistirilmistir. Ilcemiz Ozel idare Miidiirliigii 1990 yilinda
ilgemizde kurulmus olup o giinden beri ilgedeki faaliyetini yiiriitmektedir. flgemiz Ozel idare
Miidiirliigii belediyeye ait bulunan ve Hiikiimet Konagi olarak kullanilan hizmet binasinin tigiincii
katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. ilge Ozel idare Miidiirliigii hizmet binas1 1 adet miidiir odas,
1 adet memur odasi, 1 adet arsiv ve 1 adet tuvaletten tesekkiil etmekte olup su an i¢in hizmetlerin
yiriitiilmesi i¢in yeterli durumdadir. Miidiirliigimiizde 1 Miidiir ve 1 Hizmetli kadrosu bulunmakta
olup her iki kadroda doludur. Hizmetlerin daha etkin yiiriitilmesi i¢cin 1 memura ihtiyag
bulunmaktadir. Miidiirligiimiizce 1998 yilindan itibaren muhasebe kayitlar1 bilgisayar ortaminda
tutulmakta olup, bilgisayar ortaminda kayitlarin yiiriitilmesinde her hangi bir problem
yasanmamaktadir.

Miidiirliglimiizce 6grencilerin okula gonderilmemesinden dolay1 yazilan idare para cezalari,
isyeri agma ve calistirma ruhsati olmadan kagak olarak igyeri ¢alistiranlara yonelik idari para
cezalari, kagak kum alinmas: ile ilgili idare para cezalar1 siki bir sekilde takip edilmekte olup idari
para cezalari tahsil edilmeye calisilmaktadir. Ilgede memur olmamasi ve tek bir miidiir ile bu islerin
yiiriitiilmeye ¢alisilmasi sikintilarin yaganmasina neden olmaktadir, bu yiizden acilen ilgemize bir
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memur kadrosu verilerek memur atamasinin yapilmasinin hizmet kalitesinin artirilmasinda biiyiik
katkisinin olacag digiiniilmektedir.

[lgemizde 11 Ozel Idaresine ait kasaba ve kdylerimizde tasinmaz kayitlar1 bulunmakta olup bu
taginmazlar uzun yillar 6nce vatandaslarca isgal edilmis durumdadir. Miidiirligiimiize ait bu
tasinmaza iliskin kayitlar cikartilarak isgal eden kisilerce satin alinmasi veya ecri misil
uygulanmasi hususunda ¢aligma yapilmis ise de bu tasinmazlarin bir kismi satilmig, bir kismi ise
hala iggal altinda olup hala ecri misil uygulamasi yapilmamistir. Satilmayan ve isgal altinda olan
taginmazlara ecri misil uygulanmasinda idaremize gelir elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Gﬁrev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilce 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskén, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢gocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclariin karsilanmasina iliskin
hizmetleri

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri (belediye sinirlar
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapisi
Giilagag Ilce Ozel idare Miidiirliigii Ilge Merkezinde olmak iizere teskilatlanmustir.
Tesis ve Tasinmaz Durumu

Miidiirliigiimiize ait 1 adet Kaymakamlik Lojmani vardir. Il Ozel idaresine ait bir adet
santiye bulunmakta olup su an ilge Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmistir ve Ilge Milli Egitim
miidiirliigiince Ogretmen Evi olarak kullanmilmaktadir. flgemizde 11 Ozel idaresi adina kayith
bulunan kasaba ve kdylerimizde bulunan taginmazlar var olup bu tasinmazlar uzun yillar dnce
vatandaslarca isgal edilmistir ve halen kullanilmaktadir.

Yararlanilan Finansman Kaynaklan

i1 Ozel Idaresinden Cari harcamalar i¢in aktarilanlar
Isyeri ruhsatlarmin verilmesinde alinan harglar
Ihale evraklarmin satisindan elde edilen gelir

Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagislar.

NEREYE GITMEK iSTiYORUZ
Hedeflerimiz

1 Gilagac ilgesi tarihi bir dokuya sahip olup bol miktarda ve heniiz agilmamis yer alti
sehirleri bulunmaktadir. Yer alti gehirlerinin temizlenip turizme kazandirilmasi halinde
ilgenin kalkinmasina katki saglanacag diisiiniilmektedir.

2 TIlgemize bagli Sofular Kdyii smirlari iginde bulunan Nar Golii dogal giizellige sahip bir gol
olmakta olup ayn1 zamanda bu bolgede kuvvetli sicak yer alt1 sular1 bulunmaktadir, bu sicak
sularin 1sinmada ve seracilikta degerlendirilmesi icin yapilacak bir ¢alismanin ilgemize
biiylik katki saglayacagi diistiniilmektedir.

3. Ilgemiz bagh Kizilkaya Kdyii eski yerlesim yerinde tarihi evler bulunmakta olup bu evlerin
koruma altina alinarak turizme kazandirilmasinin ilgeye katkisi olacag diisiiniilmektedir.

4. Koylerimizde imar uygulamasi yeterince yaygin almadigindan imar hususunda kdylerde
sikintilar yasanmaktadir. Koylerimizde imarin tamamlanarak alt yapi sorunlarinin
coziilmesi, bozuk olan kdy i¢i yollarin bakiminin yapilarak kilitli tag dosenmesi ve her
koylimiize her kesimin yararlanacagi bir parkin yapilmasi kdylerimize canlilik getirecegi
diistiniilmektedir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilce Kaymakamimiz ve Il Genel Meclisi
tiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmasi i¢in gayret gosterilecektir. Ilgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirim ve projelerde 11 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi i¢in girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.

IHTIYAC DUYULAN ODENEK 2015 2016 2017 2018 2019
Diger Personele Yapilan Odemeler 15.000 16.500 18.105 19.550 21.010
Temel Maaslar 50.000 50.000 55.000 60.500 66.550
Zamlar ve Tazminatlar 50.000 50.000 55.000 60.500 66.550
Sosyal Haklar 11.000 12.100 13.300 14.600 16.000
Sosyal Giivenlik Primleri 25.000 27.500 29.750 32.000 35.200
Su Alimlar 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Temizlik Malzemesi Alimlari 6.000 6.600 7.220 7.940 8.700
Yakacak Alimlart 33.000 36.300 39.930 43.923 48.315
Akaryakit ve Yag Alimlari 15.000 16.500 18.105 19.550 21.010
Elektrik Alimlar1 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 8.000 8.800 9.680 10.640 11.700
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 8.000 8.800 9.680 10.640 11.700
Kirtasiye Alimlari 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Temizlik Malzemesi Alimlar 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Yakacak Alimlari 6.000 6.000 6.600 7.260 7.986
Yurti¢i Gegici Gérev Yolluklari 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Yurtici Tedavi Yolluklari 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Posta ve Telgraf Giderleri 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Diger Hizmet Alimlar 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlar 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Kamu Pers. Tedavi ve Saglik Malz. Giderleri 8.000 8.800 9.680 10.640 11.700
Kamu Personeli ila¢ Giderleri 6.000 6.000 6.600 7.260 7.986

TOPLAM 286.000 303.400 333.100 364.903 401.397
D-GUZELYURT ILCESI

DURUM ANALIZI

Giizelyurt Ilge Ozel Idare Miidiirliigii, Giizelyurt Il¢esinin fiilen faaliyete gectigi 20.08.1989
tarihinde kurularak calismalarina baslamistir. Kurulusunda ilce Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 1 Memur
ve 1 Hizmetli gdrev yapmakta iken il Ozel Idaresince duyulan ihtiyag iizerine Ilge Miidiirii harig
diger kadrolar il merkezine almmustir, halen Giizelyurt Hiikiimet Konagi binasinda iki oda da ve
flge Ozel idare Miidiirii olarak 1 personelle hizmet verilmektedir. 11 Ozel Idaresinin hizmet
kapsamiin genisletilmesi ve faaliyet alaninin coklugu sebebiyle ilce Miidiirliigiimiiziin daha
verimli ve Resmi bir Kamu Kurumuna yarasir sekilde hizmet verebilmesi icin acilen bir adet GIH
siifindan memur ve bir adet YHS hizmetli personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

flge merkezinde otel konaklama béliimii olarak kullanilan ve Giizelyurt Belediyesine kiraya
verilen 8 odadan ibaret tarihi bir bina ile i¢erisinde Kaymakam lojmaninin bulundugu arsa ve Ziga
kaplicalarinin bulundugu mevkide (Yaprakhisar Koyii) hazineden satin alman 74.584 m? lik ham
toprak tasinmaz diginda 6nemli bir malvarlig1 bulunmamaktadir.
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Giirev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilge 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskan, topragin korunmast,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri.

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri (belediye sinirlari
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapis1 .
Giizelyurt Ilge Ozel Idare Miidiirliigii [lce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmistir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu

Ilce merkezinde Otel konaklama boliimii olarak kullanilan ve Giizelyurt Belediyesine kiraya verilen
8 odadan ibaret tarihi bir bina ile icerisinde Kaymakam lojmaninin bulundugu arsa ve Ziga
kaplicalarinin bulundugu mevkide (Yaprakhisar Koyii) hazineden satin alman 74.584 m? lik ham
toprak tasinmaz diginda 6nemli bir malvarligi bulunmamaktadir. .

Yararlanilan Finansman Kaynaklar:

11 Ozel idaresinden Cari harcamalar icin aktarilanlar

Otel ve Lojman Kira Gelirleri

Hazineye ait arsa satis gelirinden 6zel idare pay1 olarak aktarilanlar
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagslar.

NEREYE GITMEK iSTIYORUZ

Hedeflerimiz
1-Ilgemizin Tarihi ve Turistik bir Ilge olmasi, Ilgemizde Aksaray Universitesine bagl yiiksek
okullarinda faaliyete geg¢mesi nedeniyle yapilabilecek festival, fuar, konferans ve sosyal
etkinliklerde kullanilabilecek bir adet fuar ve konferans salonu insasinin oniimiizdeki donem
yatirim programi i¢ine alinmasini saglamak
2-Vatandaslarimiza daha kaliteli ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek i¢in Ilce Ozel Idare
Miidiirliigiine Acilen Genel Idari Hizmetler Sinifindan bir adet personel takviyesi yapmak .
3-Ilgemiz Yaprakhisar Koyiine bagli Ziga kaplicalar1 éniimiizdeki 5 y1l iginde iilkemizin énemli
termal turizm alanlarindan biri haline gelecektir. Bu bolgedeki termal su kaynaklarinin proje ve
etlidliniin yapilarak kullanilabilir termal su rezervi ile mevcut bu rezervin en verimli sekilde
nasil degerlendirilebilecegi konusunda gerekli ¢alismalarin biran &nce tamamlanmasi igin Il
Ozel Idaresi nezdinde girisimlerde bulunmak.
4-Turizm yatirimlart geri doniisimii olan bolge ve iilke ekonomisine katkis1 biiyiik
yatirimlar olup, Ilgemizdeki mevcut turizm potansiyelinin de gdz oniine alinarak il Ozel
Idaresince turizmin daha fazla gelismesi ve ilerlemesi i¢in gerekli olan altyap: ve yatirimlarin
arttirillarak devam etmesinin saglanmasi.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilce Kaymakamimiz ve Il Genel Meclisi
tiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmasi i¢in gayret gosterilecektir. Ilgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirim ve projelerde 11 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi i¢in girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.
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THTIYAC DUYULAN ODENEK 2015 2016 2017 2018 2019
Diger Personele Yapilan Odemeler 18.500 20.200 22.000 24.200 26.600
Temel Maaslar 27.500 29.750 32.000 35.200 38.700
Zamlar ve Tazminatlar 40.000 44.000 48.400 53.200 58.600
Sosyal Haklar 6.000 6.600 7.200 7.950 8.700
Sosyal Giivenlik Primleri 12.500 13.750 15.100 16.650 18.300
Su Alimlar 2.000 2.200 2.400 2.650 2.900
Temizlik Malzemesi Alimlar 5.000 5.500 6.050 6.700 7.400
Yakacak Alimlart 15.000 16.500 18.200 20.000 22.000
Akaryakit ve Yag Alimlar1 10.000 11.000 12.100 13.300 14.600
Elektrik Alimlar 4.000 4.400 4.800 5.350 5.900
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.000 3.300 3.600 3.950 4.550
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 3.000 3.300 3.600 3.950 4.550
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 8.000 8.800 9.700 10.500 11.400
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 10.000 11.000 12.100 13.300 14.600
Kirtasiye Alimlar 3.000 3.300 3.600 3.950 4.550
Temizlik Malzemesi Alimlar 1.000 1.100 1.200 1.300 1.450
Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 1.000 1.100 1.200 1.300 1.450
Posta ve Telgraf Giderleri 1.000 1.100 1.200 1.300 1.450
Diger Hizmet Alimlari 1.000 1.100 1.200 1.300 1.450
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 3.000 3.300 3.600 3.950 4.550
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 3.000 3.300 3.600 3.950 4.550
Cenaze Giderleri 1.000 1.100 1.200 1.300 1.450

TOPLAM 178.500| 195.700 214.050 235.250 259.700
E-ORTAKOY ILCESI

DURUM ANALIZi

Ortakdy Ilgesi ilge olmadan once Nigde Ili Aksaray Ilgesine bagh Koy iken Ortakdy’iin
1957 yilinda ilge olmast ile kurulmus olup o giinden beri ilgedeki faaliyetini yiiriitmektedir. Ilcemiz
Ozel Idare Miidiirliigii Hiikiimet Konagi olarak kullamlan hizmet binasmin ikinci katinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilce Ozel Idare Miidiirliigii hizmet binas1 1 adet miidiir odas, , arsiv
Kaymakamlik arsivi ile birlikte kullanilmaktadir. Miistakil bir arsive ihtiyact vardir. Su an igin
hizmetlerin yliriitilmesi i¢in yeterli durumdadir. Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir kadrosu olup kadro
doludur. Hizmetlerin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in 1 memur ve 1 hizmetliye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Midiirliigiimiizce 1998 yilindan itibaren muhasebe kayitlar: bilgisayar ortaminda tutulmakta olup,
bilgisayar ortaminda kayitlarin yiiriitiilmesinde her hangi bir problem yasanmamaktadir.

Midiirligiimiizce 6grencilerin okula gonderilmemesinden dolayi yazilan idare para cezalari,
isyeri agma ve calistirma ruhsati olmadan kacak olarak igyeri ¢alistiranlara yonelik idari para
cezalari, kagak kum alinmasi ile ilgili idare para cezalari siki bir sekilde takip edilmekte olup idari
para cezalari tahsil edilmeye calisilmaktadir. Ilgede memur olmamasi ve tek bir miidiir ile bu islerin
ylriitilmeye calisilmasi sikintilarin yasanmasina neden olmaktadir, bu yiizden acilen ilgeme bir
memur kadrosu verilerek memur atamasinin yapilmasinin hizmet kalitesinin artirilmasinda biiyiik
katkisinin olacagi digiiniilmektedir.

[lgemizde 11 Ozel Idaresine ait kasaba ve kdylerimizde tasinmaz kayitlar1 bulunmakta olup bu

taginmazlar uzun yillar 6nce vatandaslarca isgal edilmis durumdadir.
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Midiirliigiimiize ait bu tasinmaza iliskin kayitlar ¢ikartilarak isgal eden kisilerce satin alinmasi
veya ecri misil uygulanmast hususunda ¢alisma yapilmis ise de bu taginmazlarin bir kismi satilmus,
bir kismu ise hala iggal altinda olup hala ecri misil uygulamasi yapilmamistir. Satilmayan ve iggal
altinda olan tasinmazlara ecri misil uygulanmasinda idaremize gelir elde edilecegi
distintiilmektedir.

Giirev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilge 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

1 Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri

2 Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri (belediye sinirlar
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapis1 .
Ortakoy llge Ozel Idare Miidiirliigii [lce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmistir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu
Miidiirliigiimiize ait 1 adet Kaymakamlik Lojmani vardir. ilcemizde i1 Ozel Idaresi adina
kayith bulunan kasaba ve kdylerimizde bulunan tasinmazlar var olup bu taginmazlar uzun yillar
once vatandaglarca isgal edilmistir ve halen isgali olarak kullanilmaktadir.
Yararlanilan Finansman Kaynaklar:
11 Ozel idaresinden Cari harcamalar icin aktarilanlar
Isyeri ruhsatlariin verilmesinde alinan harglar
Ihale evraklarmin satisindan elde edilen gelir
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagslar.

NEREYE GITMEK iSTIiYORUZ
Hedeflerimiz

1 Ortakdy ilgesi tarihi bir dokuya sahip olup heniiz agilmamis yer alti sehir (Ersele
Magaralar1) bulunmaktadir. Yer alt1 sehrinin temizlenip turizme kazandirilmasi halinde
ilgenin kalkinmasina katki saglanacag diisiiniilmektedir.

2 Koylerimizde imar uygulamasi yeterince yaygin olmadigindan imar hususunda kdylerde
sikintilar yasanmaktadir. Koylerimizde imarin tamamlanarak alt yapi sorunlarinin
¢oziilmesi, bozuk olan kdy i¢i yollarin bakiminin yapilarak kilitli tag dosenmesi ve her
koylimiize her kesimin yararlanacagi bir parkin yapilmasi kdylerimize canlilik getirecegi
diistiniilmektedir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilge Kaymakamimiz ve i1 Genel Meclisi
iiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmasi icin gayret gosterilecektir. Ilcemizde yapilmasi diisiiniilen yatirim ve projelerde 11 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin Il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi igin girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak ig¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.
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IHTIYAC DUYULAN ODENEK | 2015 2016 2017 2018 2019
Diger Personele Yapilan Odemeler 15.000 16.500 18.105] 19.550 21.010
Su Alimlar 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Temizlik Malzemesi Alimi 5.000 5.500 6.050 6.700 7.370
Yakacak Alimlari 25.000 27.500 29.750| 32.000 35.200
Akaryakit ve Yag Alimlar 15.000 16.500 18.105| 19.550 21.010
Elektrik Alimlart 8.000 8.800 9.680| 10.486 11.374
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimi 10.000 12.100 13.300| 14.600 16.000
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 8.000 8.800 9.680| 10.486 11.374
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 15.000 16.500 18.105| 19.550 21.010
Temel Maaslar 25.000 27.500 29.750| 32.000 35.200
Zamlar ve Tazminatlar 15.000 16.500 18.105| 19.550 21.010
Sosyal Haklar 6.000 6.600 7.220 7.940 8.700
Sosyal Giivenlik Primleri 8.000 8.800 9.680| 10.486 11.374
Kirtasiye Alimlari 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Temizlik Malzemesi Alimlar 8.000 8.800 9.680| 10.486 11.374
Yurtici Gegici Gérev Yolluklar 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Yurtici Tedavi Yolluklari 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Posta ve Telgraf Giderleri 1.000 1.100 1.210 1.321 1.453
Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri 3.000 3.300 3.630 3.960 4.550
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlart 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 4.000 4.400 4.840 5.340 5.900

TOPLAM | 193.000 213.400 233.510 | 253.285 276.609

F-SARIYAHSI ILCESI
DURUM ANALIZI

Sariyahsi Ilce Ozel idare Miidiirliigii, 3578 Sayili Kanunla 1989 yili Haziran ayinda ilge
olan Sariyahsi lIlgesi 1990 yilinda kurularak calismalarma baslamistir. Kurulusunda Ilge
Miidiirliigiinde 1 Miidiir, I Memur ve 1 Hizmetli gérev yapmakta iken Il Ozel Idaresince duyulan
ihtiyag iizerine 1 Memur kadrosu ile il merkezine almmmistir, halen Sariyahsi Hiikiimet Konag:
binasinda bir oda da Ilge Ozel idare Miidiirliigii olarak 1 Miidiir ve 1 Hizmetli ile hizmet
verilmektedir. 11 Ozel Idaresinin hizmet kapsamimin genisletilmesi ve faaliyet alanmin ¢oklugu
sebebiyle Ilge Miidiirliigiimiiziin daha verimli ve Resmi bir Kamu Kurumuna yarasir sekilde hizmet
verebilmesi icin acilen bir adet GIH smifindan memur ve bir adet personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

llge merkezinde Kaymakam lojmani, Ilkdgretim Okullart ve Tapu, Niifus ve Tarim
Miidiirliiklerinin bulundugu arsa tasinmaz disinda &nemli bir malvarhig bulunmamaktadir. flgede,
Miidiirliigiimiize gelir saglayic1 herhangi bir isletme olmayip, Ilcede dogrudan Miidiirliigiimiiz
tarafindan gergeklestirilen bir yatirim hizmeti de yoktur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilce dzel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

1 Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarimin arsa
temini, binalarmin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri.

2 Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri (belediye sinirlar
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Tegkilat Yapisi

Sariyahsi Tlge Ozel Idare Midiirliigii Ilce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmistir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu

[lge merkezinde Kaymakam lojmant, ilkdgretim Okullari, Tarim, Niifus Ve Tapu Miidiirliiklerinin
disinda malvarligir bulunmamaktadir.

Yararlanilan Finansman Kaynaklan

11 Ozel idaresinden Cari harcamalar icin Aktarilanlar

Lojman Kira Gelirleri

Hazineye ait arsa satis gelirinden 6zel idare pay1 olarak aktarilanlar
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagslar.

NEREYE GITMEK IiSTIiYORUZ
Hedeflerimiz

1- Vatandaslarimiza daha kaliteli ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek igin Ilge Ozel
Idare Miidiirliigiine Genel idari Hizmetler Sinifindan bir adet personel takviyesi yapmak.

2- llcemizde Meyve yetistiriciliginin daha etkin ve verimli hale getirilmesi icin
vatandaglarimizin tesvikinin saglanmasi.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel idaresi nezdinde ilge Kaymakamimiz ve i1 Genel Meclisi
iiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmas igin gayret gosterilecektir. Tlgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirnm ve projelerde i1 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin Il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi igin girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.
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IHTIYAC DUYULAN ODENEK 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Diger Personele Yapilan Odemeler 11.000| 11.770| 12.594| 13.475| 14.419
Temel Maaglar 24.000| 25.680| 27.478| 30.225| 32,341
Zamlar ve Tazminatlar 17.000| 18.190| 19.463| 20.826| 22.284
Sosyal Haklar 2.500 2.675 2.862 3.063 3.277
Sosyal Giivenlik Primleri 6.000 6.420 6.894 7.350 7.865
Su Alimlari 2.500 2.675 2.862 3.063 3.277
Temizlik Malzemesi Alimlari 2.500 2.675 2.862 3.063 3.277
Yakacak Alimlar 12.000| 12.840| 13.739| 14.700| 15.730
Akaryakit ve Yag Alimlari 6.000 6.420 6.894 7.350 7.865
Elektrik Alimlar1 3.000 3.210 3.435 3.675 3.932
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 3,500 3.745 4.007 4.288 4.578
Hizmet Binas1 Bakim Onarim Gideri 5.000 5.350 5.725 6.125 6.554
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 15.000| 16.050| 17.174| 18.376| 19.662
Kirtasiye Alimlari 1.500 1.605 1.717 1.838 1.966
Temizlik Malzemesi Alimlar1 1.000 1.070 1.145 1.225 1.311
Yakacak Alimlar 2.500 2.675 2.862 3.063 3.277
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.000 1.070 1.145 1.225 1.311
Yurtici Tedavi Yolluklari 2.000 2.140 2.290 2.450 2.622
Posta ve Telgraf Giderleri 600 642 687 735 786
Bilgiye Bagli Abonelik Gideri 1.000 1.070 1.145 1.225 1.311
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucreti 1,500 1.605 1.717 1.838 1.966
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Al. 2.000 2.140 2.290 2.450 2.622
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 2.500 2.675 2.862 3.063 3.277
Kamu Pers.Tedavi ve Sag. Malzemesi Gideri. 6.000 6.420 6.894 7.350 7.865
Kamu Personeli {lag Giderleri 6.000 6.420 6.894 7.350 7.865
Cenaze Giderleri 1.250 1.337 1.431 1.531 1.638
Biiro ve Isyeri Mefrusat Alimlar1 3.500 3.745 4.007 4.288 4.578

TOPLAM 142.850 |152.314 |162.976 |174.384 | 186.591

Sariyahsi Ilgesi 2015-2019 Yillar1 Ongoriilen Odenek Tablosu
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3-KOYLERE HiZMET GOTURME BIiRLIiGi

YILLAR | STRATEJIK PLAN TOPLAM TUTAR
Yol 3.000.000,00 TL
fcme su 2.000.000,00 TL
2015 Kilitli Parke Tas1 3.500.000,00 TL
Diger 500.000,00 TL
Toplam Tutar 9.000.000,00 TL
Yol 1.250.000,00 TL
fcme su 1.000.000,00 TL
2016 Kilitli Parke Tas1 2.750.000,00 TL
Diger 500.000,00 TL
Toplam Tutar 5.500.000,00 TL
Yol 1.250.000,00 TL
fcme su 1.250.000,00 TL
2017 | Kilitli Parke Tas1 2.000.000,00 TL
Diger 500.000,00 TL
Toplam Tutar 5.000.000,00 TL
Yol 1.500.000,00 TL
fcme su 1.500.000,00 TL
2018 | Kilitli Parke Tas1 2.000.000,00 TL
Diger 500.000,00 TL
Toplam Tutar 5.500.000,00 TL
Yol 2.000.000,00 TL
fcme su 1.500.000,00 TL
2019 Kilitli Parke Tas1 2.000.000,00 TL
Diger 500.000,00 TL
Toplam Tutar 6.000.000,00 TL

GENEL TOPLAM

31.000.000,00 TL
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4- EGITIM

Kurum Yapisi

14.09.2011-28054 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkkmiimde Kararname ile Tasra Teskilatlarinin yapisi diizenlenmistir.

Aksaray Milli Egitim Miidiirliigli yonetim ve organizasyonu 14.09.2011-28054 sayili Milli Egitim
Bakanlhiginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur.
Kurumumuz biinyesinde 18 resmi 1 6zel olmak iizere 19 bagimsiz anaokulu, 221 resmi 3 6zel
ilkokul, 145 resmi 3 6zel ortaokul, 58 genel ve mesleki teknik lise 7 6zel lise, 6 6zel egitim okulu,
1 bilim sanat merkezi, 1 rehberlik arastirma merkezi, 1 mesleki egitim merkezi, 7 halk egitim
merkezi ve 5 0gretmenevi bulunmaktadir.

Beseri Kaynaklar

I1 Milli Egitim Miidiirliigiinde 1 miidiir, 2 miidiir yardimeis1, (1 miidiir yardimcist valilik
gorevlendirmesi olarak gorev yapmaktadir.) 13 sube miidiird, (9’u valilik gorevlendirmesi olarak
gorev yapmaktadir.) 1 egitim denetmenleri baskani, 1 il egitim denetmenleri bagskan yardimcisi, 13
egitim denetmeni, 2 avukat, 1 sivil savunma uzmani, 1 uzman, 2 arastirmaci, 1 bilgisayar
miihendisi, 1 makine miihendisi, 2 insaat miihendisi, 4 tekniker, 5 teknisyen, 20 sef, 1 bilgisayar
isletmeni, 42 veri hazirlama ve kontrol igletmeni (3’ii valilikte gorevli), 14 memur, 6 sofor (1’1
valilikte gorevli), 14 hizmetli (1°1 valilikte gorevli), 1 kaloriferci, gorevli olup, 4 hizmetli ingaat-
onarim ekibinde gorevlidir.) 1 siirekli is¢i, 2 4/c sozlesmeli hizmetli gorev yapmaktadir.

Agacoren Ilgesinde:1 ilge milli egitim miidiirii, 1 sef, 3 veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
1 hizmetli gorev yapmaktadir.

Eskil Ilgesinde:1 ilge milli egitim miidiirii, 1 sube miidiirii vekili (valilik gérevlendirmesi)
5 sef, 1 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 memur, 3 hizmetli gérev yapmaktadir.

Giilagag Ilgesinde:1 ilge milli egitim miidiir vekili (Kaymakamlik gérevlendirmesi), 1 sube
miidiirti, 3 sef, 2 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 hizmetli gorev yapmaktadir.

Giizelyurt Ilgesinde:1 ilge milli egitim miidiirii, 1 sube miidiirii, 3 veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, 1 hizmetli gérev yapmaktadir.

Ortakdy llgesinde:1 ilge milli egitim miidiirii vekili (valilik gdrevlendirmesi), 2 sube
midiri, (1’1 Valilik gorevlendirilmesi) 4 sef, 3 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 sofor, 2
hizmetli gorev yapmaktadir.

Sariyahsi Ilgesinde:1 ilge milli egitim miidiirii, 1 sube miidiirii vekili (Valilik
gorevlendirmesi), 2 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 hizmetli goérev yapmaktadir.

MEM Personel Ogrenim Durumu

MEM Doktor Y. Lisans On Lise Ortaok Iilkokul TOPL

a Lisans Lisans ul AM
Kadrolu 1 294 4640 226 169 93 45 5468
Personel

MEM Personel Hizmet Yili

MEM 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 30+
Kadrolu 1927 1147 1063 800 311 100 120 5468
Personel
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MEM Personel Kadin / Erkek Sayilart

MEM KADIN ERKEK TOPLAM

Ogretmen 2620 2172 4792

Kadrolu 542 676

(Hizmetli /

Memur)

Toplam 3162 2306 5468
TEMEL EGITIM

OKULONCESI

[limizde 18 resmi, 1 dzel olmak iizere toplam 19 bagimsiz anaokulu, 154 ilkokul, 28 ortaokul

biinyesinde ve 3’ii lise biinyesinde olmak iizere 11 genelinde toplam olarak 323 anasinifi subesi
bulunmaktadir.
2013-2014 Egitim ve 6gretim yilinda okul dncesi kurumlarinda 5.342 6grenci, 305 okuldncesi
Ogretmeni ve 55 ticretli 6gretmen ile egitim ve dgretime devam etmektedir.

Okul Oncesi Ogrenci Sayisi / Okullasma Orani

OKUL ONCESI

OKUL ONCESI

OKUL ONCESI(3-5 yas

icin)

Yillar 3-5 Yas Grubu Niifus 3-5 Yas Grubu Ogrenci  Okullasma Orani
T E T E K T K
2010- 21238 10833 10405 5785 2943 2842 2724 27,17 2731
2011
2011- 21359 11011 10348 6082 3113 2969 2848 28,27 28,69
2012
2012- 20876 10809 10067 5846 3063 2783 28 28,34 27,64
2013
Okul Oncesi Okul / Derslik / Ogrenci / Ogretmen Sayilart
OKUL ONCESI
DERSLIK
TLILAT OKUL DERSLIK OGRENCI g%gg? OGRETMEN
SAYISI SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI
SAYISI
2010-2011 15 59 1122 19,01 62
2011-2012 18 71 1314 18,50 77
2012-2013 17 69 1287 18,65 76
2013-2014 19 77 1246 16,18 79
ILKOKUL

[limiz genelinde 221 ilkokulda 13.289°u kiz, 13.928’i erkek olmak iizere toplam 27.167 dgrenci
egitim ve 0gretimine devam etmektedir.
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Ilkokul Ogrenci Sayist / Okullasma Orani

Villar Niifus Ilkokul toplam Tlkokul 5¢-9 yas
5 — 9 Niifus ogrenci(Net) okullasma(Net)
Topla Erkek Kiz Topla Erkek Kiz Toplam Erkek  Kiz
m m
2012-2013 33580 17212 16368 28646 14662 13984 85,31 85,18 85,43
2013-2014 27263 13981 13282 27167 13928 13289 99,65 99,62 99,68
Ilkokul Okul / Derslik / Ogrenci / Ogretmen Sayilart
ILKOKUL
Derslik
TLLAT OKUL DERSLIK OGRENCI  Bagina Diisen OGRETME
SAYISI SAYISI SAYISI Ogrenci N SAYISI
Sayisi
2012-2013 228 1427 31195 21,86 1664
2013-2014 221 1550 27167 20,64 1704
ORTAOKUL

[limiz genelinde 145 ortaokulda 12.576°1 kiz, 12.907’si erkek olmak iizere toplam 25.483 6grenci
egitim ve dgretimine devam etmektedir.

Ortaokul Ogrenci Sayist / Okullasma Orani

Yillar Niifus Ortaokul toplam Ortaokul 10-13 yas
10 — 13 Niifus ogrenci(Net) okullasma(Net)
Topla Erkek Kiz Topla Erkek Kiz Toplam Erkek  Kiz
m m
2012-2013 28997 14709 14288 26518 13466 13052 9145 91,55 91,35
2013-2014 27391 13890 13501 25483 12907 12576 93,03 92,92 93,15
Ilkokul / Ortaokul Ogretim Sekli
ILKOGRETIM KURUMLARI OGRETIM SEKLI
MUSTAKIL . ) Birlestiril
iLCEADI  |TOPLAM BINADA ééwiﬂ'\;ﬁg:hl ﬁ:g'r;“_s'z ILKOKUL |ORTAOKUL |mis
EGITIM YAPAN Ha‘;p Siniflx
Ilkokul
iikokut 272 liikokut 1272 liikokut 1272 |ortaokul N kit (N kil
ul ul ul mal mal
MERKEZ 120 |78 92 47 28 28 3 109 (11 |71 |7 |33
AGACOREN |9 6 6 2 3 3 1 9 6 4
ESKIL 32 17 18 2 14 14 1 31 1 |16 |1 |14
GULAGAC |18 12 14 7 5 5 1 18 12 6
GUZELYURT |13 10 9 5 4 4 1 13 10 5
ORTAKOY |28 21 15 7 13 13 1 26 2 20 1 |11
SARIYAHSI |1 1 1 1 0 0 0 1 1 0
TOPLAM 221 (145 (155 |71 66 66 8 207 (14 136 |9 |73
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Ilkokul / Ortaokul Ikili Egitim Yapan Okul Yiizdesi

ILKOKUL ORTAOKUL
IKILI IKILI
EGITIM TUM EGITIM TUM

DONEM YAPAN OKUL 8RANI YAPAN OKUL 8RANI
OKUL SAYISI ’ OKUL SAYISI ‘
SAYISI SAYISI

2013-2014 13 221 5,88 10 145 6,89

ORTAOGRETIM

[limizde 58 Genel ve Mesleki Teknik Liselerde 9.718’i erkek 9.446°s1 kiz, olmak iizere;
toplam 19.164 6grenci egitim-6gretimine devam etmektedir

Ortaogretim Ogrenci Sayist / Okullasma Orani

NUFUS

Yillar 14-17n

uifus

Ortaogretim 14-17 yas
grubu 6grenci (Net)

Ortaogretim 14-17 yas
okullasma(Net)

Topla Erkek

m
2010-2011 28225
2011-2012 28698
2012-2013 28816
2013-2014 29323

14367
14658
14746
14982

Kiz

13858
14040
14070
14341

Topla
m

16365
16251
17191
20173

Erkek Kiz

8664 7701
8404 7847
8729 8462

10171 10002

Toplam Erkek  Kiz

57,98 60,30 55,57
56,63 57,33 55,89
59,66 59,20 60,14
68,80 67,89 69,74

Ortadgretim Okul / Derslik / Ogrenci / Ogretmen Sayilart

ORTAOGRETIM
Derslik
VILLAR OKUL DERSLIK OGRENCI  Bagina Diisen OGRETME
SAYISI SAYISI SAYISI Ogrenci N SAYISI
Sayis1
2010-2011 51 551 18085 32,82 1124
2011-2012 51 636 17590 27,65 1152
2012-2013 53 637 18632 29,24 1245
2013-2014 58 771 19164 24,85 1330
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11 Geneli Okul / Derslik / Sube / Ogrenci / Ogretmen / Yonetici Sayilar:

OKUL TURU Okul Derslik  Sube Ogrenci Ogretmen Derslik Basina
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Ve Diisen Ogrenci

Yonetici Sayisi
Sayisi

Anaokulu 19 77 68 1246 79 16,18

Anasinifi 185 231 255 4096 228 17,73

SCHEK 6 19 19 229 28 12,05

OKUL ONCESI

EGITIM TOPLAMI 210 327 342 5571 335 17,04

Ilkokul 221 1550 1454 31988 1704 20,64

Ortaokul 145 1204 1094 26540 1697 22,04

ILKOGRETIM

OKULLARI 366 2754 2548 58528 3401 21,25

TOPLAMI

Genel Liseler 23 323 312 7791 545 24,12

Mesleki ve Teknik 5 448 510 11373 785 25,39

Liseler

ORTAOGRETIM

OKULLARI 58 771 822 19164 1330 24,86

TOPLAMI

GENEL TOPLAM 634 3852 3712 83263 4810 21,62

11 Geneli Okul Tiirlerine Gire Okullasma Oran

2013 NUFUS 2013-2014 OGRETIM OKULLA

. S . YILI OGRENCI SMA
ﬁiféﬁm yas  BILGILERI SAYISI ORANI %
ERKE KIZ TOPLA ERK KIZ TOPLA TOPLAMD
K M EK M A
OKUL 03-05 10508 9999 20507 2975 2599 5574 27,18
ONCESI 04-05 7165 6596 13761 2764 2407 5171 37,57
05 3619 3350 6969 1769 1479 3248 46,60
ILKOGRETIM 5-13 27871 26783 54654 2683 2581 52650 96,33
5 5
[LKOKU 05-09 13981 13282 27263 1392 1323 27167 99,64
L 8 9
ORTAO 10-13 13890 13501 27391 1290 1257 25483 93,03
KUL 7 6
0.OGRETIM 14-17 14982 14341 29323 1017 1000 20173 68,79
1 2
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Ilkégretim Tasima Durumu

TASIMALI ILKOGRETIM
fice Ad Tasima Tasinan Birim Tasman Ogrenci Toplam
Merkezi  Sayisi Kiz Erkek Tasinan
Sayis1 Ogrenci
MERKEZ 29 105 863 897 1760
AGACOREN 10 33 181 179 360
ESKIL 26 69 647 653 1300
GULAGAC 4 13 95 101 196
GUZELYURT 7 13 100 88 188
ORTAKOY 13 29 228 205 433
SARIYAHSI 2 7 46 56 102
GENELTOPLAM 91 269 2160 2179 4339

Ortaogretim Tasima Durumu

TASIMALI ORTAOGRETIM OGRENCI BiLGILERI

Tice Adx Tasima Tasman Birim  Tasinan Ogrenci Toplam Tasinan
Merkezi Sayisi Kiz Erkek  Ogrenci
Sayisi
MERKEZ 27 132 970 1326 2296
AGACOREN 2 34 88 98 186
ESKIL 3 36 184 158 342
GULAGAC 4 14 77 67 144
GUZELYURT 2 6 25 20 45
ORTAKOY 7 57 297 377 674
SARIYAHSI 1 2 18 17 35
GENELTOPLAM 46 281 1659 2063 3722

MEM Teknolojik Durum

Teknolojik Altyapi Bilisim Teknolojisi Alt Yap1 Sayisi
E-Posta 449
ADSL Baglantisi 384
Bilgisayar 4137
Tarayici 265
Yazici 940
Projeksiyon Cihazi 778
Fotokopi Makinesi 292
Akilli Tahta Sayisi 592
Dagitilan Tablet Sayisi 1097
Fatih Projesi Kapsaminda A¢ilan Kurs Sayis1 93
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Giiglii Yonlerimiz

»  Kurumun, gii¢lii ve istikrarl bir yonetim kadrosuna sahip olmasi.

» Derslik basina diisen 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmasi

* DYS sisteminin kullaniliyor olmasi

* Dinamik, gen¢, donanimli, teknolojik yonden bilgili yeni yetismis personelin olmasi

» Kurumun ¢alisanlarina kendini geligtirme imkani tanimast

» Yetki dagiliminin isleri kolaylastirmasi

» Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

= Fatih Projesi

» Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelin var olusu

» Ekolojik dengeyi korumaya yonelik proje ve egitimlerin olmasi

» Kurumsal ag sisteminin olmas1 (e-okul, MEBBIS, vb.)

= Teknolojik alt yapmin giiclii olmas1 ve merkezden en uzak tasraya kadar hizli bir
haberlesme sisteminin olmasi

= Rehabilitasyon merkezlerine giden 6zel egitime muhta¢ cocuklara maddi destek
saglanmast

» Tasimali 6grencilere licretsiz yemek ve servis verilmesi

= Etkili denetleme sisteminin varligi

*  Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

» Geng niifus yapisi ve okullagsma oraninin yiiksek olmasi

» Tasima isini yapan kisilerin dernek kooperatif vb. sekilde meslek birliklerinin olmasi

»  Kurumumuz kadrosunda avukatlarin bulunmasi

= Halk Egitim Merkezinin yetigkinlere yonelik olarak actig1 kurslarin gesitliligi

= [limizde bulunan meslek érgiitlerinin meslek kurslarma olan ilgisi

» [limizde Hizmeti¢i Egitim Enstitiisiiniin bulunmasi

= Kalite gelistirme ve iyilestirme caligmalarinin kurumumuzda etkili bir bigimde
stirdiiriiliiyor olmast

= Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi

= (Ogretmenlerin grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

* Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi

Zayif Yonlerimiz

= Saglikli ve gelistirebilir bir veri tabaninin olmamasi

» Kirsal kesimlerde egitime karsi duyulan ilgisizlik

» Adrese dayali kayit sisteminin tam olarak uygulanamamasi

» Birlestirilmis siniflarin ve burada 6grenim goren dgrencilerin fazla olmasi

* Okullarda sosyal kiiltlirel ve sportif faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az
olmasi

» Okullarimizda 6grencilere yonelik rehberlik ve yonlendirmelerin iyi yapilamamasi

» Performansa dayali izleme ve degerlendirmenin olmamast

»  Ozel 6gretim kurumlarinin nicel yeterlilige sahip olmamasi

» Mesleki egitimde 9. smif sonunda yonlendirmelerde aile-6grenci-okul isbirliginin
yeteri dlizeyde olmamast

* Dezavantajli bolgelerde ailenin egitim yetersizligi ve egitime bakis agilarinin
olumsuz olmas1

* Yonetici atamalarinda liyakate 6nem verilmemesi

» Egitim sendikalarinin yonetim iizerindeki etkisi

* Personelde motivasyon eksikliginin olmasi

= Jdari personel gorevlendirilmesinde tarafsiz ve objektif degerlendirmenin
yapilmamasi (siyasi politikalarin daha aktif olmast)
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Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

Egitime yonelik alinan kararlar da demokratik katilimin olmamast.

Okul ve kurumlarimizda ; yeterli diizeyde yardimer personelin (hizmetli —memur-
teknisyen vb.)olmamasi

Egitim yoneticilerinin sik sik degistirilmesi.

Yoneticilerin yeterliliklerinin eksik olmasi, inisiyatif alma becerilerinin olmamasi
Ogretmen seciminde psikolojik ve sosyal faktdrlerin yeteri kadar incelenmemesi,
sadece bilginin dl¢iilmesi

Yenilige kars1 bir direng gosteren 6gretmen ve personelin olmasi ve kadrolardaki
stirekli yasanan degisimin kurumlardaki kiiltiir ve iklim yapisin1 olumsuz etkilemesi
Kurum kiiltiirii mantigina sahip olunmamasi

Ust birimlerin alt birimlerle iletisim eksikligi

Online yazigsmalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi

Meslek liselerine giren d6grencilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi.

Ogrencileri tablet kullaniminda bilingsiz hareket etmesi

Firsat

Diinya da ve Tirkiye’de hizli gelisim sergileyen teknoloji alanindaki ¢aligmalarin
olmast

Sunulan vergi muafiyetinin hayirseverlerin 6niinii agmasi ve 6zel okul oraninin
arttirilmasi

AB ve farkli proje kaynaklarindan istifade ederek egitime katki saglanmasi
Teknolojinin hizla gelismesi gelisen teknolojinin egitim alaninda kullanilabiliyor
olmas1

Teknoloji bakanlig: tarafindan projelerin desteklenmesi

Egitime %100 destek kampanyasinin olmasi

Toplumda aile yapisinin giiclii olmasi

Bakanligin 6grenciye egitim burslar1 vermesi

AB kriterlerine uygun yurtdist egitim ¢er¢eve planinin olmasi

STK, KOBI, Ozel idare, Belediye vs. kurumlarin egitime kaynak ayirmasi

Yurtdis1 68renci degisim programlari

Hayirseverlerin ve sponsorlarin egitime desteginin artmasi

Sanayilesmenin ¢ogalmasiyla mesleki ve teknik egitime egilim/Gnemin artmasi

Geng niifusun ¢ok olmast

Projeler i¢in 6nemli bir biit¢e ayrilmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer almasi ile siirekli gelisen ve
yenilenen bir sanayi yapisinin olmast,

[limizin, biiyiik sehirlere ulasim agisindan yakin olmasi ve birgok ili birbirine
baglayan giizergéh tizerinde bulunmasi,

[limizde bulunan Mercedes Benz Tiirk Kamyon Fabrikasinin ilgili alanlardan mezun
olan 6grencilerimize is sahasi olusturmasi,

[limizde tiniversitenin bulunmast,

Ulusal ve uluslararasi hibe fonlarinin varligi

Okullar hayat olsun projesi

[limizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi

ISKUR aracilig1 ile yardimer personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirligin artmas1

Midiirliglimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi

. Tehdit

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Siyaset politikasinin egitim i¢inde ¢ok fazla etkili olmasi.
Aile biitiinliiglinlin bozulmalarin ¢ok sik olmasi
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= Ulkedeki siyasi ¢atigmalarin egitim islevini gdlgede birakmasi

= QOgrencileri tehdit eden uyusturucu, sigara kullaniminin kiiciik yaslara kadar diismesi
ve artis hizi

= Bolgesel niifus y1gilmalari

= Carpik kentlesme.

* Niifus dagiliminin dengesiz olmasi.

* Dershanelere olan ilginin devlet okullarina olan giiveni azaltmasi

= {limizde yurt disinda yasayan bireylerin ¢oklugu nedeniyle, tek ebeveynli ailelerin
coklugu ve dgrencilerin yurt dis1t meraklarinin okuma isteklerinin 6niine gegmesi

= [limizde bdlgesel sosyoekonomik farkliliklar

* @Gorsel medyada yayinlanan egitim dizilerinin 6grenciler lizerinde yarattig1 psikoloji

GELISIM ALANLARI
Temel Egitim

= Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletigim

= fkili egitim uygulamasi

» Kirsal kesimde okul dncesi 6grencilerinin durumu

= Popiiler kiiltiiriin Okul 6ncesi 6grencilerin tizerinde etkisi

» Ortadgretime Sinava dayali gecisler

= Birlestirilmis sinif uygulamasi

* Temel egitimde ders saati fazlalig1 sonucunda dgrencilerin sosyal-kiiltiirel ve sportif
etkinliklere ayirdigi zaman

= Ogrencileri okul ortamindan uzaklastiran dijital eglence ve oyun alanlari

= QOkullarda hijyen

= QOkullarda kendi harcama biitceleri

» Yakin ¢evresinde okul dncesi egitim kurumu bulunmayan okul 6ncesi 6grencilerinin
tasima kapsamina alinmasi

= Okul 6ncesinde okullasma oranini

» Ortaokul okullagsma orani

» QOkullarda 6grencileri hayata hazirlanmak icin degil tamamen smav hazirlik i¢in
egitimi

= Ortaokul son smif 6grencilere yonlendirme

» Temel egitimde okula baglama yasinda velilerdeki diisiince ayriliklar

Ortadgretim

=  Ortadgretimde ders saati

* Okul yonetiminin sosyal kiiltiirel ve sanatsal, sportif faaliyetlere ayirdigi zaman
» Tasimali egitim

= Kirsal kesimden gelen 6grencilerimizin barinmasi

»  4+4+4 zorunlu egitimden dolay1 ortadgretimde okullarin fiziki durumu

Ozel Egitim

= BILSEM’lerin kurulus amaglar1 disinda etkinlikleri

= BILSEM lere segilen dgrencileri tanilama

= Ozel egitime ihtiyact olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

* Ozel egitim 6gretmeni ihtiyacinin alan dis1 6gretmenlerden karsilanmasi
Mesleki Egitim

* Okul terk oranlarinin

» Alan, dal ve mesleklerin tanitiminin ve yonlendirme

= QOkullarin biinyesinde alan agilirken, ¢cagin ihtiyac¢ ve gerekleri, ilin fiziki 6zellikleri
ve istthdam imkanlar1
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» {limizde meslek lisesine derslik
= Okul basarilari
* Mezun 6grenci yonlendirme ve takip sistemleri

Rehberlik

= Rehber 6gretmenlerin mesleki yeterliligi

* RAM’larin is yogunlugu ve personel yetersizligi
=  Okul rehber 6gretmenleri ile RAM igbirligi

= Velilerin ergen egitimindeki tutumu

Hayat Boyu Ogrenme

= Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara agilan kurslar

* Hizmet binalarinin fiziki ortamlari

» Hayat boyu 6grenme kurumlarini ¢agin gerekliligi dogrultusunda yapilanmalari
» Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilanlara rehberlik

»  (Ozel sektdr, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirliginin ve koordinasyon

A. Stratejik Gelistirme

» Kurumlarda stratejik yonetim anlayisi
Ortak Gelisim Alanlar1

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar

» Miifredat degisikliklerindeki siklik

» QOkullarin etkinlik ve diger ¢calisma ortamlari

= (Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri

=  QOgretmenlerde mesleki gelisim

= (Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi

» Egitimde degisikliklerde 6gretmen diigiincelerini verilen 6nem
»  QOkullarin fiziki yapilari

*  4+4+4 sisteminde doniisiim yapilan okullar

» Imam-hatip okullarmin ilkdgretimdeki yeri

= QOkullarda siddet

= QOgrencilerin sosyal medyaya bakis acilar1 ve kullanimi

Kurumsal Kapasite

= Koy ve kasabalardan okumak i¢in kente gelen ortadgretim Ogrencisinin barinma
sikintisi

= Kariyer ve liyakat esasina dayali gorevde yiikselme sistemi

= 4+4+4 sisteminde doniistiiriilen okullarda yetki catismalari

= QOgretmenlerde tiikkenmislik

= (Ogretmenin mesleki gelisimi

* Okul idaresi ile 6gretmen iletisimi

» Tasimali egitimde beslenme alani

= Koy - kent 6gretmen dagilimlari
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5-TARIM
BiYOFIiZiKSEL OZELLIiKLER

Aksaray, Orta Anadolu’nun kuzey—giiney, dogu—bati dogrultusunda bulunan karayollarinin
en onemli kesigsme bolgesindedir (Sekil IV.1.). Aksaray, 30-350 DM'i ile 38—-390 KP'i arasinda yer
almaktadir. Kuzeyinde Kirgehir ve Ankara, dogusunda Nevsehir, glineydogusunda Nigde, giiney-
batisinda Konya ve kuzey-batisinda Tuz Golii yer almaktadir.

Aksaray yiizey sekilleri itibari ile genellikle diizliiktiir. Gliney-dogusunda Hasan Dagi,
kuzeyi orta boliimiinden ayiran noktadan itibaren uzanan ve Hasan Dagi ile birlesen Ekecik Dagi,
ovada yer alan yliksekliklerdir. Aksaray’in orta kesimleri, kuzeyi ve giineyi tamamen ovaliklarla
kaplidir. Gilineyde Obruk Platosunun uzantisi ve Aksaray Ovasi bulunmaktadir. Aksaray’in
denizden yiiksekligi 980 m, yiizolglimii ise 772185 ha'dir.

Aksaray bolgesi agro-ekolojik olarak; Merkez ve Eskil Ilgeleri 1. bélge ile Giilagac,
Giizelyurt, Agagdren, Ortakdy, Sartyahsi Ilgeleri II. bolge olmak iizere 2 alt bdlgeye ayrilmistir. Alt
Bolgelere ayrilmasinda en biiyiik etken I. alt bolgenin ova 6zelliginde olmasi1 yagis ve sicaklik
degerleri yoniinden ikinci alt bolgeden farkliliklar gostermesi etkin olmustur. II. Alt bolge egimli
bir arazi yapist ve iklim degerleri yoniinden sicaklik, birinci alt bolgeye gore daha diisiik, yagis ise
daha fazladir.

TOPOGRAFYA
Daglar
Aksaray Ili sinirlari icerisinde dnemli daglar vardir. Bunlardan en 6nemlisi sénmiis volkanik
bir dag olan Melendiz Daglar silsilesi i¢cinde yer alan Hasan Dagidir (Yiiksekligi :3268 m.dir.)
Hasan Daginin yaninda Kiigiik Hasan Dag1 (3069 m. ), Ekecik Dag1 (2137 m.) 6nemli daglardir.

Vadiler

Ihlara Vadisi; Ihlara (Kapadokya) Bolgesi, Gilineyde Ihlara Kasabasi siirindan (vadinin
giliney ucu) Yaprakhisar, Belisirma koylerini i¢ine alarak Selime'nin kuzeyde bulunan iist sinirina
kadar uzanmaktadir. Vadinin en diisiik kotundan bu dort yerlesimin kenarinda yer aldigi Melendiz
Cay1 akmaktadir.

Denizden 1,220 m yiikseklikte bulunan ydre, jeolojik olarak pliyosen devrinde Hasan ve
Erciyes Daglarmin volkanik aktiviteleri sonucu olusan kayaclarla ortiiliidiir. Yorede mevcut
kayaglar tiif, ignimbirit ve volkanik kiillerden ibarettir. Yaklasik 14 km uzunlugunda olan Ihlara
Vadisi tektonik a¢idan dogrultu atimli fay seklinde bir yapiya sahiptir.

Thlara, Kapadokya Bélgesinin bir béliimiinii olusturur ve tarihgesi M.O. 3000 yillarina kadar
uzanir. Ancak, giiniimiize kadar ulasan uygarlik izleri Bizans Imparatorlugu doneminden kalmadir.
M.S. 4. yy.da kayalarin oyulmasi sonucunda ¢ok sayida kilise insa edilmistir. Ayrica 5 milyon
insan1 barindirabilecek magara ve inlere sahip olan yorede daha sonraki donemlerde Danismentli,
Selguklu, Osmanl1 yonetimlerinin izleri ve eserleri goriilmektedir.

Bolgede bircok termal kaynak bulunmaktadir. Bunlardan halen acik olan Yaprakhisar
Koyii'nlin yanindaki Ziga Kaplicasi'min suyunun sicakligt 60°C'ye kadar c¢ikmaktadir. Cilt
hastaliklarina, romatizma ve kas tutulmalarina yararli olan bu kaynagin etrafinda karbonath sularin
olusturdugu travertenler gozlenmektedir. Yoreye iliskin hidrolojik ve hidrojeolojik arastirma
caligsmalar yaptirilmistir. Yorede bitki oOrtiisii olarak tipik bir Orta Anadolu vejetasyonu hakimdir.
Ihlara Vadisi florasinin tespiti i¢in yapilan ¢alismalar sonucunda 20 familyaya ait 200 kadar
karasal bitki tiirii tespit edilmistir

Ovalar
Aksaray’in orta kesimleri kuzeyi, giineyi tamamen ovaliklarla kaplidir. Gilineyde Obruk
Platosunun uzantis1 ve Aksaray Ovasi bulunur.
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Platolar-Yaylalar

Obruk, Haydar, Cagsak, Yeniyayla, Ali Aga Obasi, Kemerseki Yaylasi Bu yaylalar
merkezlerinin yakinlarinda kurulan mezralar vardir. Buralara da mahalli tabirle yayla
denilmektedir. Eskil sinirlar1 igerisinde bu sekilde 72 adet yayla bulunmaktadir.

Akarsular

Aksaray, Tuz GoOli kapali havzasi igerisindedir. Hicbir suyu denize ulagmaz. Tuz Goli
yakinlarinda yeraltinda kaybolurlar. En 6nemli akarsuyu Melendiz Daglarinda dogan Melendiz
Cay1 (Uluirmak)dir. Karasu, Egsmekaya diger onemli akarsularidir. Bu akarsular yaninda yazlari
tamamen kuruyan bir¢cok dere bulunmaktadir. Pmarbasi Koyii yakinlarinda Hicip, Sultanhani
yakinlarinda kirk delik suyu 6nemli dereleridir.

Goller

Aksaray’in en 6nemli golii Konya ve Ankara ile miisterek sinirlara sahip olduklar1 Tuz Goli
diir. Tuz Go6lii tilkemizin Van Gdliinden sonra en biiytik ikinci golidiir. Yurdumuzun en 6nemli tuz
kaynaklarindan biridir. Yiiz 6l¢iimii 1500 km?’dir. Aksaray sinirlar igerisinde yer alan diger goller
ise; Gelveri (Glizelyurt ) yakinlarinda Nar Goli (Sofular-Acigél), Koca Gol, Hasan Dagi
cevresinde Kartal Golii, Okiiz Golii, Sarigdl, Uyuz Gélii gibi irili ufakli goller vardir. Bu tabii
goller yaninda, sulama, tagkinlardan korunma amagh goletler bulunmaktadir. Bunlarin en 6nemlisi
Melendiz Cay1 (Uluirmak) iizerinde bulunan Mamasm Baraj goliidiir.(11,7 km?) yiiz dl¢iimiine
sahip goliin su hacmi ise 165x10° m® tiir. Ortakdy yakinlarindaki Kiiltepe ve Bozkir baraj golleri
yaninda D.S.I tarafindan tamamen sulama amagcl olarak yapilan Ortakdy-Balci goleti, Helvadere
goleti, Ortakdy Ciftevi goleti sulama ve tagkinlarda korunmak amaciyla yapilan Giizelyurt goleti
gibi goletler de vardir.

IKLIiM

Aksaray Ili orta iklim kusaginda olup, soguk, yari karasal iklim tipindedir. Yazlar kurak ve
sicak gecer, kislar soguk ve nispeten kisadir. En soguk ayin ortalama sicakligi -3° C iistiinde, en
diisiik sicaklik - 29° C, en yiiksek sicaklik 38,4°C olup yillik sicaklik ortalamasi 11.5°C’dir.
Aksaray’da yagislar kis, ilkbahar ve sonbahar aylarina rastlar. Yillik 350 mm iizerindedir. Yagis
ortalamasinin %718,9’si sonbahar, %38,8’s1 ilkbahar’%31,8’si kis ve %10,5’1 da yaz mevsimlerinde
goriiliir. Kis mevsimi uzun siirer ve yagislar genellikle kar halindedir. I. Alt bolge yillik 350 mm.nin
altinda, II. Alt bolge 350 mm.nin istiinde yagis alir. Nisan ve Mayis aylarinda yagis maksimum
diizeye ulagsmaktadir. En diisiik yagis ise Agustos ayinda diismektedir. Eyliil ayina kadar bu durum
stirmekte Ekim-Kasim aylarinda Sonbahar yagislar1 diigmektedir.

Bitki Ortiisii

Aksaray’da yazlar1 kurak iklimi hakim oldugundan ilkbaharda yeseren otlar yazin kurur ve
arazi bozkir yapisini alir. Ayrica taban suyunun yakin ve arazinin hafifi tuzlu olan kisimlarinda
kovalik ve cayir ayrik vs. gibi bitkilerden olusan daim yesil alanlar bulunmaktadir. Bu gibi alanlar
yakinlarinda hayvancilik yapanlara biiyiik avantaj saglamaktadir.

Ayrica bolgede alig, kizileik yaninda ¢alimst ve otsu bitkilerden geven, kekik, devedikeni,
styirma, yabani korunga, poskulak, atkuyrugu, koyun yumagi cok rastlanan bitki tiirleridir.
Platolar ve daglik kisimlarda ise 6zellikle Hasandag1 ve Ekecik dagi eteklerinde ve eteklerin {ist
boliimlerinde mese ( pelit ) koruluklarina rastlanmaktadir. Bolgede orman bitkisi olarak mege
hakimdir. Orman alanlar1 Ortakdy, Merkez Ilge ve Giizelyurt’da bulunmaktadir. Dere kenarlarinda
yogun olarak sogiit ve kavak bulunmaktadir.

il Arazisinin Niteliklerine Gore Dagilimi
[lin 420.430 hektar1 tarim arazisi, 277.803ha‘1 ¢ayir mera arazisi, 12.528 ha orman arazisi ve
61.424 ha diger tarim dis1 araziler olarak dagilim gostermektedir.
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Ekilebilir Arazi

420.430Ha

% 86
| \\
12.528 Ha

Grafik:1 il Arazi Dagihm

Tarim Disi Arazi 61.424 Ha

Grafik de goriildiigii tizere Aksaray’da ¢ayir mera alanlarinin orani yliksek(%36), orman alanlarinin
orani ise ¢ok diigiiktiir (%2). Tiirkiye genelinde ise (Grafik 2) mera alanlarinin orani ile orman
alanlarinin orani birbirine esit olup %26 dir. Aksaray ilinde g¢ayir mera alanlarinin fazlalig
hayvancilik i¢in bir potansiyel olmakta, ancak orman alanlarinin azligi yagis i¢in kisit teskil
etmekte ve erozyona neden olmaktadir. Arazilerin alt bolgeler bazinda dagilimina baktigimizda en
fazla tarim ve mera arazisine sahip bolgenin 1. alt bolgesi oldugu goriilmektedir.
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Aksaray’da Et ve Et Uriinleri Pazarlamasi

Tiirkiye’de halen hayvan ve hayvansal iriinler pazarlamasinda araci sayist ¢ok, ayni
zamanda pazarlama prodiiktivitesi diisiiktiir. Uretici ile tiiketici arasinda sayilar1 bazen 5-6’y1 bulan
genelde 3-4 arasinda degisen pazarlama organlari bulunmaktadir

Kasaplik hayvan ve et pazarlamasi Tiirkiye’de ¢esitli dlgekteki yerlesim yerleri itibariyle
farkliliklar gostermektedir. Kirsal alanda kasaplik hayvan ve et pazarlamasinda iiretici-kdy kasabi
ve tliketiciden olusan ¢ok kisa bir zincir bulundugu goriiliir. Ancak buna ragmen tiiketici igin etin
fiyat1 ucuz degildir. Ciinkii tiiketici sayisinin azligi ve alim giicli yetersizligi perakendeci kasaba
yogun bir ig olanagi saglamamaktadir. Bu nedenle pazarlama maliyeti yani perakendeci kasap marji
yiiksektir. Diger taraftan bu kesimde maliyet azaltici bir faktdr olan sakatat ekonomik sekilde
degerlendirilememektedir.
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Aksaray’da 6z tiiketim ve satisa yonelik olarak iiretilen hububatin yaninda agirlikli iktisadi
faaliyet hayvanciliktir. Aksaray’da et iiretimi ilin hayvancilik potansiyelini gostermekten uzaktir.
Zira Aksaray’daki ve diger yorelerden gelen tiiccar ve isletmeciler tarafindan canli hayvan olarak
biiyiik illere canli hayvan gotiiriilmektedir. Ilimizden biiyiik firmalara canli hayvanlar gétiiriiliip
kestirilerek degerlendirilmektedir.

Ayrica Aksaray’da mevcut olan kiigiik capli 1 adet pastirma sucuk imalathanesinde
dogrudan cift¢iden ve besi isletmelerinden alinarak kesilen hayvanlarin etleri degerlendirilmektedir.
Ayrica kasaplarda direk olarak ¢iftgiden aldign hayvami keserek pazarlamaktadir. Ilde bulunan
kasaplarin kesim islerini yapmak iizere belediye tarafindan bir mezbaha ve 2 adet 6zel mezbaha
kurulmustur. Ayrica kasaplara hayvan ve et temin eden araci tiiccarlar da bulunmaktadir.

Hayvancilik alaninda dikkate deger bir noktada, hayvan varliklariyla elde edilen et ve deri
iretimi arasindaki uyumsuzluktur. Bunun en Onemli sebebi, biiyiilk ve kiiciikbas hayvanin
kesiminin bir kisminin il disinda yapilmasidir. Bu alanda kacak kesim yapilmast da s6z konusu
olabilir. Ilde entegre et tesislerinin azligy ve dericilikle ugrasan isletmelerin bulunmayis1 dikkat
¢ekmektedir.

Canli hayvanlarmn yem fIhtiyaci ildeki ve diger illerdeki Yem Fabrikalarindan
karsilanmaktadir.

TARIMSAL HIZMETLER

Tarimsal tiretimi destekleme hizmetleri (tarimsal teknoloji, hayvan sagligi, tohum ve
damizlik gibi girdi dagitimi ve pazarlama) biiyiik Olciide devlet kuruluslari, kooperatifler sivil
toplum oOrgiitleri ve 6zel sektdr kuruluslar tarafindan saglanmaktadir. Aksaray ilinin 6zellikle kig
aylarinda rakimin yiiksek oldugu yerlerde kar yagisinin fazla oldugu zamanlarda bazi hizmetler
ulagimin gii¢c olmasi nedeniyle sadece ekonomik hizmetlerin degil ayn1 zamanda sosyal hizmetlerin
saglanmasinda kisa stireli aksakliklar yasanmaktadir. Aksaray’da tarima destek veren kuruluglar ve
sagladig hizmetler tabloda gdsterilmistir.

Verilen Hizmetler Ilgili Kurum

Yayim- Egitim Tarim il Midirligi

Aragtirma T.K.B. Arastirma Enstittileri (Ankara, Konya), Kayseri
Cayir-mera Arastirma, Nigde Patates Ars.

Sulama DSI (Biiyiik slgekli),

Orman Kdylerini Kalkindirma Orman Bakanlig:

Veteriner Hizmetleri Tarim il Miidiirligii ve Ozel Veteriner Hekimler

Suni Tohumlama Tar. Ilce Miid. Veterineri , Ozel
Veterinerler., Damizlik yetistiriciler birligi

Damizlik Tarim 11 ve Ilce Mudirltagi Veterinerleri, diger

ciftciler ve Damuzlik yetistiriciler birligi

Tarmmsal Girdiler (tohum, giibre, | Ozel Sirketler, Tarim Ilce Md.diger ciftciler
zirai miicadele ilaglari)

Tarimsal Kredi T.C. Ziraat Bankasi, Tarim Kredi Kooperatifleri

Uriin Pazari TMO, Tiiccarlar

Canli Hayvan Borsasi ve Pazari Aksaray Merkezde canli hayvan borsas: ile
Ortakdy’de canli hayvan pazari

Siit Toplama ve Pazarlama Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri (Stit Top. Mer.),

Ozel Sektor, Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

Bal Pazarlama -

Et Isleme Belediye Mezbahasi, 2 adet ©6zel Kombine, 1
imalathane
Para Kaynaklari KOBI, TEMA Vakfi, Tarim Bakanligy, 1 Ozel Idaresi
SYD.V.
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AKSARAY iLIi MEYVE URETIM POTANSIYELI

Grup ad1 Uriin ads Toplu meyvelik ~ Uretim Agac basia Toplam
alani (dekar) (ton) ort. verim agac sayisi

Badem 83,00 134,00 20,00 11.765,00
Sert Kabuklular = Ceviz 112,00 48,00 51,00 1.750,00
Antep Fistig1 0,00 0,00 0,00 0,00
Uziim (diger) Uziim (Saraplik) 0,00 0,00 0,00 0,00
Uziim (Sofralik- 20.920,00 = 15.205,00 727,00 20.920,00

Cekirdekli)
Uziim (Sofralik- 0,00 0,00 0,00 0,00

Uziim Cekirdeksiz)

Uziim (Kurutmalik- 2.000,00 = 2.800,00 1.400,00 2.000,00

Cekirdekli)
Uziim (Kurutmalik- 1.430,00 | 1.625,00 1.136,00 1.430,00

Cekirdeksiz)
Elma (Golden) 3.476,00  2.711,00 40,00 83.697,00
Elma (Starking) 8.035,00 | 4.576,00 34,00 160.375,00
Elma (Amasya) 5.533,00 | 4.135,00 44,00 106.885,00
Elma (Grannysmith) 2.444,00 834,00 23,00 45.886,00
Elma (Diger) 84,00 287,00 26,00 13.930,00
Tas Armut 1.737,00 | 1.310,00 33,00 49.493,00
Cekirdekliler ve  Ayy, 111,00 192,00 35,00 7.480,00
Yumusak Musmula 0,00 0,00 0,00 0,00
Cekirdekliler  gofy)i (Nektarin) 0,00 0,00 0,00 0,00
Seftali (Diger) 750,00 391,00 28,00 25.850,00
Erik 1.243,00 692,00 21,00 43.360,00
Kayi1st 475,00 985,00 18,00 70.925,00
Zerdali 376,00 680,00 19,00 38.267,00
Kiraz 751,00 510,00 34,00 25.810,00
Visne 265,00 308,00 32,00 16.525,00
Igde 2,00 364,00 20,00 21.170,00
Cilek 18,00 7,00 389,00 18,00
Dut 5,00 174,00 28,00 7.575,00
SEBZECILIK

[lin sebze yetistiriciligi potansiyeli, TR71, KOP ve Tiirkiye karsilastirmalar1 yapilarak
analiz edilmistir. TUIK 2012 verilerine gore, Aksaray ili toplam sebze ekim alanmin Tiirkiye
toplam sebze ekim alania orani %1,15, TR71 toplam sebze ekim alanina orant %26,89, KOP
bolgesi toplam sebze ekim alanlarina orani ise %20,40 olarak belirlenmistir. Aksaray ili toplam
sebze ekim alanlar i¢inde kok ve yumru sebzelerin orant % 30,77, meyvesi icin yetistirilen
sebzelerin oram % 66,12, ,diger sebzelerin oran1 ise % 3,11 olarak belirlenmistir. Ilde sebze ekim
alanlar1 i¢inde cerezlik kabak, sofralik domates ve kuru sogan ekim alanlar ilin sebze tariminda
ekili alanlarinin %75,25 ‘ni teskil etmektedir. Ilin sebze ekim alam yéniiyle Tiirkiye genelinde
siralamaya giren sebzeler Cerezlik kabak ve kuru sarimsak olarak belirlenmistir. {lin ¢erezlik kabak
ekim alan1 TR71, KOP ve Tiirkiye ¢erezlik kabak ekim alanlarina oran1 sirastyla %19,83, %63,16
ve %7,61, kuru sarimsak ekim alan1t TR71, KOP ve Tiirkiye kuru sarimsak ekim alanlarina orani
strastyla %68,20, %51,16 ve 5,73 olarak tespit edilmistir. TR71 bolgesinde ilin sebze yetistiriciligi
alanlar1 yoniinden en yiiksek orana sahip sebze tiirleri, taze sogan, kuru sogan, kuru sarimsak,
pirasa, turp (Bayir), Sofralik domates, sofralik hiyar, acur, bamya, Kabak (sakiz), Marul,
Ispanak, Maydanoz, Tere, nane ve dere otu’dur. KOP bolgesi dikkate alindiginda ekim sebze ekim
alanlar1 yoniiyle 6nemli olan sebze tiirleri ise, kuru sogan, kuru sarimsak, Cerezlik kabak, gobekli
marul, tere, nane ve dereotudur.
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[lin toplam sebze iiretim miktar1 82594 tondur. lin kék ve yumru sebze iiretim miktarinm
toplam sebze liretim miktarina oram1 %46,04, meyvesi icin yetistirilen sebzelerin toplam sebze
miktarina orani 50,69 ve diger sebzelerin orani ise 3,26 olarak hesaplanmistir. Aksaray ili toplam
sebze lretim miktarinin Tiirkiye toplam sebze miktarma orant %0,30, TR71 e oran1 %19,89,
KOP’a oram ise %6,36 olarak tespit edilmistir. ilin toplam sebze iiretim miktar1 yoniiyle Tr71
bolgesinde s6z sahibi oldugu en Onemli tiirler, Tazi sogan, kuru sogan, tazi sarimsak, kuru
sarimsak, turp (bayir) sofralik hiyar, acur, bamya, sakiz kabagi, balkabagi, marul, ispanak, tere
ve dereotudur. ilin sebze {iretim miktar1 yoniiyle KOP bolgesinde dnemli yeri olan tiirler ise, kuru
sogan, kuru sarimsak, acur, g¢erezlik kabak, tere ve dereotudur. [lin sebze iiretim miktari yoniiyle
Tiirkiye siralamasinda 6nemli tiirler ise sadece kuru sarimsak ve cerezlik kabaktir.

Oretim {ton)

m Kok ve Yumru Sebzeler
B Meyvesi iin Yetigtirilon Sebzeler
Difier Sebzeler

AKSARAY ILI SEBZE URETIMININ SEBZE GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Aksaray ilinin sebze {iretim miktarina gore Ilgelerin {iretim miktarlart farkliliklar
gostermektedir. Nitekim, Ilin toplam sebze iiretim miktar1 iginde Ilgelerin oranlart %73,42
(Merkez), %1,06 (Agacoren), %1,24 (eskil), %9,82 (Giilagag), %9,12 (Giizelyurt), % 4,60
(Ortakdy), %0,73 (Sariyahsi) olarak belirlenmistir. Uretim miktar1 yéniiyle Tiirkiye genelinde
onemli yere sahip olan gerezlik kabak iiretim miktari yoniiyle il genelinde dnde olan ilge Giilagag
Ilgesidir. Sartyahsi ve Eskil Ilgelerinde gerezlik kabak iiretimi sirastyla 369 ton ve 17 tondur. Diger
5 flgede 6nemli miktarda gerezlik kabak iiretiminin olmasi bu sebze iiretimi i¢in ilde kiimelenme
modeliyle yeni iiretim modellerini zorunlu kilmaktadir. Nitekim bu planda ilin sebze
yetistiriciligine yonelik kiimelenme modeli kapsaminda kuru sarimsak ve cerezlik kabak
yetistiriciligine yonelik faaliyetler 6ngorilmustiir.

Plan kapsaminda ilde jeotermal su kaynaklarinin bulundugu Giizelyurt ve Giilagag
bolgelerinde seracilik faaliyetleri gelistirilerek ilin sebzecilik potansiyelinin artirilmasina yonelik
tedbirler Ongoriilmiistiir. Ozellikle sakizlik kabak ve kuru sarimsak konusunda sanayinin
gelismesine yonelik girisimcilik faaliyetlerine gerek duyulmaktadir.
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AKSARAY SEBZE URETIM POTANSIYELI

Grup adi Bitki Adi Ekilen Alan Uretim
(Dekar) (Ton)
Sogan (Taze) 1.823,00 1.789,00
Sogan (Kuru) 20.515,00 31.541,00
Sarimsak (Taze) 144,00 170,00
Kék Ve Yumru Sebzeler Sarimsak (Kuru) 6.753,00 3.374,00
Pirasa 717,00 720,00
Havug 295,00 284,00
Turp (Bayir) 105,00 110,00
Turp (Kirmizi) 29,00 40,00
Domates (Sofralik) 15.639,00 24.295,00
Domates (Salgalik) 150,00 213,00
Hiyar (Sofralik) 2.736,00 4.398,00
Hiyar (Tursuluk) 0,00 0,00
Acur 180,00 261,00
Biber (Salgalik) 0,00 0,00
. Biber (Dolmalik) 161,00 78,00
Meyvesi Igin Yetistirilen Sebzeler Biber (Sivri) 801,00 679,00
Bamya 130,00 31,00
Patlican 538,00 548,00
Kabak (Sakiz) 505,00 780,00
Balkabagi 85,00 210,00
Kabak (Cerezlik) 38.135,00 2.977,00
Bezelye (Taze) 0,00 0,00
Fasulye (Taze) 1.935,00 1.785,00
Bakla (Taze) 0,00 0,00
Barbunya Fasulye (Taze) 15,00 9,00
Kavun 2.300,00 2.700,00
Karpuz 1.957,00 2.909,00
Karnabahar 0,00 0,00
Brokoli 0,00 0,00
Lahana (Beyaz) 630,00 970,00
Diger Sebzeler Lahana (Kirmizi) 40,00 40,00
(Bagka Yerde Siniflandiriimamis) Marul (Kivircik) 125,00 87,00
Marul (Goébekli) 1.013,00 725,00
Marul (Aysberg) 5,00 3,00
Ispanak 730,00 697,00
Semizotu 0,00 0,00
Maydanoz 327,00 101,00
Roka 0,00 0,00
Tere 148,00 52,00

HAYVANSAL URETIM

XV.1.Biiyiikkbas Hayvan Varhg

Tarmm1  geligmis iilkelerde, hayvansal {retim bitkisel {retimle dengeli gelisim
gostermektedir. Ulkemizde son yillarda hayvansal iiretimle ilgili dnemli politikalar gelistirilmis ve
bu politikalarla iilkemiz hayvancilifinda yasanan yapisal sorunlarin 6nemli kismi ¢oziilmiistiir.
Ulkemiz baz1 AB iilkeleriyle karsilastirildiginda tarim icinde hayvansal iiretimin bitkisel iiretime
gore istenilen yerlerde olmadig1 goriilmektedir. Nitekim Fransa, Almanya ve Ingiltere gibi tarimi
gelismis iilkelerde, hayvanciligin tarimsal iiretim i¢indeki paylar1 % 70 ve lizerindedir. Tiirkiye’de
ise hayvansal iiretim, toplam tarimsal {iretim i¢cinde sadece % 35’ lik bir paya sahiptir.
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Tiirkiye hayvan yetistiriciliginin en Onemli sorunu verim distikliigiidiir. Tirkiye’de
biiylikbas hayvanciligin gelismesinin 6niindeki en énemli engellerden birisi de isletme 6l¢eklerinin
kiigiik olmasidir. Yerli irklarla, gelisen diinya ve 6zellikle AB iilkelerindeki hayvancilikla rekabet
etmemiz miimkiin degildir. Yerli hayvan irkini kiiltiir melezine doniistiirmek i¢in suni tohumlama
calismalarin1 hizlandirmak gereklidir. Esasinda Tiirkiye bu konularda énemli adimlar da atmistir.
Ozellikle suni tohumlama konusunda elde edilen basarilarla yerli 1k sayismin kiiltiir melez 1rkina
dontistiiriilmesi  hizlandirilmistir. Aksaray tarimi iginde biiyilikbas siit sigircilifinin 6nemi ve
niteligini belirleyen en 6nemli faktor biiyiikbas hayvan varliginin % 95,30 nun kiiltiir ve melez
hayvanlardan olugsmasidir.

TUIK 2012 yili rakamlarina gére Aksaray ilinin toplam biiyiikbas hayvan sayis1 172715
sagilan toplam biiylikbag hayvan sayis1 , 84873 adet ve toplam siit liretimi ise 296353 tondur.
Aksaray ilinde kiiltiir, melez ve yerli biiyiikbas hayvan sayisinin toplam biiylikbas hayvan sayisina
orant (%) sirastyla, 70,45; 24,85 ve 4,69 degerlerinde belirlenmistir. Siit sigirciliginda  kiiltiir,
melez ve yerli biiyiikbas hayvan sayisinin toplam biiyiikbas hayvan sayisina oran1 (%) sirasiyla
69,74; 25,28 ve 5,08 olarak hesaplanmistir. Toplam siit iiretiminin % 78,96 s1 kiiltiir, % 18,94 ii ise
melez biiyiikbas hayvanlardan karsilanmaktadir. Ilin biiyiikbas toplam siit iiretimi ise 296353 ton
olarak gerceklesmistir. Kaliteli siit iiretimi ilde siit endiistrisinin gelismesine imkan saglamis ve
iilkemizin en biiyiikk marka ve endiistrilerinden SUTAS Aksaray ilinde 6nemli yatirimlar
yapmustir.

Aksaray ili kiiltiir irk1 biiyiikbas hayvan sayisinin Tiirkiye igindeki payr %2,14, TR71
bolgesindeki payr 40,18 KOP bolgesinde ise 18,71°dir. Aksaray ili kiltiir irk1 biiylikbastan
karsilanan toplam siit iiretiminin Tiirkiye, TR71 ve KOP icindeki pay1 sirasiyla 2,73; 45,47 ve
22,77 olarak belirlenmistir.

2007-2012 yillar1 arasinda Aksaray ili toplam kiiltiir irk1 biiylikbas hayvan sayisinda 2,4 kat artis
gozlenirken, yerli hayvan sayindaki degisim 1,14 kat olarak gergeklesmistir. Ilin toplam siit
tretimi 2007 -2012 yillan1 arasinda yaklasik 2,10 kat artmistir. Aksaray ilinde nitelikli ve
siirdiiriilebilir hayvan sayisindaki artisa bagh olarak siit liretiminde de diizenli artiglar gézlenmistir.

Aksaray ili kiiltiir&melez biiyiikbas hayvan varlig1 i¢inde Ilgelerin oranlar1 azalan sirayla
Merkez Ilge (%54,82), Eskil (25,92), Ortakdy (%9,28) Giilagag (%3.91), Agagdren (%3.,43),
Giizelyurt (%1,95) ve Sartyahsi (%0,63) olarak belirlenmistir. Siit sigirciliginda kiiltiir&melez
biiyiikbas hayvan varligmin Ilgelere gore dagilimi artan sirayla Sariyahsi (%0,65), Giizelyurt
(%2,20),Giilagac (%3,06), Agacoren (%3,33), Ortakdy (%8,89)Eskil (%22,86) ve Merkez
(%58,97) Ilge olarak belirlenmistir.

Siit hayvanciliginda yerli hayvan orani en yiiksek olan Ilge ( %71,73) Merkez Ilge olup, Merkez
Ilgeyi Giizelyurt (%15,65) takip etmektedir.

Kiiciikbas Hayvan Varhg:

Aksaray ilinde bulunan genis mera alanlar1 ilin kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin
gelismesi i¢cin onemli firsatlar sunmustur. Karasal iklimin hiikiim siirdiigii ilde koyun ve kegi
yetistiriciligi son yillarda farkindalik kazanmis ve hayvan sayisinda belirgin artiglar gdzlenmistir.
TUIK 2012 yili istatistikleri esas alindiginda, Aksaray ili toplam koyun varligi 359140 adet olup
bu say1 i¢cinde 352405 adet yerli, 6735 adet ise Merinos koyun cinsi yer almaktadir. Ayrica ilde
19715 adet kil, 699 adet ise tiftik kecisi bulunmaktadir. 2007 yili itibariyle 331424 adet olan yerli
koyun sayis1 2012 yihi itibariyle 352405 adete, 2007 yilinda 5559 adet olan merinos koyun varligi
2012 yilinda 6735 adete 2007 yilinda 11629 adet olan ke¢i varligi 2012 yilinda ise 20414 adete
yukselmistir.
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Aksaray ili kiiciikkbas hayvan varhg

Hayvan Yetiskin  Gen¢- Toplam  Sagilan  Siit (Ton) Kirkilan Yiin kil

Ad1 Yavru hayvan hayvan tiftik

sayisi sayisi (bas) (ton)
(GED)

Koyun 308.082  44.323  352.405 179.684 15.093,00 352.405 528,61

(Yerli)

Keci (Kil) 14.599 5.116 19.715 7.155 687,00 14.599 9,53

Koyun 5.853 882 6.735 3.607 159,00 6.735 20,21

(Merinos)

[lin sahip oldugu kiigiikbas hayvan varligindaki artisin ilin firsat ve giiclii yonleri esas alindiginda
yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, planda kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin
gelismesine yonelik tedbirler alinmistir. il genelinde en yiiksek yerli koyun sayisina sahip Ilgeler
Merkez llce, Eskil, Ortakdy ve Agacoren’dir. Keci varlig1 yoniiyle 6nde gelen ilceler ise, Merkez
Iice, Agacéren ve Ortakdy’diir. Ilin toplam yerli koyun varliginm TR71 ve KOP ve Tiirkiye
genelindeki payt (%) sirasiyla, 30,38, 13,08, 1,36; sagilan hayvan sayilarinin orani (%), 28,08,
25,30 ve 1,45; toplam siit miktariin  oranlart (%) ise 29,95, 12,30 ve 1,55 olarak
gergeklesmistir.

Cizelge XV.2.2.Aksaray ili kiiciikkbas hayvan varhigmmin TR71, KOP ve Tiirkiye geneliyle
karsilastirilmasi

Aksaray/TR71 Aksaray/KOP Aksaray/Tiirkiye TR71/Tiirkiye KOP/Tiirkiye

YETISKIN (%)

Koyun 31,32 16,24 1,57 5,02 9,68
(Yerli)

Kegi (Kil) 13,52 5,08 0,24 1,80 4,78
Koyun 45,20 3,18 0,51 1,12 15,94
(Merinos)

GENC-YAVRU (%)

Koyun 25,13 10,15 0,70 2,80 6,94
(Yerli)

Keci (Kil) 18,80 7,10 0,23 1,24 3,29
Koyun 28,26 2,80 0,23 0,82 8,30
(Merinos)

TOPLAM (%)

Koyun 30,38 13,08 1,36 4,48 10,40
(Yerli)

Keci (Kil) 14,58 6,41 0,24 1,65 3,75
Koyun 41,91 3,13 0,44 1,05 14,05
(Merinos)

SAGILAN HAYVAN SAYISI (%)

Koyun 28,08 25,30 1,45 5,17 5,74
(Yerli)

Keci (Kil) 10,53 7,64 0,21 1,98 2,72
Koyun 44,47 3,14 0,52 1,17 16,55
(Merinos)
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SUT (%)

Koyun 29,95 12,30 1,55 5,18 12,61
(Yerli)
Keci (Kil) 10,41 4,06 0,19 1,80 4,61
Koyun 41,23 3,15 0,48 1,15 15,11
(Merinos)
Koyun (Yerli) 30,38 13,08 1,36 4.48 10,40
Kegi (Kil) 13,52 5,08 0,24 1,80 4,78
Koyun 41,91 3,13 0,44 1,05 14,05
(Merinos)

YUN KIL TIFTIK (%)
Koyun (Yerli) 29,19 12,02 1,14 3,90 9,48
Kegi (Kil) 15,21 5,17 0,27 1,76 5,17
Koyun 40,62 3,13 0,42 1,04 13,49
(Merinos)

KANATLI HAYVAN VARLIGI

Aksaray ili kanatli hayvan varligi icinde et ve yumurta tavugu yoéniiyle TR71 ve KOP bélgesi icinde
onemli bir yere sahip olmadig1 goriilmektedir.

flde et ve yumurta tavugu yetistiriciligi yoniiyle yeni yatirrmlara ihtiya¢ duyulmaktadir. ilin TR71
ve KOP bolgesinde yumurta tavugu pay1 (%) sirasiyla 12,25 ve 2,18 olarak belirlenmistir. Bu degerler ilin
yumurta tavukgulugu yoniiyle bolgede ¢ok gerilerde kaldigini gostermektedir. Ancak; Aksaray, hindi, kaz ve
ordek sayis1 yoniiyle TR71 ve KOP bolgesinde dnemli potansiyele sahiptir. Plan kapsaminda ilin kanath
hayvan yetistiriciliginin gelistirilmesi ve o6zellikle aile isletmeleri bazinda hindi ve kaz yetistiriciliginin
tesvik edilmesine yonelik tedbirler dngoriilmiistiir.

lin kanath hayvan varhgmin TR71, KOP ve Tiirkiye genili ile karsilastiriimasi

Hayvan Ad1  Aksara TR71 KOP TURKIYE Aksara Aksara Aksara  TR71/ KOP/

Yy Mevcut Mevcut Mevcut y/ y/ y/ Tiirkiye Tiirkiye

Mevcut sayl sayl sayl TR71 KOP Tiirkiye
sayl
Et Tavugu 1.214 361579 886.579 = 169.034.283 0,34 0,14 0,00 0,21 0,52
Yumurta 300.994 | 2457872 | 13.785.645 84.677.290 12,25 2,18 0,36 2,90 16,28
Tavugu
Hindi 13.418 42190 105.716 2.760.859 31,80 12,69 0,49 1,53 3,83
Kaz 7.188 22482 24.930 676.179 31,97 28,83 1,06 3,32 3,69
Ordek 6.210 16923 26.239 356.730 36,70 23,67 1,74 4,74 7,36
ARICILIK

Aksaray ili TR71 ve KOP bdlgesi iginde aricilik faaliyetleri ile gii¢lii yonlerle dnemli firsatlara sahip
bir ildir. TUIK 2012 yili rakamlarma gére, ilin toplam yeni kovan sayis1 23164 olup toplam bal iiretimi.
327,22 ton; bal mumu iiretimi ise 1,30 ton olarak gerceklesmistir.

Genis mera varligi yaninda ilde agaclandirma ¢alismalart kapsaminda bal ormanciliginin gelistirilmesi
aricithik faaliyetlerinin gelismesine imkan saglayacaktir.

Plan kapsaminda ilin aricilik faaliyetleri kapsaminda kirsal alan ekonomik faaliyetlerinin cesitliligine
yonelik tedbirler ongorilmiistiir.
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Aksaray ili aricilik potansiyelinin bolgesel olarak karsilastirilmasi

Ariciik-2012 Aksaray TR71 KOP TURKIYE Aksaray/ Aksaray/ | Aksaray/ TR71/ KOP/

TR71 KOP Tiirkiye Tiirkiye

Koy sayis1 163 566 661 21.307 28,80 24,66 0,77 2,66 3,10

Yeni kovan 23.020 82.950 | 170.506 & 6.191.232 27,75 13,50 0,37 1,34 2,75

sayisi

Eski kovan 144 2.392 3.730 156.777 6,02 3,86 0,09 1,53 2,38

sayist

Toplam kovan 23.164 85.342 | 174.236 | 6.348.009 27,14 13,29 0,36 1,34 2,74

sayisi

Bal iiretimi (ton) 327,22 1.163,81 2.391,88 89.162,00 28,12 13,68 0,37 1,31 2,68

Balmumu 1,30 26,95 129,37 4.222,00 4,81 1,00 0,03 0,64 3,06

iiretimi (ton)

TARIMSAL YAYIMI GELiSTIRME PROJESI (TAR-GEL) CALISMALARI

Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesinden elde edilen deneyimler 1s13inda yayim
hizmetlerinin daha aktif ve verimli bir sekilde kdy ve beldelerde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
01 Ocak 2007 tarihi itibariyle “ Tarimsal Yaymm Gelistirme Projesi ( Tar-Gel)” uygulamaya
konmustur.

Calisma Bolgesi igerisinde personelin ikamet edecegi merkez koy/belde se¢iminde; barinma,
ulagim, iletisim, ¢alisma ofisi, diger yerlesim birimlerine uzakligi ve ulasim kolayligi, altyapr ve
sosyal imkanlar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Proje kapsaminda 10’u Il Merkezinde 21 Miihendis ve 4’ii Il Merkezinde 11 Vet. Hek. olmak
tizere toplam 32 teknik/saglik elemani 4/b statiisiinde kdy ve kasabalarda gorev yapmaktadir.

Amaclar

Aksaray’da tarimsal kalkinmanin saglanabilmesi i¢in belirlenen amaglar dort genis baglikta
toplanmistir. Bu amaglar, ildeki mevcut problemlerin ve potansiyellerin ortaya konulmasi sonucu
belirlenmistir. Belirlenen bu amagclar tarim politikalarinin hedefleri igerisinde yer almaktadir. Bu
amaglar;

Tarimsal verimliligin artirilmast;

Tarmmsal gelirin artirilmasi ve dolayisiyla tarimin GSYIH igindeki paymn artirilarak toplumda
sosyal dengenin saglanmasi:

Gida giivencesinin ve giivenliginin saglanmasi

Siirdiiriilebilir tarimin saglanmasi olarak tespit edilmistir.

Tespit edilen bu hedefler agro ekolojik o6zelliklere gore ayrilan alt bolgelerin hepsi igin
gecerlidir. Ancak bu amaglara ulagsmada izlenecek stratejide alt bolgelerin oncelikleri dikkate
alinacaktir.

Tarimin sektor performansin incelendiginde verimin artirilmasi, ekonomik anlamda ¢ift¢iyi
olumlu olarak etkileyecektir. Gelir artisina neden olacak verim artig1 ayn1 zamanda ¢ift¢inin kdyden
kente goc etmesine engel olacaktir. Tarimsal gelirin artirilmasi verimliligin artirilmasinin yani sira
katma degeri yiiksek, pazarda avantajli konumda olan firiinlerin {iretimi ile miimkiin olabilir
Ornegin et ve siit iiretimi i¢in oldukca iyi potansiyele sahip olan Aksaray’da et ve siit isleme
tesislerinin say1 ve kapasitelerinin artirilmasi, liretimi tesvik edecektir.

AB ve DTO Tarim Anlagmasi kurallar1 nedeniyle dniimiizdeki yillarda tarim iiriinlerinin
pazarda rekabet edebilir olmasi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi de gida giivenliginin
saglanmasi ile miimkiin olacaktir. Kaliteli ve standartlara uygun iiretim temel amag¢ edinilmistir.
Uygulanacak projelerle orta vadede bu amaca ulasmak miimkiin olabilecektir. Tarimda siirekliligin
saglanabilmesi i¢in Oncelikle mevcut kaynaklarin dogru ve bilingli kullanilmasi gerekmektedir.
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Aksaray, Ozellikle hayvansal iiretim acisindan zengin dogal kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklarin
dogru kullanilmasi ile tarimsal {iretimin artirilmasina ¢aligilacaktir.

Amaclara ulagmada uygulanacak stratejiler mevcut problemler dikkate alinarak
belirlenmistir. Ancak kurumsal yapilardan kaynaklanmayan bazi sosyal problemleri ¢6zmek daha
uzun vadede miimkiin olacaktir.

1.Tarimsal Verimliligin Artirilmasi

Tarimsal verimliligin artirllmasinda uygulanacak stratejileri belirlerken tarimsal {iretim; bitkisel ve
hayvansal {iretim ile su iirlinleri iiretimi olmak {izere ayr1 basliklar altinda ele alinmis ve her biri
icin farkli stratejiler uygulamaya konulacaktir.

Hayvansal iiretimde verimliligin artirilmasi icin izlenecek strateji;
*Kaliteli tohumun saglanmasi

*Yem, bakim ve beslenme sartlarinin iyilestirilmesi

*Etkin pazarlama ve orgiitlenme sisteminin olusturulmasi

*Tarima dayal1 sanayinin gelistirilmesi

Bitkisel iiretimde verimliligin artirilmasi icin izlenecek strateji;

*Yoreye uygun sertifikali tohumluk kullanimi

*Bilingli girdi kullanimi

*Sulanabilir alanlarin sulamaya agilmasi ve drenaj problemi olan alanlarin rehabilite edilmesi
*Nadas alanlarinin daraltilmasi

*Tarmma elverisli kullanilmayan arazilerin degerlendirilmesi

* Erozyonla miicadele ¢aligmalarinin yapilmasi

* Arazilerin par¢alanmasinin engellenmesi ve toplulastirilmasi

*Topraktaki organik madde miktariin artirilmasi

*Arazi Kullanim ve en uygun iiretim deseninin ¢ikartilarak buna uyulmasi, ¢caligmalarin kanuni ve
teknik diizenlemelere gore yapilmasi ve yapilan ¢aligmalarin tesvik edilmesi.

Su iiriinleri iiretiminde verimliligin artirilmasi icin izlenecek strateji;
*Yem maliyetlerinin diistiriilmesi

*Yer uistii su kaynaklarinin su {iriinleri iretiminde kullanilmasi

*Su triinleri kooperatiflerinin kurulmasi

2.Tarmmsal Gelirin Artirilmasi

*Pazarlama sisteminin ve orgiitlenmenin iyilestirilmesi
*Katma degeri yliksek ve il i¢in avantajli iirlinlerin tiretimi
*Uretim maliyetlerinin diisiiriilmesi

*Girigimcilik ruhunun gelistirilmesi

3. Gida Giivenliginin Saglanmasi
*Kaliteli ve standartlara uygun iiriin liretimi
*Kontrol ve denetim hizmetlerinin gliclendirilmesi

4.Siirdiiriilebilir Tarim

* Arazilerin kullanim kabiliyet ve siniflar1 dikkate alinarak kullanim
*Erozyonla miicadele

*Dogal kaynaklarin bilingli kullanimi

*Ekolojik tarim
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TARIMSAL STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1- Bakanlik politikalariin ve bélgesel plan ve projelerin basarili sekilde
uygulanmasi i¢in tarim teskilatlarinda kurumsallasma asamalar
tamamlanacak ve teknik personele hizmet i¢i siirekli egitim
programlari diizenlenecektir.

Hedef 1.1: Kurumsallagmasini tamamlams, i¢ kontrol sistemini olusturmus tarim teskilatlariyla il
genelinde tarim sektdriine verilen hizmet kalitesi yiikseltilecektir.

Faaliyetler :

» Aksaray ilinde tarim sektoriine yatirim yapacak yatirimer ve girisimcilere hizmet verecek
danismanlik ofisinin acilmasi.

* Bolgeden tarimsal {irlinler i¢in uygun ihracat stratejilerinin belirlenmesi

+ 11 ve bolgedeki KOBI’lerin tarim sektdriine yatirnm yapmalari igin 6ncelikli yatirim ve Ar-Ge
alanlarinin belirlenmesi

* Geleneksel irlinlerin i¢ ve dis pazarlarda rekabet sartlarini artirmaya yonelik tlirev {riinlerin
¢esitlendirilmesi danisma kurulunun olusturulmasi

* Yagl bitkiler, tahillar ve yem bitkilerinin diinya fiyatlarindaki anlik degisimleri hakkinda tireticileri
bilgilendirecek takip merkezinin kurulmasi

* Aksaray Ili Tarim ve Kirsal Kalkinma Stratejik Planinin performans analizinin yillik faaliyet
raporlari ile kamuoyuna duyurulmasi.

* Her yilin sonunda CKS kayitlar1 esas alinarak alt bolgelerden rastgele segilen 500 ¢iftgiye yonelik
¢iftci memnuniyet anketinin yapilmasi.

* Yilda en az 1 kez olmak iizere, il ve Ilge Merkezlerinde STK, kanaat dnderleri, ¢iftciler ve diger

paydaslarin katilacag serbest kiirsii toplantilarinin diizenlenmesi.

[l Miidiirliigii biinyesinde, KOP havzasinda yiiriitiilecek projelerde Aksaray ilinin rolii ve etkinligini

takip edecek KOP iletisim ve igbirligi ofisinin kurulmasi

« Universite-tarim sektorii-sanayi isbirligini gergeklestirecek bilgi transfer ofisinin kurulmas.

+ Aksaray Merkez ilcede her yil en az 2 kez olmak iizere KOP bilgi ve ortak akil bulusma

toplantilarinin diizenlenmesi

Eskil Ilgesinde KOP havzasinda yiiriitiilen projeler konusunda 2 bilgilendirme toplantisinin

yapilmasi

Eskil Ilgesinde KOP Idaresi kapsaminda desteklenebilecek yeni proje fikirlerinin olusturulmas:

icin her y1l 2 ortak akil toplantisinin diizenlenmesi

Il ve Ilge miidiirliiklerinde toprak analiz yorumlama masasinin olusturulmasi

3 Aylik Aksaray Tarim Biilteninin ¢ikartilmasi.

Hedef 1.2: Tarim alt bdlgelerinin teknik eleman ihtiyaclar1 karsilanarak hizmet kalitesi artirilacak
ve lisans Ustli egitim ve hizmet i¢i kurslarla teknik personelin bilgi, beceri ve deneyimleri
yiikseltilecektir.

Faaliyetler :

e Il ve Ilge tarim teskilatlarinda ihtiyaca gore belirlenen norm kadrolara atamalarin yapilmast,
personel aciginin giderilmesi.

e I Midiirliigii personelinden 25 kisiye, stratejik plan yonetimi, plan izleme ve
degerlendirme, kalite yonetimi ve markalasma konularinda 30 saat sertifikali egitim
verilmesi.

e Teknik elemanlara yonelik i¢ ve dis kaynakli hibe fonlarinin takibi, proje hazirlama, proje
yonetimi ve etki analizi konularda 30 saatlik sertifikali egitimin verilmesi.

e Toprak ve su 6rnegi alma yontemleri ve sonuglarin yorumlanmasina yonelik il genelinde 50
teknik personelin katilacagi 12 saatlik hizmet i¢i egitim programinin diizenlenmesi.
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e Teknik elemanlar arasindan, uzmanlik alanlarina gére personel gruplandirilarak her gruptan
en az iki kisinin yilda en az ii¢ kez ulusal ve uluslar aras1 fuarlarla kongre, sempozyum ve
calisma grubu toplantilarina katilimlarinin saglanmasi.

e Teknik personelin en az %10’ nun, Tarla Bitkileri Anabilim Dali, Bahce Bitkileri Anabilim
Dal1 ve Zootekni Anabilim Dali 6ncelikli olmak {izere yiiksek lisans egitimi almalarinin
saglanmasi

e Hayvan yetistiriciligi ve 1slahi, Yem Bitkileri Yetistiriciligi ve Islahi, Meyve-Sebze
Yetistiriciligi ve Islahi, Arazi toplulastirma konulart 6ncelikli olmak iizere, en az 5 teknik
personelin doktora egitimi almalarinin tesvik edilmesi.

e Tarim teskilatindan ilgili en az 10 personelin Netcad ve CBS egitimi almalarinin

saglanmast.

e Tarim teskilatindan ilgili en az 15 personelin arazi toplulastirma egitimi almalarinin
saglanmas.

e Tarim teskilatinda gorevli teknik personel arasindan 15 kisiye organik tarim egitiminin
verilmesi.

Hedef 1.3: Tarim sektorii paydaslarinin hayat boyu egitim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
egitim Merkezleri ‘“TARIM OKULLARI’ agilacaktir.

Faaliyetler :

e Ortakdy Ilgesinde; Tahillar ve yem Bitkileri, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Hayvan
Yetistiriciligi,

e Sariyahsi Ilgesinde; Meyve Yetistiriciligi, Su Uriinleri, Hayvan Yetistiriciligi,

e Agacoren Ilgesinde, Tahillar ve yem Bitkileri, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Hayvan
Yetistiriciligi,

e Giilagac Ilcesinde, Tahillar ve yem Bitkileri, T1ibbi ve Aromatik Bitkiler,

e Giizelyurt Ilgesinde Kirsal Turizm,

e Aksaray Merkez Ilgede, Tarimsal Sanayi, Siit Teknolojisi, Tahillar ve Yem Bitkileri, Sebze
Yetistiriciligi,

e Eskil Ilgesinde; Tahillar ve Yem Bitkileri, Hayvan Yetistiriciligi egitim Merkezlerinin
acgilmasi

Hedef 1.4: ilin ulusal ve uluslararasi fonlardan daha yiiksek pay almalarina imkan saglamak
amaciyla proje hazirlama kurslar1 diizenlenecektir.

Faaliyetler :
o il diizeyinde, IPARD projelerinden maksimum diizeyde yararlanmak amaciyla il
genelinde 12 adet proje hazirlama kursunun hazirlanmasi,
e  Ulusal ve uluslararas: farkli hibe fonlarina sunulmak tizere, iretici birlikleri, ziraat odalari
ve diger sektorel STK lar ile her y1l 12 proje hazirlama kursunun verilmesi
e I Merkezinde, vyenilik¢i tarim isletmelerin markalasma ve kurumsallasmalarinin
giiclendirilmesi, yenilik¢i iiriin ve iiretim modellerinin gelistirmesi amaciyla AHIKA

tarafindan, zeni destek ve eg itim Brogramlarmm duzurulmaSL

Hedef 1.5: Il genelinde yetersiz su kaynaklarinin verimli siirdiiriilebilir kullanimina yénelik sulama
ve sulama sistemleri egitimleri verilecektir.

Faaliyetler :

» Eskil Ilcesinde basingli sulama sistemlerinin etkin ve verimli kullanimi konusunda 15 toplantinin
diizenlenmesi.

» Eskil Ilgesinde yeralt1 su kaynaklarmin etkin ve verimli kullammi konusunda 12 ayn
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

» Ortakdy Ilgesi Catin Kdyii’nde basingli sulama sistemleri konusunda 50 kisiye yonelik 12 saat
egitim programinin diizenlenmesi
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+ Giizelyurt ilge Merkezi, Akyama¢ mahallesi, Ilisu, Yaprakhisar, Belisirma, Selime, Gaziemir,
Bozcayurt ve Alanyurt Koyleri’nde basingli sulama sistemleri konusunda 16 bilgilendirme
toplantisinin diizenlenmesi

* Modern sulama teknikleri, sulama sistemleri, bitki su tiiketimi, sularin etkin kullanimi ve
kuraklik senaryolar1 konusunda dis uzmanlar tarafindan her Ilgede yilda en az 1 egitim programinin
diizenlenmesi.

* Damlama sulama sistemi kullanan c¢ift¢ilerden 25 kisiye fertigasyon, damla sulama sisteminin
bakimi ve kullanim1 hakkinda 25 saatlik sertifikali egitimin verilmesi.

» Aksaray genelinde tarimsal faaliyetlerde ‘Suyun ve Enerjinin Etkin ve Tasarruflu Kullanimi
Egitimi Projesi’ kapsaminda 1000 kisiye egitim verilmesi

+ Sularm etkin kullanim1 ve basingli sulama sistemlerine gegilmesi konusunda her ilgede her yil en
az 1 egitim programinin diizenlenmesi.

+ Eskil Ilgesinde toprak analizi ve sulama suyu analizlerinin degerlendirildigi 5 ayr1 toplantinin
diizenlenmesi

Hedef 1.6: 11 genelinde dnemli sorun teskil eden erozyon ve toprak yorgunlugu ve toprak tuzlulugu
konusunda verilecek egitimlerle siirdiiriilebilir tarim i¢in alt yap1 saglanacaktir.

Faaliyetler :

- Erozyona maruz kdylerde erozyon, heyelan ve agaclandirma konularinda her yil 12 ayn
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi.

- Toprak yorgunlugu konusunda il genelinde 1000 cift¢iye bilgilendirme egitimin verilmesi.

Hedef 1.7: Bitkisel iiretimde yeni teknoloji ve tekniklerin iiretici ve STK 6nderlerine ulastiriimasi
ve sektorel nitelikli insan giiclinlin saglanmasi igin teorik ve pratik egitim, bilgilendirme ve ortak
akil toplantilar1 diizenlenecektir.

Faaliyetler : Kasim—Mart aylar1 arasinda ytiriitilen koy faaliyetleri kapsaminda kdy egitim

Brogramlarma devam edilmesi

- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin hazirlamis oldugu egitim dokiimanlarinin mevcut kdy
ve beldelere ulastirilmasi i¢in yapilan ¢aligsmalara devam edilmesi.

- Ilin sekerpancari tarimi1 gelisme eksen alanlarinda girdi ydnetimi, maliyet analizi ve pazarlama
konularinda 12 bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

- Ilin yonca tarimi gelisme eksen alanlarinda girdi yonetimi, maliyet analizi ve pazarlama
konularinda 12 bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

- Ilin patates tarimi gelisme eksen alanlarinda girdi yonetimi, maliyet analizi ve pazarlama
konularinda 12 bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

- {lin gerezlik kabak tarmmi tarmm gelisme eksen alanlarinda girdi yonetimi, maliyet analizi ve
pazarlama konularinda 12 bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

- Ilin aspir, cerezlik ve yaghk aycicegi, kuru fasulye, hububat tarimi gelisme eksen alanlarinda
girdi yonetimi, maliyet analizi ve pazarlama konularinda 12 bilgilendirme toplantisinin
diizenlenmesi

- Giilagag Akmezar, Bekarlar, Camilioren, Catalsu, Diigiiz Kdyleri ve Giilpmar Kasabasi’nda yem
bitkileri yetistiriciligi konusunda egitim diizenlenmesi

- Merkez ve diger Ilgelerin tamaminda aspir yetistiriciligi konusunda 1000 ciftcinin katildigi 50
toplantinin diizenlenmesi

- 11 genelinde mera ve hazine arazilerinin tarimsal iiretim amaclh kiralanmasina yonelik 12
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

- Giizelyurt ve Giilagag Ilgelerinde bagcilik yapilan yerlerde yiiksek telli terbiye sistemi konusunda
100 ciftciye 24 saat egitim programinin diizenlenmesi
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- Ceviz iiretiminde budama ve cesit degistirme asilar1 konusunda Agacgoren ve Sartyahsi Ilcelerinde
100 kisi i¢in 25 saatlik uygulamali egitimin verilmesi.

- Sanayilik domates yetistiriciliginin gelistirilmesine yonelik il genelinde yetistiricilik teknikleri
konusunda 500 kisiye yonelik 10 bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi.

Hedef 1.8: Hayvansal tretimde yeni teknoloji ve tekniklerin iiretici ve STK oOnderlerine
ulagtirilmast ve sektorel nitelikli insan giicliniin saglanmasi icin teorik ve pratik egitim,
bilgilendirme ve ortak akil toplantilar1 diizenlenecektir.

Faaliyetler :

- Eskil Ilgesinde pilot olmak iizere, 1 genelinde biiyiikbas hayvan yetistiriciligi yapan isletmelerin
biyogaz kullanimina ge¢mesinin saglanmasi i¢in 100 ciftciye 25 saatlik sertifikali egitimin
verilmesi.

- Eskil Ilgesi Siit Uretici Birligi ve Tarimsal kalkinma kooperatiflerine, siit teknolojisi ve
pazar/pazarlama konularinda 6 bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

- Ortakdy Ilgesi Gokler Kdyii'nde yayla hayvanciliginm gelistirilmesine ydnelik Ortakdy Ilgesinde
5 ayri egitim toplantisinin diizenlenmesi

- Ortakdy Ilgesinde Brucella hastaligi konusunda 5 egitim toplantisinin diizenlenmesi

- Sartyahsi Sipahiler Kdyii’nde biiyiikbas ve kiiciikbag hayvan yetistiriciligi konusunda 12
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

- Malakli ¢coban kdpeginin yetistiriciligi ve arastirilmasina yonelik AR-GE Merkezinin kurulmasi

- Ortakdy S.Gokkaya ve Yildirimlar Kdoyleri’nde ar1 yetistiriciligi konusunda 25 saatlik egitim
programinin diizenlenmesi

- 11 genelinde ariciligin yaygin olarak yapildigi kdylerde yetistiricilik ve kovan bas: bal iiretiminin
artirtlmasina yonelik 100 ariciya 80 saatlik sertifikali egitimin verilmesi.

- Kirim Kongo Kanamali Atesi ve Kus Gribi konusunda her yil 2 egitim toplantisinin diizenlenmesi
- Salgin hayvan hastaliklar1 ve zararlilar1 konusunda 25 toplantiyla yaklasik 2500 cift¢iye 7 saatlik
sertifikali egitimin verilmesi.

- Kiiciikbag hayvan yetistiriciliginde modern barinaklarin tanitilmasi ve yetistiricilerin

bilin¢lendirilmesine z()nelik il %enelinde 500 giftgize 10 eg itim programinin diizenlenmesi

Hedef 1.9: Ilin bolgede giivenilir gida ve gida giivenligi konusunda farkindalik olusturmasi igin
tiretici ve tliketici gruplarina egitim verilecektir

Faaliyetler :

- [Ikdgretim okullarinda gida giivenligi ve giivenilir gida konularinda her yil en az 20 seminer
programinin diizenlenmesi.

- Hijyen Egitimleri Yonetmeligi kapsaminda tiim gida igletmelerinde ¢alisanlara yonelik 20 adet
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

- Gida giivenligi ve giivenilir gida ile ilgili her yil il Merkezinde 10 egitim toplantisinin yapilmasi
ve 1000 adet brosiir ve afigin dagitilmasi

- Gida denetim ekipleri sayisinin iki kat artirtlmasi

- Siniflama ve paketleme tesislerinin tamamina yonelik belgesi olmayan isletmelere 1SO 22000
uygulamasi egitim seminerinin verilmesi

- Unlu mamuller pasta ve ekmekgilik isletmelerinin tamamina yonelik ISO 22000 uygulamasi
egitim seminerinin verilmesi

- 11 genelinde gida iireten, satan ve toplu tiiketim yerlerinde calisanlar i¢in hijyen konusunda 20
egitim semineri verilmesi.

Hedef 1.10: Kirsal alanda y1l boyu ekonomik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesine yonelik teknik egitim
kurslar1 agilacaktir
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Faaliyetler :

- Giilagag ve Giizelyurt Ilgelerinde 100 bayana sepetcilik ve sap drme konusunda 25 saatlik
sertifikali kurs programinin diizenlenmesiyle istihdam saglanmasi

- Mandira isletmelerine yonelik siitiin muhafazasi ve peynir yapim teknikleri konusunda 50 kisiye 7
saatlik egitimin verilmesi.

- Giizelyurt Ilgesinde turizme y&nelik siyah pekmez iiretimi, paketleme ve pazarlama konularmda
konularinda 25 saatlik egitim programi diizenlenmesi

- Giilagac ve Giizelyurt ilgelerinde regel, marmelat, sirke ve benzeri iiriinlerin aile isletmelerinde el
iriinii markasiyla pazarlanabilmesi i¢in kadinlara yonelik 24 bilgilendirme toplantisinin yapilmasi.

- Ziga kaplica ekseninde ev pansiyonculugu konusunda 3 egitim toplantisinin diizenlenmesi

- Giizelyurt Merkez Ilge Akyamac mahallesi, Ilisu, Yaprakhisar, Belisirma, Uzunkaya, Gaziemir,
Bozcayurt Kdyleri, ile Selime ve Ihlara Kasabalarinda kirsal turizm konusunda 4 bilgilendirme
toplantisinin diizenlenmesi,

- Giizelyurt Merkez Ilgcede pekmez iiretimi ve paketleme konularinda 25 saatlik egitim programi
diizenlenmesi,

- Kirsalda yasayan kadimlara yonelik aile sagligi, hijyen, ev ekonomisi konularinda ilge
Merkezlerinde yilda en az 3 kez olmak tiizere bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

Hedef 1.11: Su iirlinleri sektoriine yatirnm yapacak ve sektorde istihdam edilecek nitelikli insan
giicli saglanacaktir.

Faaliyetler :

- Hirfanl baraji havzasinda bulunan kdylerde kiiltiir balik¢ilig1r konusunda her yil toplam 10 adet
balik¢ilik egitimi verilecektir.

- Siiliik yetistiriciligi konusunda toplam 50 kisiye uygulamali egitimin verilmesi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 2- 1l genelinde tarla bitkileri yetistiriciligine saglanacak farkindaliklarla
hububat, yem bitkileri, endiistri bitkileri ve yumrulu bitkiler
tariminda verimlilik ve rekabet sartlar1 ytikseltilecektir.

Hedef 2.1: ilin bulundugu bélgede kuraklik riskinin artmasi ve mevcut su kaynaklarm kisitli olmasi
nedeniyle havza disindan gelecek yeni su kaynaklar1 projesinin sonuglandirilmasina kadar gececek
stirecte, Aksaray ili tarla bitkileri yetistiriciliginde su kaynaklarinin varligi dikkate alinarak yeni
tedbirlerin alinmasi.

Faaliyetler :

- 11 geneli i¢in eylem planinda ongoriilen hububat iiretim deseni dikkate almarak, yonca (yesil)
10.000 ha, fig (dane) 1500 ha, fig (yesil) 4500 ha, , korunga yesil, 150 ha, tritikale yesil 100 ha,
arpa 65.000 ha, yulaf 1000 ha, ¢avdar 7500 ha, silajlik misir 4750 ha, patates 5000 ha, ay¢icegi
yaglik 3000 ha, ayg¢igegi cerezlik (sulu) 2500 ha, gerezlik kabak 4000 ha ekim alanlarina ulagilmasi
- Verimlilik ve kalite yoniinden iistiin 6zellikli genetik yapiya sahip ve 6zellikle su tiiketim ihtiyaci
az olan ¢esitlerin sertifikali tohum ve tohumluk kullanim oranlar1 ilk 5 yil iginde % 50 oranina
yukseltilmesi,

- Tlde 6zel sektdr tohumculuk faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve en az 5 firmanin faaliyete baslamast,
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- DSI Eylem planinin hayata gegmesi durumunda KOP Bélgesi kuru fasulye yetistiriciliginde
ongoriilen yaklasik % 50 oranindaki azalmanin Aksaray ilinde telafi edilmesi amaciyla kuru fasulye
ekim alaninin 5000 ha ¢ikartilmasi,

- Sulu sartlarda 2500 ha alanda makarnalik bugday tariminin yapilmasi,

- Aksaray ili gerezlik kabak yetistiriciligi birinci eksen kiimelenme alaminda, Giilagag Ilce Merkezi,
Giilpinar ve Demirci Kasabalar ile Bekarlar Koyii; Giizelyurt flgesi Selime ve Thlara Kasabasi ile
Alanyurt, Uzunkaya, Yaprakhisar, Belisirma Koyleri; Merkez Ilge Helvadere Kasabasi ve
Dogantarla Koyii,; ikinci eksen kiimelenme alam ise, Agacdren Ilgesi Giizeldoz, Gollii, Demircili,
H.A.Davutlu, Kili¢li, Sariagil, Hiisrev, Kasicaliklar, Haciismailli, Kederli, Camili, Dadilar, H.A.
Tepekdy ve Catalgesme Koyleri, Ortakoy ilcesi Namlikisla, Salarialaca, Gokler, Bozkir, Balci,
Akpiar ve Hocabeyli Kdyleri olarak belirlenmesi,

- Aksaray patates tariminda birinci eksen kiimelenme alaninda Giizelyurt Ilgesi Selime ve Ihlara
Kasabalar1, Alanyurt, Gaziemir, Bozcayurt, Ilisu, Belisirma K®oyleri, Giilagag Ilcesi Giilpinar ve
Demirci Kasabalari, Bekarlar, Kizilkaya ve Sofular Koyleri, Merkez Ilce Helvadere Kasabas,
Dogantarla, Yalman, Babakonagi, Tatlica,Ko¢pimar Koyleri; ikinci eksen kiimelenme alanin ise,
Agacoren Ilcesi Camili ve Dadilar Koyleri; Ortakoy Ilgesi Salarialaca, Gokler, Bozkir, Balc,
Ciftevi,Devedami Balci,Catin,Cumali, Sarikaraman, Resadiye, Pirli, Durhasanli, S.Go6deler, Ceceli,
ve Ozancik Koyleri olarak belirlenmesi,

- 1lin toplam tarim alam1 i¢inde nadas alanlarimin orani ilk bes y1l i¢inde %10 ‘a indirilmesi,
- Miinavebe sistemlerinde baklagillerin kullaniminin saglanmasi,

- 11 genelinde baklagil ekim alanmin 22500 ha cikartilmasi genel hedeflerimiz olarak belirlenmistir.
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6-SAGLIK

Tarihsel Gelisim

Cumhuriyetin ilk yillarin1 vilayet olarak gegiren Aksaray’in sagliktaki kilometre tagi
baslangici 1928 yilidir. 1928 Yilinda i1 Ozel idaresine bagh olarak 25 yatakli Memleket Hastanesi
kurulmus, 2 doktor kadrosu ile hizmet vermeye baglamistir. 1954 Yilinda Memleket Hastanesi,
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina baglanmis ve ad1 Aksaray Devlet Hastanesi olarak
degistirilmistir. Yatak Kapasitesi ise 25 dahiliye, 25 hariciye olmak tizere 50’ye ¢ikarilmistir. 1993
Yilinda Aksaray Devlet Hastanesi 200 yatakl1 olarak yeni yerine tasininca eski bina tadilat ve
onarimla Dogumevi ve Aksaray Saglik Miidiirligii olarak hizmete girdi.

1997 Yilinda Aksaray’da ilk Hizir Acil (Simdiki ad1 112 Acil Saglik Hizmetleri) kuruluyor.

1998 Yilinda Aksaray Devlet Hastanesine ilk Tomografi cihazi alinarak hizmete sokuluyor.
1998 Yilinda yine 125 Yatakli Sammas Vehbi Ekecik Dogum ve Cocuk Bakimevi Hastanesi ile
100 Yatakli Kamber Demir Kanser Erken Tani ve Kardiyoloji Merkezi binalarinin temeli atilarak
tamamen yoOresel imkanlarla insaatina baslaniyor.

1999 Yilinda A§iz ve Dis Sagligi Merkezi, Ozel Idare ve Hayirsever bir hemsehrimizin
katkilariyla insa edilerek hizmete girdi.

2002 Yilina kadar 50 yatakli olarak hizmet veren Mustafa Yazici GOgiis Hastaliklar
Hastanesi, Hayirsever Yazici Ailesinin yaptirdigi ek bina ile 100 yataga ¢ikarak hizmete devam etti.

2004 Yilinda Sammas Vehbi Ekecik Dogum ve Cocuk Bakimevi Hastanesi,

2005 yilinda ise Aksaray Devlet Hastanesi ek binasi olarak Kamber Demir Kanser Erken
Tan1 ve Kardiyoloji Merkezi hizmete girdi.

2005 Yilinda SSK Hastanesi Saglik Bakanligina Devredilerek Aksaray Devlet Hastanesi Ek
Binasi olarak hizmet vermeye devam etti.

2012 Yili basinda Saglik Bakanlig: tarafindan Aksaray Devlet Hastanesi, Sammas Vehbi
Ekecik Kadin Dogum Hastanesi ve Mustafa Yazic1 Gogilis Hastaliklar1 Hastanesi tek cati altinda
birleserek 558 yatakli devlet hastanesi oldu.

Aksaray 21 Haziran 1989 tarih ve 3578 sayili yasa ile Il olmustur. Il olmasina miiteakip il
Saglik Miidiirliigii kurulmus ve gorevine baslamistir. 1994 yilina kadar kiralik binada hizmet veren
Aksaray Saglhk Miidiirligi Aksaray Devlet Hastanesine yeni yapilan binaya tasinmasina miiteakip
eski Devlet Hastanesinin tadilat1 ve onarimi yapilarak kendi binasina tagimuistir. 663 sayili “Saglik
Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
ile hiikme baglanan yeniden yapilanma g¢ercevesinde 2012 yili Mart ayindan itibaren Halk Saglig:
Miidiirliigii kurularak ¢alismaya baglamistir. 2 Kasim 2012 tarihi itibariyle ise Aksaray Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi kurulmus olup goreve baslamistir.

Bu {iclii yap1 halen iyi bir koordinasyon ile ilimizdeki saglik hizmetlerinin en iyi sekilde
ylirlimesi i¢in ¢caba gdstermektedir.

DURUM ANALIZI

i1 Saglik Miidiirliigiiniin Stratejik planinin amaci; Saghk Bakanliginin hedef ve planlari
dogrultusunda 11 bdlgesel hedef ve planlarina uygun ve uyumlu bir sekilde Ilin Saglik hizmetlerinin
en iyi bir sekilde yiiriitiilmesi; Ilin demografik yapisina uygun olarak saglik hizmetlerinin
planlanmasi, gerekli personel, ara¢ gere¢ ve tibbi malzeme lojistik desteginin yapilmasi,
kaynaklarin rasyonel kullaniminin saglanarak saglik hizmetlerinin fert ve topluma siirekli ve
gelismeyi saglayacak bir sekilde siirdiirtilmesini planlamak, olusacak risk durumuna gore fert ve
toplum sagliginin korunmasi ve planlanmasinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Anayasanin 56.maddesini dayanak alarak “herkese saglik” slogani ile mevcut kanun ve

GOREYV VE YETKILERI

mevzuatlari ¢ergevesinde, modern saglik tanimina uygun olarak kisinin bedenen, ruhen, sosyal ve

cevresel yonden tam bir iyilik halinde kalmasina yonelik koruyucu, egitici, ayaktan ve yatarak
tedavisinin saglanmast; buna paralel olarak kisilerde saglik memnuniyetini saglayacak kaliteli

saglik hizmeti sunumunu gergeklestirecek gorevler verilmistir.

a) 11 Smirlan icindeki Gorevleri:

Ana saglig1 hizmetleri

Cocuk saglig1 hizmetleri

Ureme saglig1 ve aile planlamasi hizmetleri
Bulasici hastaliklarla miicadele

Kronik hastaliklarla miicadele

Bagisiklama hizmetleri

Okul saglig1 hizmetleri

Yasli saglig1 hizmetleri

Toplum beslenmesi hizmetleri

Ruh saglig1 hizmetleri

Sagligi ilgilendiren kotii aligkanliklarla miicadele
Icme ve kullanma sularmin denetimi

Gida maddelerinin denetimi

Gayri sihhi miiesseselerin denetimi
Calisanlarin (esnaflarin )denetimi
Atiklarin denetimi

Erken tan1 ve tedavi hizmetleri

Ik yardim ve acil bakim hizmetleri
Laboratuvar ve tedavi hizmetleri
Epidemiyolojik aragtirma ve tarama hizmetleri
Ag1z ve Dis saglig1 hizmetleri
Rehabilitasyon hizmetleri

Halkin saglik egitimi

b) Ilimiz Simirlar1 Disindaki Gorevleri

Saglik Bakanhiginca Il disinda verilecek gorevlere hazirlikli olmak.
Bakanlik ve Il Valisi tarafindan gérevlendirilmesi durumunda koordinatdr Illere

saglik hizmeti desteginde bulunmak.

Komsu Illerde meydana gelebilecek acil hallerde personel ve destek saglik hizmeti

sunmak.

Komsu illerle miisterek saglik hizmetleri ve tatbikatlar yap

AKSARAY IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI (2015-2019)

71



STRATEJIK AMAC -1 Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saghkh
hayat tarzini tesvik etmek

Hedef 1.1: Saglig1 gelistirme programlart araciligityla bireysel beslenme ve fiziksel aktivite
davraniglarini degistirmek

e Saglikli beslenme  aligkanliklarini tesvik etmek, fiziksel aktiviteyi artirmak ve obeziteyi
azaltmak i¢in ilimizde kampanyalar diizenlemek

e Saglikli beslenmeyi ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek amaciyla toplumda rol model
olan kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek

e Saglikli beslenmeyi ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek amactyla ogrencilere ve
er/erbaglara yonelik seminerler, konferanslar, miisabakalar vb. etkinlikler diizenlemek

e Saglikli beslenmeyi ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek amaciyla uygulanan davranis
degisikligi programlarini takip etmek

e Saglikli beslenmeyi ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek amaciyla uygulanan programlarin
etki ve sonuglarinin birey tarafindan takibini saglamak

Hedef 1.2: Kilolu bireylerin tespit, izlem ve tedavi standartlarin1 gelistirmek

e Obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklarin takibi i¢in izleme ve tedavi standartlarini
gelistirmek

¢ Kilolu hastalarin izlem ve tedavi standartlarin1 gelistirmek

e Hastalar1 saglikli beslenme aligkanliklar1 ve fiziksel aktivite hakkinda bilgilendirmek

e Obeziteyle miicadele programina uygun hasta yemekleri standartlar gelistirmek.

Hedef 1.3: Daha saglikli yiyecek se¢imlerini kolaylagtirmak

e Seker, yag ve tuz igeriginin azaltilmasina yonelik sektorler arasi esgiidim ve isbirligini
saglamak, ilde basin-yayin kuruluslar1 araciligi ile vatandaslar egitmek

Hedef 1.4: Saglig1 gelistirme programlar araciligtyla tiitiin ve bagimlilik yapan madde kullanimini
engellemek

e Titlin ve bagimlilik yapan maddeler ile miicadele kapsaminda ilimizde kampanyalar
diizenlemek
e Tiitlin ve bagimlilik yapan maddeler ile miicadele kapsaminda toplumda rol model olan
kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek
e Tiitlin ve bagimlilik yapan maddeler ile miicadele kapsaminda 6grencilere ve er/erbaslara
onelik seminerler, konferanslar, miisabakalar vb. etkinlikler diizenlemek

Hedef 1.5: Tiitlin ve bagimlilik yapan maddelerle miicadele konusundaki yonetisimi iyilestirmek

e Tiitlin ile miicadele kapsaminda kapali mekan yasaklarini uygulanmasini denetimlerle
temin etmek

e Alkol disi  madde bagimlilig1 ile miicadele i¢in eylem plam1  yapmak,  uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek

e Tiirkiye Alkol Kontrol Programi’m Ilimizde uygulamak, izlemek ve degerlendirmek
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Hedef 1.6: Sigara birakma hizmetlerini iyilestirmek

e Sigara birakma hizmetlerinin birinci basamak saglik hizmetleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesi
icin saglik calisanlar1 ile ortak calisma yaparak goniillii sigara miicadelecisi olmalart i¢in
motivasyon saglamak

e Sigara birakma danigma hatt1 ve sigara birakma poliklinikleri araciligtyla sigaray1 birakmak
isteyenleri desteklemek

Hedef 1.7: Bireylerin kendi saglig1 tizerindeki sorumlulugunu artirmak icin saglik okuryazarligini
gelistirmek

e Halk arasinda saglik okuryazarligi diizeyini tespit etmek, izlemek ve artirmak
e Saglik okuryazarlig1 diizeyini takip i¢in silirveyans sistemi kurmak

Hedef 1.8: Toplumdaki saglik okuryazarligini artirmak i¢in iletisim faaliyetlerini gli¢lendirmek

e Halki, dogru saglik bilgisine nasil erisecekleri konusunda  bilgilendirmek amaciyla
kampanyalar diizenlemek

e Hastalara verilen yazili bilgileri ve belgeleri daha kolay anlasilir olmasi amaciyla
giincellemek

e Kronik rahatsizlig1 olan hastalar ve dezavantajli toplum gruplari i¢in hasta bilgi materyalleri
gelistirmek

Hedef 1.9: Ureme saglig1 konusundaki farkindaligi artirmak ve saglikli davramislari tesvik
etmek

e Ureme sagligi konusundaki farkindalig:i artirmak ve saghkli davranislar tesvik etmek
amaciyla kampanyalar diizenlemek

e Ureme saghg konusundaki farkindaligi artirmak ve saglikli davramslarr tesvik etmek
amactyla 6zel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

e Ureme saghpi konusundaki farkindaligi artirmak ve saghkli davramslan tesvik etmek
amaciyla 6grencilere ve er/erbaglara yonelik etkinlikler diizenlemek

Hedef 1.10: Ureme saglig1 hizmetlerini iyilestirmek

e Ureme saglig1 hizmetlerini bireylerin ihtiyaclara cevap verecek sekilde modernize etmek
e Saglk kurumlar1 tarafindan verilen iireme sagligi hizmetlerini giiclendirmek

Hedef 1.11: Diisiik konusundaki iireme saglig1 hizmetlerini iyilestirmek

e Diisiiklerin dogum kontrol yontemi olarak kullanilmasini azaltmak icin egitim ve
bilgilendirme caligsmalar1 yapmak
e Tibbi ve istenmeyen diisiik yapan kadinlara psikolojik destek saglamak
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Hedef 1.12: Halkin saghigini etkileyen acil durumlarin ve afetlerin saglik tizerindeki etkisini
azaltmak

e Saglik tehditi olusturan acil durumlar i¢in iletisim plan1 hazirlayarak riski azaltmak
e Hastane afet planlarin1 glincellemek ve uygulamalarin standardizasyonu denetimini yapmak.

Hedef 1.13: Acil durumlar ve afetler sirasinda ve sonrasinda hizmet sunumunu iyilestirmek

e Afet ve acil durumlar igin risk yonetimi plani olugturmak

o Afete hazirlik ve miidahale kapsaminda ekipman ve miidahale birimlerinin niteligini ve
niceligini gelistirmek

e Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi(UMKE) personellerinin niteligini ve niceligini artirmak

e Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer ve Endiistriyel (KBRN-E) ataklardan koruma ve
miidahale i¢in egitim ve tatbikatlar yapmak

Hedef 1.14: isci ve isverenlerin, is saghig1 konusundaki farkindaliklarimi artirmak

e Is saghginin gelistirilmesi, korunmasi ve farkindahgin artinlmasi icin egitim ve
kampanyalar diizenlemek

o s saghiginin gelistirilmesi, korunmasi ve farkindahigin artirilmast igin Il Sosyal Giivenlik
Kurumu ve sendikalar ile igbirligi yapmak

Hedef 1.15: Is saghg hizmetleri sunumunu iyilestirmek

e Temel is saglig1 hizmetlerini birinci basamak saglik hizmetlerine entegre etmek
e lsyeri hekimligi ile ilgili kaliteyi artiric1 egitim ve faaliyetler diizenlemek
e Saglik calisanlarina yonelik is yeri ve ¢alisan giivenligi programlari gelistirmek

Hedef 1.16: Cevresel tehlikelerin olumsuz saglik etkileri konusunda halkin farkindaligini artirmak

e C(Cevresel tehlikelerin saglik {izerindeki olumsuz etkilerini azaltmak i¢in egitim ve
kampanyalar diizenlemek

Hedef 1.17: Karbonmonoksit zehirlenmesi riskini azaltmak i¢in ilgili kurumlar ile igbirligi yapmak

e Karbonmonoksit zehirlenmelerini engellemek i¢in egitim ve kampanyalar diizenlemek
e Karbonmonoksit zehirlenmelerini engellemek i¢in ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak
denetimleri artirmak

Hedef 1.18: Su, hava ve toprak kirliliginin, ¢evre ve insan sagligina olumsuz etkilerini azaltmak

e Su, hava, toprak kirliligi ve tehlikeli atiklarin, ¢gevre ve insan sagligina olumsuz etkilerini en
aza indirmek i¢in kuruluslar arasi isbirligi yapmak
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Hedef 1.19: Bulasici hastaliklar ve risk faktorleri ile miicadele etmek ve bunlari izlemek

e Genel hijyen ve el yikama aliskanligini tesvik etmek i¢in egitim ve kampanyalar
diizenlemek

e Bulasic1 hastaliklarin erken tespiti ve yonetimi igin silirveyans sistemini giiclendirmek
Bulasici hastaliklar ~ erken uyar1  sistemini gli¢lendirmek

e Ilimizdeki hastanelerde enfeksiyonu siirveyans sistemini gelistirmek

¢ Bulagic hastaliklar laboratuvar tani kapasitesini giiclendirmek

Hedef 1.20: Bulasic1 ve zoonotik hastaliklarla ilgili programlar1 giiclendirerek stirdiirmek

Su ve yiyecekler araciliiyla yayilan hastaliklar ile ilgili programlari iyilestirme

Astyla onlenebilen hastaliklar ile ilgili programlari iyilestirmek

Solunum yoluyla bulasan hastaliklar ile ilgili 6nemleri iyilestirmek

Stop—TB Stratejisi kapsaminda Ulusal Tiiberkiiloz Kontrol Programi’ni1 takip etmek

Iklim degisiklikleri nedeniyle dnemli hale gelen yeni bulasici hastaliklar icin farkindalik
yaratmak

STRATEJIK AMAC -2 Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk ‘

hizmetleri sunmak

Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmeti sunmak i¢in
sistemin kapasitesini giiclendirmek, kalitesini ve giivenligini iyilestirmek esastir. Bu
kapsamda koruyucu, acil, tedavi ve rehabilite edici hizmetler, geleneksel ve tamamlayici
tibbi uygulamalar1 da i¢ine alacak sekilde entegre edilmelidir. Entegrasyon, saglik insan
kaynagi iyilestirilerek, ilag ve biyolojik {irtinlerin akiler kullanimi saglanarak, saglik
teknolojileri ve bilgi sistemler gelistirilerek desteklenmelidir. Kanita dayali kararlar almak
icin hizmet sunumu diizenli izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Hedef 2.1: Saglik hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel olarak gelistirmeye devam etmek

e Kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda kalite standartlarini giincellemek

e Kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin kalite standartlarina uygunlugunu periyodik
olarak degerlendirmek

e Saglik verilerinin gizliligi ve giivenligini saglayacak mekanizmalar1 gii¢lendirmek

e Kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin akredite olmasini saglamak
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Hedef 2.2: Birinci basamak saglik hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek

Birinci basamak saglik hizmetlerinin kalite standartlarini gelistirmek

Birinci basamak saglik hizmetlerinde klinik kalite standartlarin1 gelistirmek, izlemek ve
denetlemek

Birinci basamak saglik hizmetleri i¢in hasta ve calisan glivenligi standartlarini gelistirmek

Hedef 2.3: Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek

Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalite standartlarini iyilestirmek

Hastanelerde klinik  kalite standartlarini iyilestirmek, izlemek ve denetlemek
Hastaneler i¢in Bakanligimizin hazirladig kanita dayali klinik rehberlerine
uyulmasini saglamak

Hastanelerde hizmet sunumunda klinik ekip yaklasimi kullanmak

Hastaneler i¢in hasta ve ¢alisan glivenligi standartlarini iyilestirmek

Halk Saglig1 Laboratuvarlarinin altyap1 ve kapasitelerini iyilestirmek

Hastane enfeksiyon kontrol programlarini giincellemek

Kan bagisinin 6nemiyle ilgili toplumda farkindaligi artirmak

Hedef 2.4: Rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek

Ruh saglig1 hizmetlerinin kalite standartlarini iyilestirmek

Psikiyatri kliniklerini toplum temelli ruh saglig1 hizmetlerine entegre etmek

Psikiyatri kliniklerinde verilen saglik hizmetlerinin kalite ve giivenligini iyilestirmek
Ruh sagligi ile ilgili personelin aldiklar1 egitimleri toplum temelli ruh saglig1 modeli ile
uyumlu hale getirmek

Fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin kalite standartlarini iyilestirmek

Fizik tedavi kliniklerinde kanita dayali rehabilitasyon hizmetlerini gelistirmek ve
yayginlagtirmak

Ileri rehabilitasyon gerektiren hizmetlerin kalite ve standartlarini iyilestirmek

Hedef 2.5: Anne sagligin1 korumak ve gelistirmek

Hamilelik ve dogumla ilgili siirveyans sistemini takip etmek

Giivenli annelik hizmetleri kapsaminda mevcut bakim yonetim rehberlerini uygulamak
15-49 yas kadin izlemlerine yonelik hizmet sunumunu  izlemek ve denetlemek

Hamile ve emziren kadinlara vitamin ve mineral  takviye programlarini siirdiirmek
Misafir anne programin iyilestirmek ve siirdiirmek

Acil obstetrik bakim programlarini iyilestirmek, uymak ve siirdiirmek

Tiim dogumlarin giivenli ortamda yapilmasini saglamak amaciyla anne dostu dogum ve
hastane programini uygulamak

Tibbi endikasyonsuz sezaryen dogum oranini azaltmak i¢in egitim faaliyetleri diizenlemek
Bebeklerin ilk 6 ay sadece anne siitii almasi, 6 ay-2 yas arasinda ise ek gidalarla birlikte
anne siitline devam edilmesi farkindaligini artiracak egitimler ve kampanyalar diizenlemek
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Hedef 2.6: Yeni dogan ve bebek sagligini korumak ve gelistirmek

Yeni dogan ve bebek izlem protokollerini uygulamak

Bebeklere vitamin ve mineral takviye programlarini uygulamak ve siirdiirmek

Yeni dogan ve bebek tarama ve tedavi programlarini uygulamak ve siirdiirmek

Yeni dogan yogun bakimi ve resusitasyon uygulamalarini iyilestirmek ve personel
kapasitesini artirmak

e Prematiire dogumlar ve buna bagli mortalitenin diisiiriilmesi i¢in uygulanan programlarina
uymak ve slirdiirmek

Hedef 2.7: Cocuk ve ergen sagligin1 korumak ve gelistirmek

e (Cocuk izlem protokoliinii uygulamak

e (Cocuk ve ergenin psikososyal gelisimini destekleyen programlar takip etmek

¢ Kronikbeslenme bozuklugunu 6nlemek i¢in 6-24 aylik ¢ocuklarin anne siitii yaninda
saglikli beslenmesinin desteklenmesine devam etmek

Hedef 2.8: Sagligin tesviki ve saglikli hayat programlarinin kullanimini yayginlastirmak

Obeziteyle Miicadele Programi’nin kullanimini yayginlastirmak

Diyabet Onleme ve Kontrol Programi’nin kullanimini yayginlastirmak

Tiitiin ile Miicadele Programi’nin kullanimini yayginlagtirmak

Kalp ve Damar Hastaliklarin1 Onleme ve Kontrol Programi’nin kullanimini yayginlastirmak

Hedef 2.9: Koruyucu dis sagligi hizmetlerinin kullanimin1 artirmak

e Koruyucu dis sagligi hizmetlerinin 6nemi konusunda farkindalik olusturmak igin toplumda
rol model olan kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek

e Koruyucu dis sagligi hizmetlerinin 6nemi konusunda farkindalik olusturmak icin 6zel giin
ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

Hedef 2.10: Kanser tarama programlarini iyilestirmek ve kapsamini genisletmek

e Kanser kayit¢ilig1 konusunda kurumsal kapasiteyi gliglendirmek

e Kanserin erken teshisinin 6nemi konusunda farkindalik olusturmak i¢in toplumda rol model
olan kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek

e Kanserin erken teshisinin 6nemi konusunda farkindalik olusturmak i¢in 6zel giin ve
haftalarda etkinlikler diizenlemek

e Kanser tarama programlarini uygulamak

Hedef 2.11: Acil ¢agr1 hizmetinin uygun kullanimini artirmak

e Acil ¢agr hizmetlerinin uygun kullanimi konusunda farkindalik olusturmak i¢in toplumda
rol model olan kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek
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Hedef 2.12: Acil miidahale sistemini iyilestirmek

Ambulanslarin modellerini yenilemeyi siirdiirmek

Hava ambulans sistemini daha etkin bir sekilde kullanmak

Cagr1 merkezi personelleri i¢in panik yonetimi ve ¢agri cevaplama konusunda egitimler
planlamak

Cografi ve hava sartlar1 nedeniyle zor ulasilan bolgelerde verilen acil hizmetleri iyilestirerek
stirdiirmek

Hastanelerin acil servis hizmetlerini iyilestirmek

Acil serviste gorev yapan personelin meslek ve kalite standartlarini iyilestirmek

Acil servise miiracaat eden kisilerin hizmet sunum siireci hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak

Acil servis ¢alisanlarini temel giivenlik, iletisim ve stres yonetimi konusunda egitmek
Kaza, yaralanma ve zehirlenmenin saglik tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak

Yol giivenligi konusunda ilgili sektorlerle igbirligi yapmak

[k yardim egitimi konusunda farkindalik olusturacak egitim diizenlemek

I1 Mili Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yaparak ilkdgretim ve orta 6gretimde ilk yardim
egitimi diizenlemek

Toplumda ilk yardim bilgi ve becerisi kazandiracak egitim programlari olusturmak

Hedef 2.13: Aile hekimligi uygulamalarini iyilestirmek

Sagligin tesviki ve saglikli hayat programlarinin aile hekimligi uygulamalarina
entegrasyonunun takibini yapmak

Aile sagligi elemani ebe/hemsirelerin anne ve ¢ocuk sagligi programlarinin uygulanmasinda
rollerini giiclendirmek

Aile hekimlerinin kirsal bolgede verdikleri gezici saglik hizmetlerini gliglendirmek

Aile hekimlerinin akilcr ilag kullanimini saglayacak programlar olusturmak

Hedef 2.14: Aile hekimligi uygulamalarinin diger 1. Basamak saglik hizmetlerine entegrasyonunu
giiclendirmek

Yasli saglig1 hizmetlerini aile hekimligi sistemine entegre etmek

Evde saglik hizmetlerinin aile hekimligi sistemine entegrasyonunu iyilestirmek

Ruh saglig1 hizmetlerinin aile hekimligi sistemine entegrasyonunu iyilestirmek

Kanser hastalarinin palyatif bakim hizmetlerinin aile hekimligi sistemine entegrasyonunu
tyilestirmek

Hedef 2.15: Aile hekimligi uygulamalarinin hastane ve laboratuvar hizmetlerine entegrasyonunu
giiclendirmek

Aile hekimligi laboratuvar hizmetlerinin altyap1 ve teknoloji kapasitesini giiclendirmek
Hastanelerden alinan randevular aile hekimligi sistemine entegre ederek iyilestirmek
Laboratuvar hizmetlerini aile hekimligi sistemine entegre ederek iyilestirmek
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Hedef 2.16: Bulasici olmayan hastaliklarin komplikasyonlarinin 6nemi konusunda farkindalik
olusturmak

¢ Bulasici olmayan hastaliklarin komplikasyonlarinin 6nemi konusunda farkindalik
olusturmak i¢in toplumda rol model olan kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek

¢ Bulasici olmayan hastaliklarin komplikasyonlarinin 6nemi konusunda farkindalik
olusturmak i¢in 6zel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

Hedef 2.17: Kronik hastaliklara verilen saglik hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek

e Kronik hastaliklarin komplikasyonlari i¢in klinik kalite standartlarini izlemek ve
degerlendirmek

e Kironik hastaliklarin komplikasyonlar1 sebebiyle ortaya ¢ikacak sosyal ve psikolojik
sorunlarin ¢ézlimiine yonelik etkinlikler diizenlemek

Hedef 2.18: Bolgeler aras1 hakkaniyeti gézeten saglik personel istihdam modelini siirdiirmek

Hedef 2.19: Saglik insan giiciiniin yetkinligini artirmak

e Saglik ¢alisanlarinin kisisel gelisim ve mesleki egitimlerini siirdiirebilecekleri programlar
takip etmek

e Saglik yoneticilerinin bilgi ve deneyimlerini artirmak i¢in uluslararasi organizasyonlarda
calismasini saglayacak programlari artirmak

e Saglik insan gliciiniin motivasyonunu iyilestirmek

e Saglik personelinin saygmligini artiracak egitim ve bilgilendirme programlar diizenlemek

Hedef 2.20: Saglik kurumlarinin altyapisini, kapasitesini, kalitesini ve dagilimini gelistirmek

e Saglik kuruluslarinin fiziksel yapisin1 ve giivenlik sartlarini iyilestirmeye devam etmek
e Saglik kuruluslarinda enerji ve su verimliligine yonelik ¢aligmalar yapmak
e Saglik binalarinin depreme dayanikli olmasini saglamak i¢in ¢alismalar yapmak

Hedef 2.21: Saglik teknolojisinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini gelistirmek

e Saglik teknoloji kaynaklarinin rasyonel kullanimini ve dagilimini planlamaya devam etmek

e Tibbi cihazlarin donanim ve teknoloji standartlarina uygunlugunu denetlemek, gelistirmek

e Tibbi cihazlarin teshis ve tedavideki etkililigini ve etkinligini gosteren tibbi kalite kriterleri
izlemek ve denetlemek

Hedef 2.22: Akilci ilag ve tibbi cihaz kullanimini saglamak

e Akilci ilag ve tibbi cihaz kullanimi konusunda farkindalik olusturacak etkinlikler yapmak
e Akilci ilag ve tibbi cihaz kullanim kilavuzlarini iyilestirmek
e Akilciilag ve tibbi cihaz kullanimini izlemek ve degerlendirmek
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Hedef 2.23: Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve giivenli bir ortamda paylagsmak
amaciyla kurulan “Tiirkiye Saglik Bilgi Sistemi” nin Ilimizde etkin kullanimini saglamak

e Saglik verisi tireten tiim aile hekimleri, hastaneler ve diger isletmelerin Saglik.Net ile
entegrasyonunu tamamlamak

e Saglik.Net ile entegre e-regete uygulamasini tiim hekimler tarafindan kullanilir hale
getirmek

e Saglik.Net ile entegre klinik radyoloji veri tabanini1 gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef 2.24: Saglik hizmetine erisimi, hizmet sunumunun kalitesini ve etkinligini artirmak ig¢in
saglik bilgi sistemlerinin Saglik.NET ile entegre ¢aligmasini saglamak ve yayginlagtirmak

e Evde saglik hizmetlerini mobil teknolojiler ile desteklemek

e {limiz Saglik Teskilatina bagl tesislerde “dijital hastane” kavramin olusturmak ve
yayginlastirmak

e Tiim saglik kurumlarini kapsayan e-randevu sistemini yayginlagtirmak

Hedef 2.25: Bilgi giivenligi ve kisisel mahremiyetin korunmasi kapsaminda, kisisel ve kurumsal
saglik kayitlarinmn gizlilik, giivenlik ve mahremiyet esaslarinin Ilimizde uygulanmasini saglamak.

e Kisisel saglik verilerinin islenmesi, paylasimi ve veri mahremiyetinin saglanmasina yonelik
mevzuatin uygulanmasini saglamak

e Bilgi giivenligi politikalarinin uygulanmasini saglamak

e Saglik.Net, aile hekimligi ve hastane bilgi yonetim sistemi yazilimlarinda kisisel ve
kurumsal giivenligi saglamak

STRATEJIK AMAC -3 Insan merkezli ve biitiinciil yaklasimla bireylerin saghk
ihtiyaclaria ve beklentilerine cevap vermek.

Hedef 3.1: Bireyin kendi sagligi ile ilgili kararlara aktif katilimi1 konusunda farkindalik olusturmak.

e Okullarda bireylerin kendi sagliklar ile ilgili kararlara aktif katilim bilincini olusturmak igin
Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapmak

e Bireylerin kendi sagliklari ile ilgili kararlara aktif katilimlarini saglamak amaciyla egitim,
bilgilendirme kampanyalar1 diizenlemek

e Hasta haklar1 birimlerini bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verecek sekilde
tyilestirmek

Hedef 3.2: Bireyin kendi sagliklar ile ilgili kararlara aktif katilimini tesvik etmek icin saglik
calisanlarinda davranis degisikligi olusturmak

e Bireylerin kendi sagliklar ile ilgili kararlara aktif katilimini saglamak icin saglik
calisanlarinda davranig degisikligi olusturacak egitim ve bilgilendirme programlar1 yapmak
e Hekim se¢me hakkini bireylerin ihtiyac ve beklentilerine cevap verecek sekilde iyilestirmek
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Hedef 3.3: Bireyin ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilen saglik iletisim kanallarini gelistirmek

e SABIM’in insan merkezli ve ¢dziim odakli isleyisini yayginlagtirmak

e Ilimizde Saghk Miidiirliigii, Halk Sagligi Miidiirliigii ve Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekreterligi web sitelerini bireyin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verecek sekilde
tyilestirmek

e Sagligin sosyal belirleyicileriyle ilgili sektdre ait web sitelerine bireyin saglikla ilgili ihtiyag¢
ve beklentilerine cevap verecek sekilde destek saglamak.

Hedef 3.4: Bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerine daha iyi cevap vermek

e Saglik kurumlarinda hasta ve yakinlarina hizmet sunumu ile ilgili bilgilendirme yapan
danigma birimlerinin altyap1 ve egitim kapasitesini artirmak

Hedef 3.5: Engellilere verilen saglik hizmetlerini iyilestirmek

e Saglik kurumlarin1t mimari ve ¢evresel agidan engellilere uygun olarak diizenlemek

e Engellilerin hizmetlere daha kolay erisimini saglamak i¢in altyapi, egitim ve teknoloji
kapasitesini artirmak

e Engellilere yonelik saglik hizmetleri sunumunda ilimizde Aile ve Sosyal Politikalar
Midiirligi ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapmak

Hedef 3.6: Evde saglik hizmet sunumunu iyilestirmek

e Bireylere evde saglik hizmet sunumu ile ilgili farkindalik olusturmak i¢in bilgilendirme ve
medya kampanyalar1 diizenlemek

e Evde saglik hizmet sunumu veren birimlerin altyapi, egitim ve teknoloji kapasitesini
lyilestirmek

e Evde saglik hizmet sunumu ile ilgili sektorler arasi isbirligi yapmak

e Evde saglik hizmeti alan yalniz ve agir bakim hastalarinin hizmetlere hizli ve zamaninda
erisimini saglamak i¢in uyar1 sistemi kurmak

Hedef 3.7: Ruh saglig1 hizmetlerini iyilestirmek

e Ruh saglig1 hizmeti veren kurumlarin altyapi, egitim ve teknoloji kapasitesini iyilestirmek

e Toplum temelli ruh sagligi merkezlerinin niteligini ve niceligini iyilestirmek

e Intihar girisimlerinin 6nlenmesi i¢in farkindalik olusturacak egitim ve destek programlari
diizenlemek

* Ruhsal bozuklugu olan kisilerin bakim, istithdam ve psikososyal destek ihtiyaglarin
karsilamak icin [limizde diger sektorlerle igbirligi yapmak
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Hedef 3.8: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda saglik
hizmetlerini iyilestirmek

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konusunda Aile Sosyal Politikalar
Midiirligi ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapmak

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konusunda saglik personelinin
farkindaligini artirmak i¢in egitim ve seminerler diizenlemek

e Saglik kurumlarinda, kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda danismanlik, tedavi ve
rehabilitasyon hizmetlerinin yayginligini ve kalitesini artirmak

Hedef 3.9: Yash bireyler i¢in saglik hizmetlerini iyilestirmek

e Yash bireylerin saglik hizmetlerine erisimini iyilestirmek icin altyapi, egitim ve teknoloji
kapasitesini artirmak

e Saglik hizmet sunumunda yaslilara 6ncelik veren uygulamalari iyilestirmek

e Saglikli yaslanma ve yaslilarin sosyalizasyonu konusunda Aile ve Sosyal Politikalar
Midiirligi ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapmak

Hedef 3.10: Hastalarin ve saglik ¢alisanlarinin memnuniyet diizeyini ytlikseltmek

e Bireylerin saglik hizmetleri konusunda alg1 ve beklenti analizlerini siirdiirmek

e Saglik Hizmetlerinde Hasta Memnuniyeti Arastirmasi ¢alismalarini siirdiirmek
e Bireyin saglik hizmetleri ile ilgili geri bildirimlerini degerlendirmeyi stirdiirmek
e Saglik kurumlarinin hizmet ve tibbi kalite l¢iimlerini siirdiirmek

e Saglik calisanlarinin algi1 ve beklenti analizlerini stirdiirmek

e Saglik personeli memnuniyet arastirmasi ¢alismalarini stirdiirmek

e Saglik ¢alisanlarinin geri bildirimlerini degerlendirmeyi siirdiirmek

e Saglik calisanlarinin fiziki ortamlarini, teknolojik donanimlarini ve sosyal imkanlarini
tyilestirmeye devam etmek
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7-GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR

1-STRATEJIK PLANLAMA

I1 Midiirliigiimiiziin bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz hedefleri ve bunlar1 ulastiracak
yontemlerin belirlenmesi ve gelecege bakisimizi gosterir.

2- DURUM ANALIZi

1989 yilinda Aksaray’m Il olmasi ile birlikte 1990 Subat aymda teskilatlanmaya, mevcut
Atatiirk Spor Salonunun altindaki odalar ¢alisma odalarina doniistiiriilerek ¢aligmalara baslanmig ve
2001 yilindan itibaren Dagilgan mahallesinde insaati tamamlanan Dagilgan Spor kompleksi
icerisindeki idare binasinda hizmet verilmektedir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a)Tiim vatandaslarin spor yapmalarini teminen kitle sporunun yayginlagtirilmasini saglamak.

b)Bos zamanlarini isi ve okulu disinda gegiren gencgligin spor alanlarina ve faaliyetlerine
cekilmesini saglamak.

¢)Yetenekli, basarili ve gelecek icin imit vadeden sporculari tespit etmek, segcmek ve korunmalari
i¢cin tedbir almak.

d)Uygun Spor ortamlarini hazirlamak.

e)Okul spor faaliyetleri ile koordinasyon saglamak.

f)Antrenor ve Hakemlerin verimli ve faal ¢aligmalar1 ve egitimleri i¢in gerekli tedbirleri almak.
g)Spor kuliiplerine yardim ve destek saglamak.

h)Spor tesisleri yapmak ve bunlarin bakimi, onarimi ve isletmesiyle ilgili hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

I)Ulusal, bolgesel ve yerel spor faaliyetlerini diizenlemek ve sporcu gelisimi i¢in her tiirlii tedbiri
almak.

j)Ozel 1dare ve Belediyelerle spora iliskin konularda isbirligi yapmak.

k)Genglik Merkezleri kurmak, isletmek ve gengligin bos zamanlarinin en iyi bir sekilde
degerlendirmeleri icin faaliyetler diizenlemek, bu konuda 6zel kisi, kamu ve kuruluslarla igbirligi
yapmak.

D)ilgili mevzuat ve talimatla verilen gdrevleri en iyi bir sekilde zamaninda yapmaktan, yaptirmaktan
ve bu amagla gerekli her Tiirlii tedbiri almaktan, aldirmaktan Genglik ve Spor Il Baskani(Vali)
adina isleri yiiritmekten sorumludur.
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TESIS DURUMUMUZ

1- Dagilgan spor kompleksi icerisinde
a)Hizmet binasi (zemin+2 kat)

b)Kamp egitim merkezi (Zemin+2 kat,80 yatak kapasiteli, ¢calisma salonu, mutfak, yemekhane,
dinlenme salonu ve yénetici biirolar1 ile VIP salonu mevcuttur. “Genglik ve Spor Bakanligimizin
16.08.2013 tarith ve 5159 Sayili olurlar1 ile paralimpik olimpiyatlar hazirhik merkezine
dontistiiriilmiis olup, tadilat calismalar1 devam etmektedir. 2014-2015 yili kamp devresine hizmete
sunulacaktir.”)

¢) Genglik Merkezi Binasi

-1. KAT

-Haval1 Silahlar Atis Poligonu Salonu - Elektrik Odast

- Ebru sanat1 Atdlyesi - Kalorifer Dairesi

- AsansOr Dairesi - Langirt ve Masa Tenisi Oyun Salonu
ZEMIN KAT

- Bilgi Islem ve Memur odas1 - Genglik Merkezi Miidiirii odas1
- Ug Adet Genglik Lideri Odas1 - Genglik Liderleri Calisma Ofisi
- Cok Amagh 60 kisilik Egitim salonu - Kafeterya

- Satrang¢ Salonu - Mutfak

- 2’si engelli toplam 4 adet Bay ve Bayan WC - Ug Adet 18 kisilik Egitim sinifi
1L.KAT

- Kiiltiir Odast - Bekleme Salonu

- Memur Odast1 - Konferans Salonu

- Mescid - Resim kursu odasi

- Kiitiiphane - Cok amagcl1 30 kisilik Egitim Odas1

- Kaligrafi Sanat1 Odasi - Zeka Oyunlar1 Odasi

- Personel Odasi - 1’1 Engelli Toplam 7Adet Bay ve Bayan WC
2.KAT

- Masa Tenisi Salonu - Eskrim Salonu

- Jimnastik Salonu - Miizik Egitim Salonu

d)Dagilgan Spor salonu (350 seyirci kapasiteli ve Sentetik zeminli, komisyon merkezi)
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e)Dagilgan Stadyumu (1500 kisi seyirci kapasiteli olarak diisiiniilmiis olup, 2500 seyirci kapasiteli
kapal1 tribiin + 3500 seyirci kapasiteli agik tribiin boliimleri ile dogal ¢imli oyun alani yapilarak
2000 y1ilindan beri hizmet vermektedir.

Ancak; yapilan depreme dayaniklilik testleri sonucunda agik tribilin ile kapali tribiiniiniin uzay
sistem ¢elik catisinin yikim karari verilmis ve yikim icin ihalesine ¢ikilacaktir. Spor Genel
Midirliigiimiizce 6denek ayrilmasi neticesinde acik triblin boliimii ile ¢elik c¢atinin ihalesi
yapilarak 2014-2015 sezonunda hizmete agilmasi i¢in ¢alisilacaktir.)

f) Agik Tenis Kortlar1 (Akrilik zeminli 2 adet )

g) Acik Basketbol ve Voleybol sahasi (1 Adet Akrilik zeminli + 1 adet Asfalt zeminli)
h) Sentetik Zeminli Futbol sahasi (1 Adet Star] Belgeli+1 Adet star2 Belgeli )

I) Semt Futbol Sahasi (150 Seyirci kapasiteli, Dogal ¢im ylizeyli)

i) Engelliler Koordinasyon Merkezi (ilimizde bulunan Engelliler Kuliiplerinin Toplantilarini
yapmalar1 igin 11 Miidiirliigiimiizce bakim onarimlar1 yapilarak tahsis edilmis miistakil bina)

2- ATATURK SPOR SALONU (sentetik Zeminli, 4 soyunma odal1,800 seyirci kapasiteli
koltuklu)

3- GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI SPOR SALONU (2500 Seyirci kapasiteli “Atatiirk
stadinin yerine planlanmis olup, insaat devam etmektedir, 2016 yilinda hizmete agilacaktir.”)

4- TAM OLIMPIiK KAPALI YUZME HAVUZU (5mx 25mx 3.05m ebatlarinda,10 kulvarli, 2
soyunma boliimlii,2 soyunma odal1,500 seyirci kapasiteli )

ILCELER:
1- ORTAKOY :

a)OrtakOy Spor salonu ( 250 seyirci kapasiteli, sentetik zeminli 2 soyunma odali)
b) Ortakoy semt futbol sahasi (250 seyirci kapasiteli toprak yiizeyli, 4 soyunma odali bina)
2- ESKIL :

a) Eskil Spor Salonu (250 seyirci kapasiteli sentetik zeminli,4 soyunma odali “insaat devam
etmekte olup,%60 seviyesinde durdurulmus ve sozlesmesi iptal edilmistir ve yeniden ihalesi
yapilacaktir.)

b) Eskil Semt Futbol sahas1 (125 seyirci kapasiteli kapali tribiin, sentetik yiizeyli ¢im,2 soyunma
odal1 bina)

.

3- GULAGAC :

a) Giilaga¢ spor salonu (250 seyirci kapasiteli, sentetik zeminli 4 soyunma odali “insaatina
baslanmis olup, 2015 yili igerisinde hizmete agilacaktir.”)
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b) Giilaga¢ semt futbol sahas1 ( Toprak yiizeyli 125 seyirci kapasiteli “ spor salonu yapilan yerin
yaninda sentetik yiizeyli ¢cim futbol sahast yapimi planmis olup, 6denek geldigi takdirde insaatina
baslanacaktir.”)

4- GUZELYURT:

a) Giizelyurt spor salonu (250 seyirci kapasiteli, sentetik zeminli 4 soyunma odali “ingaatina
baslanmis olup, 2015 yili igerisinde hizmete agilacaktir.”)

b) Giizelyurt semt futbol sahas1 ( 250 seyirci kapasiteli ve toprak yiizeyli olan futbol sahasi yerine
spor salonu ingaati baslandigindan Belediye Baskanliginca tahsis edilecek yeni yerinde sentetik
ylizeyli ¢im saha yapilmasi planlanmis olup, 6denek geldigi takdirde insaatina baslanacaktir.)

5-AGACOREN: Agacoren semt futbol sahasi( Toprak yiizeyli 125 seyirci kapasiteli kapali
tribiin,2 soyunma odal1 bina)

6- SARIYAHSI: Sariyahsi semt futbol sahasi (toprak yiizeyli 500 seyirci kapasiteli, 2 soyunma
odali bina )

7-Ayrica Tiim Beldelerimizde; Spor Genel Miidirliiglimiizce yerel yonetimlere yardim kampanyasi
cergevesinde 2 soyunma odali bina, portatif tribiin ve semt futbol sahas1 yapiminda %30 oraninda
destek verilerek 30 beldede spor tesisleri hizmete acildi.

YARARLANILAN FINANSMAN KAYNAKLAR

a)Genel Biitce b)Ozel Idare
¢) Isletme Gelirleri d)Miisabaka paylar1
e)Reklam Gelirleri

II-NEREYE GIiTMEK iSTiYORUZ

HEDEFLER:

SPOR: Lisanli Sporcu sayimiz (Futbol hari¢ )14783 kisi olup, 2014-2019 yil1 sonunda hedef 20000
lisansli sporcuya ulagsmak ve Milli takimlara daha fazla sporcu yetistirmek. Ayrica; Hasan Dagin da
yamag parasiitiinii, Mamasin barajinda kano spor dalinda etkinlik diizenlenmesi i¢in aktif hale
getirmek ve buradaki tesislerin bakim onarimlar1 yapilarak izci merkezi olarak hizmete sunmak.

TESISLER:

a) Dagilgan stadinin yikim karar1 verilen agik tribiinii ile kapali tribiin uzay sistem ¢elik ¢atisinin
yerlerine yenilerinin yapilmasi i¢in proje hazirlanarak yapilmasini saglamak.

b) Ortakdy ilgesine sentetik ylizeyli futbol sahasi ve 500 seyirci kapasiteli kapali portatif tribiinii
yapilmasini saglamak.

¢) Agacoren, Giilagag, Giizelyurt ve Sartyahsi ilgelerine sentetik yiizeyli ¢im futbol sahasi
yapilmasini saglamak.

d) Dagilgan spor kompleksi igerisinde miistakil jimnastik ve ok¢uluk salonlar1 yaptirmak.
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e) Il Miidiirliigiimiize mali hazinesinden tahsisi alman Yapilcan kdyii mevkiinde bulunan
126500m2 taginmaza en az 10000 en ¢ok 15000 seyirci kapasiteli stadyum yapimini saglamak.

f) Atatiirk spor salonunun sentetik yiizeyli zeminin parke yiizeyli yapilmasi saglamak.

g)Spor Genel Miidiirliiglimiizce Tim sporculara hizmet verecek sekilde planlanan ve
projelendirilen zemin+4 katli Sporcu fabrikasi Binasi’nin yapimini saglamak.

h) Yapimina baglanan 2500 seyirci kapasiteli merkez Genglik ve Spor Bakanligi Spor Salonunu en
kisa siirede bitirilerek hizmete agilmasini saglamak.

1) AgacOren ve Sariyahsi ilgelerine 250 seyirci kapasiteli antrenman spor salonlar1 yapilmasini
saglamak.

IV-UYGULAMA STRATEJISI

III. boliimde bahsedilen tesislerin tamamlanabilmesi ve yenilerinin yapilabilmesi i¢in Genel
Biitceden, Il Ozel idare Biitgesinden, Reklam gelirlerinden ve diger gelirlerden faydalanacagiz.

V-iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Sportif amaca ulagmak i¢in tesislerimizin tamamlanmasi ile birlikte zaten sporcu sayimizla ve
basarilarda dogal olarak artis olacaktir.

Daha fazla egitici yetistirerek elit sporcu sayisi artirilacaktir.

Amaca ulagmak i¢in biitiin Kamu Kurum ve Kuruluslarla ile birlikte isbirligi yapilacaktir.

SPORUN YAYGINLASTIRILMASI

STRATEJIK AMAC - 1 Spor alt yapisim il genelinde dengeli dagilimim saglayarak, halka,
ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak,
sporu halkin vazgecilmezi ve yasam bicimi haline getirmek.

|
Hedef 1.1: Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amatoér insanlarin

rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 yapilacaktir.
|

Faaliyet 1.1.1: [limizin merkez, ilce, belde, kdy ve mahallelerindeki mevcut tesislerin fiziki

durumlari, donanimlar1 ve Bersonel envanterleri ¢ikartilacaktir.

Hedef 1.2: ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi i¢in her tiirlii destek

saglanacaktir.
|

Faaliyet 1.2.1: 08-12 yas grubu kiz erkek genclerimize yetenek testi yaptirilarak, yetenekli
olduklar1 spor alanlarina kanalize edilmeleri saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.2: Ilimizde faaliyet gosteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet 1.2.3: Federasyonlarin ulusal ve uluslar aras1 organizasyonlarina talip olunacak, ilimizin
imkanlar1 dahilinde gerceklestirebilecek olanlarin ilimizde organize edilmesine calisilacaktir.
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8-KULTUR VE TURIZM

Sultanhanm

Kurumun tarihgesi

Kiiltiir ve turizm alaninda zengin degerlere sahip lilkemizde kiiltiir ve turizme yoOnelik
faaliyetler ve orgilitlenmeler Cumhuriyet oncesi doneme dayanmaktadir.1846 yilinda Harbiye
Ambar1 olarak kullamilan bugiinkii Aya Irini kilisesinde ilk miizenin kurulmasiyla birlikte
miizecilik faaliyetleri baslamistir. Kiitliphanelerin tilkemizde 900 yillik bir ge¢gmisi bulunmaktadir.
Maarif Nezaretinin 1869 yilinda kurulmasiyla, kiitliphaneler Evkaf Nezaretinden ayrilarak Maarif
Nezaretine baglanmistir. Devlet tarafindan kurulan ilk kiitiiphane olan Beyazit Devlet Kiitiiphanesi
de ayni yil hizmete girmistir. Turizme yonelik ilk faaliyetler, 1890 yilinda yiiriirliige giren 190
sayil1 “Seyyahine Terclimanlik Edenler Hakkinda Tatbik Edilecek Nizamname” ile baglamustir.

Cumhuriyet doneminde Kiiltiir Bakanlhiginin temeli sayilabilecek ilk orgiitlenme; 1920
yilinda TBMM’nin kurulmasindan sonra Maarif Vekaleti icerisinde yer alan Hars Dairesinin
olusturulmasi ile baslamistir. 1926 yilinda Hars Dairesi kaldirilarak; Kiitiiphaneler, Miizeler ve
Giizel Sanatlar olmak {izere ii¢ ayr1 miidiirliige doniistiirilmiistiir.

Turizmin kamu yénetimi i¢indeki orgiitlenmesi ise 1934 tarihli ve 2450 sayili “Iktisat
Vekaleti Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun™ ile baglamis, 1957 tarihli ve 4951 sayili Kanun ile
ilk olarak “Basin, Yayin ve Turizm Vekaleti” kurulmustur. Turizm konusunda yeni politikalar
olusturmak amaci ile de 1963 tarihli ve 265 sayili Kanun kapsaminda “Turizm ve Tanitma

~ 9

Bakanlig1”na donistiiriilmiistiir.
Tiirk milletinin ulusal hafizasi olan Milli Kiitiiphanenin kurulus ¢alismalarina 1946 yilinda,

halka hizmet vermesine ise 1948 yilinda baslanmistir. 1950 tarihli ve 5632 sayili Milli Kiitiiphane
Kurulusu Hakkinda Kanun ile Kiitiiphane milli kiiltiir arastirmalarint miimkiin kilmak ve her tiirlii
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bilim ve sanat, ¢alisma ve arastirmalarini kolaylastirmak iizere biitiin eserleri ve belgeleri bir araya
toplayan bir merkez haline getirilmistir.

Kiiltlir hizmetlerini yiiriiten birimler 1965 yilinda Kiiltiir Miistesarligi’na baglanmigtir. 1971
yilinda Kiiltiir Bakanliginin kurulmasi ile bu birimler Bakanlik teskilati icerisine alinmistir. 1972
yilinda Bakanlik Miistesarliga, 1974 yilinda ise Miistesarlik tekrar Bakanliga doniistiirtilmiistiir.
1977 yilinda Kiiltir Bakanlhigi Milli Egitim Bakanligi ile birleserek Milli Egitim ve Kiiltiir
Bakanlig1 olmus ve ayn1 yil iki bakanlik birbirinden ayrilmistir.

1982 yilinda Turizm ve Tanitma Bakanligi ile Kiiltiir Bakanlig1 birlestirilerek Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 olusturulmus, 1989 yilinda iki Bakanlik olarak tekrar ayrilmistir.

29/04/2003 tarihli ve 25093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4848 sayili “Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile merkez, tasra ve yurtdisi teskilatiyla
yeni bir Bakanlik olarak kurulmustur.

1965-1970’1i yillarda illerde il Turizm ve Tanitma Boélge Miidiirliigi ve 11 Kiiltiir
Miidiirliigii olarak teskilatlanmiglardir. 1984 yilinda iki Bakanligin birlesmesi sonunda tek cati
altinda toplanmustir. 1989 yilinda Bakanliklarn ayrilmasiyla il Turizm ve 11 Kiiltiir Miidiirliikleri
olarak gorevlerini yiirtitmiistiir.

29.04.2003 tarihli ve 25093 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 4848
sayill Kiiltlir ve Turizm Bakanh@i Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bakanliklar
birlestikten sonra 14.06.2004 tarihli ve 2004/5 sayili genelge ile; Il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliiklerinin Gorev Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ikana kadar
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikkleri, illerde Miizeler, Kiitiiphaneler, Resim ve Heykel Miizeleri,
Basma Yazi1 ve Resimleri Derleme Midiirliikleri, Orkestra, Topluluk ve Koro Miidiirliikkleri Turizm
Egitim Merkezi Midiirliikleri, Giizel Sanatlar Galerileri, Resim ve Heykel Miize ve Galerileri,
Turizm Danigma Biirolar ile Kiiltiir Merkezlerinin faaliyetlerinin amacina uygun ve verimli sekilde
yuriitiilmesinden ve birimler arasi koordinasyonun saglanmasindan sorumlu tutulmuslardir.

16.4.2003 tarihli ve 4848 sayili Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 27 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Bakanlik Makaminin 20.10.2011 tarih ve
214199 sayili Olurlan ile yiiriirliige giren Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi il Kiiltir ve Turizm
Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik ile Kiiltiir ve
Turizm Bakanhigmin il ve ilge diizeyindeki gorevlerini planlamak, yonetmek, denetlemek,
gelistirmek ve degerlendirmek iizere kurulan Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliiklerinin gorevlerini,
calisma usul ve esaslarini, personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.

1-Kiiltiir Faaliyetleri ile Tlgili Yiikiimliiliikler

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, plan, program ve emirlerle tespit edilen kiiltiir
faaliyetlerinin Miidiirliikk ve bagh birimlerce gergeklestirilmesini saglamak,

b) Kiiltiir hizmetlerinin yayginlastirilmast ve gelistirilmesiyle ilgili arastirma ve planlama
yapmak, kiiltiir ve turizm alanlarinda konferans, sergi, panel, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

¢) 11 iginde yapilacak her tiirlii téren ve kutlama haftalariyla ilgili olarak Miidiirliige diisen
gorevleri yerine getirmek,
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¢) il’deki folklor degerlerini arastirmak, kiiltiir faaliyetlerini yakindan takip etmek,
denetlemek, tesvik etmek ve gerektiginde bu faaliyetlere rehberlik edecek ¢alismalar yiirtitmek,

d) Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurulu ve Koruma Bdlge Kurullar1 kararlarinin
uygulanmasina dair islemlerin koordinasyonunu saglamak,

e) Miize Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilen; tarihi ve arkeolojik degerlerin giivenligi ve
korunmasi, kiiltiir varliklar1 kacake¢iligimin onlenmesi, izinsiz define arama ve kagak kazilarin
yapilmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, ruhsathh Tagiir Kiiltiir Varligi Ticarethaneleri ile
Koleksiyonerlerin faaliyetlerinin denetlenmesi, bunlara rehberlik edilmesi, tesvik edilerek
gelistirilmesi gibi faaliyetleri izlemek ve bu faaliyetlerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla
gerekli koordinasyonu saglamak,

f) i1’de kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, bu amagla
ilgili kamu kurum ve kuruluglari, meslek ve sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor ve liniversitelerle
isbirligi saglamak, kalkinma planlar1 ve yillik programlari da dikkate alarak bdlgenin turizm
imkanlarin1 degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslar ile sektor personelinin kiiltiir ve turizm
konularinda egitilmesini planlamak ve gerceklestirmek,

g) Klasik, cagdas ve geleneksel sanat alanlarini takip ederek il icindeki sanat faaliyetlerinin
milli kiiltiir ve ¢agdas anlayisa uygun olarak yiiriitiilmesi ve yayilmasina yonelik faaliyetleri
desteklemek, gergeklestirmek,

g) Miilkiyetinde tasinmaz kiiltiir ve tabiat varhigi bulunan gercek veya tiizel kisilerin, bu
taginmazlarin bakim ve onarmmini gergeklestirmek i¢in Bakanligimizdan ayni, nakdi veya teknik
yardim talebi basvurularimi almak, bu basvurularin inceleme ve degerlendirmesini yaparak
Bakanliga bildirmek,

h) 22/5/2010 tarihli ve 27588 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Sit
Alanlarinda Kalan Tasinmazlarin Hazine Tasinmazlar ile Degistirilmesi Hakkinda Yonetmelik
Kapsaminda kalan tasinmaz mallarin maliklerince yapilan bagvurular1 kabul etmek ve ilgili
islemleri yapmak,

1) 15/03/2007 tarih ve 26463 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kiiltiir
ve Turizm Bakanligmca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin, Vakiflarin ve Ozel Tiyatrolarin
Projelerine Yapilacak Yardimlara Iliskin Yonetmelik’de 11 Miidiirliigiine verilen gérevleri yerine
getirmek, vakif, dernek ve 6zel tiyatrolarin diizenlemis olduklar kiiltiirel etkinliklere katkisi olan
diger kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak

i) Kiitiphane Midiirliikkleri tarafindan yiiriitillen, vatandaslarin kiitiiphanelerden
yararlanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi, yeni kiiltiir eserleri verilmesinin
tesvik edilmesi, okuma aligkanliginin kazandirilmasi ve yayginlastirilmasi gibi faaliyetleri izlemek,
denetlemek ve bu faaliyetlerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli koordinasyonu

j) 1l ile ilgili gergeklestirilmek istenen belgesel nitelikli film ve benzeri sanatsal faaliyetlere
yardimce1 olmak,

k) 05/12/1951 tarih ve 5846 sayili “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu” ve 14/07/2004 tarih ve
5224 sayili “Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Simiflandirilmasi ile Desteklenmesi
Hakkinda Kanun” ile ilgili mevzuati kapsaminda verilen gorevleri yiiriitmek veya yiiriitilmesini
temin etmek,

1) Eser sahipleri ile Meslek Birlikleri ve Bakanlik arasindaki iligkilerin koordinasyonunu
saglamak,

m) Halk Kiiltiiriiniin, halk edebiyat1 ve tiyatrosu, gelenek, gérenek ve inanglari, halk miizigi
ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri biitiin dallar ile giizel sanatlar
alaninda arastirma, derleme, inceleme ve envanter ¢aligmalar1 dahil diger tiim bilimsel ¢aligsmalar
yapmak ve yoresel halk kiiltiirii arsivini kurmak tizere, “Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi nin
kurulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek, kurulacak bu merkezlerde folklor arastirmacilarinin ve
halk kiltiirii konusunda bilimsel calismalar yiiriiten diger arastirmacilarin gorevlendirilmesini
saglamak,
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2- Turizm Faaliyetleri ile Tlgili Yiikiimliiliikler

a)Kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, plan, program ve emirlerle tespit edilen turizm
faaliyetlerinin Miidiirliikk ve bagl birimlerce ger¢eklestirilmesini saglamak,

b) Profesyonel Turist Rehberi ihtiyacim1 karsilamak amaciyla Bakanlik talimatlar
dogrultusunda kurslar agmak, hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek, turist rehberlerini
denetlemek ve vize islemlerini yapmak,

¢) iI’deki turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu turizm
politikalarinin olusturulmasina ve yatirimlarin yonlendirilmesine elverisli her tiirlii arastirmalart
yapmak ve yaptirmak. Bakanlar Kurulu tarafindan kararlastirilan ve Bakanligimiz ilgili birimlerine
aylik ve yillik yaymmi yapilan biiltenler i¢cin gerekli istatistiki verilerin toplanmasina ve
hazirlanmasina yardimci olmak, toplanan verilerin Bakanlik birimlerine iletilmesi amaciyla gerekli
ve yeterli sayida personel temin etmek, temin edilen personelin Bakanlik birimleriyle koordinasyon
icinde bulunmasi i¢in elverisli ortam hazirlamak, Bakanlik merkez birimlerince illerde ve il¢elerde
yapilan alan ¢aligsmalarina gereken her tiirlii yardimi1 yapmak,

¢) iI’in kiiltiir ve turizm bakimindan 6nem tastyan, her cesit kiymetlerini belirten bir Kiiltiir
ve Turizm Envanteri hazirlamak,

d) 11 siirlar1 icerisinde isletilmek istenilen tas-cakil-kum ocagi gibi yap: malzemelerinin
isletme alanina iliskin, Bakanlikca verilecek goriise esas olmak {izere, verileri mahallinden temin
ederek gondermek,

e) Bakanlikca gorev verilmesi halinde Bakanlik belgeli turizm yatirim ve isletme tesislerini
denetlemek ve denetim sonucu hazirlanacak raporu incelenmek iizere Yatirim ve Isletmeler Genel
Miidiirliigiine gondermek,

f) II’deki turizm potansiyelini degerlendirerek, gerekli goriilmesi halinde Turizm Danisma
Biirolar1 kurulmasi yoniinde Bakanliga teklifte bulunmak,

g) Yoredeki mevcut ve potansiyel turizm tiirlerini tespit ettikten sonra turizmin
cesitlendirilerek on iki aya ¢ikartilmasi ve stirdiiriilebilir bir nitelik kazanmasi igin gerekli
caligmalar yiiriitmek ve bu faaliyetleri yilsonunda bir rapor halinde Bakanliga gondermek,

g) Bakanlik belgeli turizm isletmelerinin uygulayacaklarn fiyatlarin tasdik islemlerini
yuriitmek,

h) Seyahat Acentelerini denetlemek,

1) Valiliklerce yorenin Kkiiltiir ve turizm sorunlarinin ¢oziimii i¢in olusturulan kurul,
komisyon vb. tesekkiillere katilarak, alinan kararlarin uygulanmasina yonelik caligmalarda
bulunmak,

i) Turizm yatirimlarinin 6ngoriilen siire igerisinde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
takip etmek ve devre raporlarinin Bakanliga gonderilmesini saglamak,

j) Mavi Bayrak calismalar1 kapsaminda Il Saglik Miidiirliiklerinin deniz suyu analizleri ile
ilgili ¢alismalarinin saglanarak analiz sonuglarini Bakanliga bildirmek,

k) Her tiirlii imkandan yararlanarak, milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik
degerlerin tanitimin1 yapmak, yaptirmak, bu amacla seminer, sempozyum, panel, konferans, sergi,
festival, yarisma, goOsteri, kutlama haftalar1 ve benzeri faaliyetleri diizenlemek, diizenlenmis
olanlara katilmak, bu yonde faaliyet gosteren kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk ve kisileri
desteklemek, yonlendirmek ve bunlar arasinda gerekli igbirligini saglamak,
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1) Yerli ve yabanci seyahat ticareti kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek ve bunlarin
faaliyetlerine yardimci olmak,

m) Tiirk ve yabanci basin yayin organlarinin yoredeki ¢alismalarini diger ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak kolaylastiracak tedbirleri Bakanligin talimatlarina gore yiiriitmek, ulusal ve yerel
basin yayin kuruluslartyla isbirligi yaparak yoreyi tanitict haber ve ¢alismalarin yayginlastirilmasini
saglamak,

n) Ilin her alanda tamtilmasina iliskin hizmetleri ydrenin ozelligini de dikkate alarak
planlamak, yiiriitmek, mahalli imkanlarla hazirlanacak tamtic1 brosiir, depliyan veya ilin tanitimina
yonelik kitap, belgesel film vb. calismalarin mizanpaj ve bastirilmasini Bakanligin onayi ile
uygulamak,

o) Kiiltiir ve Turizm anlagmalar1 ¢ercevesinde lilkemize gelen yabancilarin Bakanlik hizmet
alanma giren konularda bir programa bagh olarak il icinde yapacaklari gezi ve incelemelere
yardimci olmak,

0) Mevzuatla ve Bakanlikca verilecek diger gorevleri yapmak,

p)Turizm amagl faaliyette bulunmak isteyenlerin taleplerini incelemek iizere teskil edilen
Sportif turizm kurullarinda yer almak, yeterlilik belgesi basvuru taleplerini incelemek ve diger
islemlerin takibini yapmak.

3- Idari ve Mali Tsler ile Tlgili Yiikiimliiliikler

a) Kiiltiir ve Turizm Bakanligin Il diizeyinde temsil etmek,

b) II’de Miidiirliige bagl birimlerin kendi aralarinda yapacaklar1 yazismalar disinda resmi
yazigsmalarin Valilik kanali ile yapilmasini saglamak, yetki verildigi takdirde Vali adina yazigma
yapmak,

¢) Miidiirliik ve bagl birimlerde goérevli personelin, disiplin 6zliik islemlerini 14/07/1965
tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler ile Bakanligin disiplin
amirlerinin belirlenmesine iliskin yonetmelikleri dogrultusunda yapmak ve yaptirmak,

¢) Bakanligin gorevleri kapsaminda il Miidiirliigiine yapilacak sikayetleri degerlendirerek
sonuclandirmak, mahalli basinda ¢ikan Bakanlikla ilgili haberleri, i1’de yapilan kiiltiir ve turizm ile
ilgili toplantilar1 ve yayinlar takip etmek ve gerekli gordiiklerini Bakanliga bildirmek,

d) Ilgili mevzuat geregince adli ve idari karar mercilerinde Bakanlig1 temsil etmek,

e) Bakanlik ile diger kamu, meslek ya da 6zel kuruluslar arasinda yapilan protokol, anlasma
veya yetki devri kapsaminda Bakanlik¢a verilecek hizmetler ve gorevleri yerine getirmek,

f) Yillik faaliyet programlar1 yapmak ve bu faaliyetlerin ger¢ceklesme durumlarini periyodik
devre raporlar1 halinde Bakanliga bildirmek,

g) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve ilgili
mevzuat hiikiimleriyle verilen gorevleri yapmak,

g)Midiirliik ve bagli birimlerin taginir mal iglemlerini yapmak ve yaptirmak,

h) Atamas1 Valilige ait olan personelden yeniden veya naklen atanacaklari1 usuliine uygun
olarak Valilik Makamina teklif etmek, basarisi tespit edilenleri ddiillendirmek iizere Valilige ve
Bakanliga bildirmek,
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1) iI’de gorevli Sube Miidiirii kadrosu altindaki personelin hizmet verimliligini artirmak
amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde 11 dahilinde gérev yerinin degistirilmesini Valilige teklif etmek,

i) Midirlik ve bagl birimlerde yazisma ve islemlerin ¢abuk ve dogru bir sekilde
yiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

j) Bakanlikca gorevlendirilen personele c¢aligmalarinda her tiirli yardim ve kolaylig
saglamak,

k) Miidiirliik ve bagl birimlerin hizmet yapilar ile ilgili satin alma, kamulastirma ve
kiralama islemlerini yiiriitmek,

1) Midiirliik ve baglh birimlere ait binalarin bakim, restorasyon ve diger insaat islerinde
kurulacak komisyonlarin ¢aligmalarini takip etmek, gerekli hallerde harcama yetkilisi gorevini
yiiriitmemek kaydiyla komisyonlara baskanlik etmek,

m) Il ve ilgelerde Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiiniin gérev alanina
giren konularda Bakanlikca verilecek talimatlari yerine getirmek,

n) Miidiirlik ve bagh birimlerde, Miidiirliik¢ce yapilacak denetlemelerin veya incelemelerin
sonucunu bir raporla Bakanlhiga bildirmek. II’de sonuglandirilmayan ihbar ve sikdyetleri Valilik
goriisiiyle birlikte Bakanliga intikal ettirmek,

0) Midiirlik ve bagli birimlerdeki personelin verimliligini artirmak amaciyla hizmet ici
egitim yapmak,

6) Bakanhigin Il Valisine bagh Il kuruluslar1 ile Kaymakama bagl ilgce kuruluslarmin
Miidiirliigiin bulundugu I1’de teskilatlanmis olan dogrudan merkeze bagh tasra teskilat1 ile bagh
kuruluslarla tagra teskilatlarinin, Midiirliigiin bulundugu il disinda teskilatlanmis olan, anca goérev
alan1 itibariyle Miidiirliigiin bulundugu iI’de de faaliyet gosteren dogrudan merkeze bagh tasra
teskilatlarinin her tiirlii faaliyetleri ile ilgili bilgi toplamak, gerektiginde koordinasyonu saglamak,

KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC -1 Ilimize Gelen Ziyaretci Sayisimin Arttirilmasi

Hedef 1.1: 2013 yilinda 850 bin olan ziyaretc¢i sayisinin 2014 yilinda en az 950 bine ulagtirmak.
Faaliyet 1.1.1: Tanitim Giinleri.

Faaliyet 1.1.2: Thlara Vadisi teleferik projesinin hayata gecirilmesi.

Hedef 1.2: Tanitim Faaliyetleri
Strateji: 11, ilge belediyeleri, kdyler ve ilgili STK lar ile koordineli calisilacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Ihlara Film Festivali

Faaliyet 1.3.2: Aksaray Ihlara Turizm ve Kiiltiir Festivali
Performans Gostergesi :

1-lin Ulusal ve uluslara aras1 diizeyde tanitimin yapilmasi.
2-Bu ¢ercevede ile gelen medya kurulusu sayisinin arttirilmasi.
3-ilin yapilan festivalle giindemde de tutulmas1
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TURIZMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC -2 Yeni Alanlarin Turizme kazandirilmasi ve Turizmden Pay
alanlarin Sayisinin Arttirillmasi

Hedef 2.1: Aksaray da Turizm Cesitliginin Arttirilmast
Faaliyet 2.1.1: -Dagcilik  -Trekkin

Faaliyet 2.1.2:  Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis, brosiir, kitap¢ik
ve tanitim CD’leri hazirlanip dagitilacak ve bu faaliyetlerin siirekliligi saglanacaktir.

Strateji: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanindaki 6zel sektor ve
STK’larla isbirligi icinde gerceklestirilecektir.

Faaliyet 2.1.3:
-Tuz g6l glin batimi -Balon turlar1
-Bisiklet parkurlarinin olusturulmast ~ -Ath safari

-Termal Turizm

Hedef 2.2: Ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-Uluslar arasi
Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek i¢in Tur Operatorliigli, Turizm Acenteligi
ve Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm belgeli otel ve
restaurantlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir sekilde denetlenecektir.

STRATEJIK AMAC -3  ilimizin Turizm Mastir Planlarimin Yapilmasi

Hedef 3.1:

-I1gili birim sivil toplum o6rgiitleri ve kuruluslarla isbirligi.

-KOP ortakligi.

-Yeni bulunan hizmete agilan 6ren yeri ve arkeolojik bulgularin envantere dahil edilmesi.-1/25.000
haritalarinin hazirlanmasi.

1.Envantere eklenen eser sayisi

2.Ziyarete agilan Oren yeri sayisi

3.Bolgeye gelen planlama uzmani sayisi.

4.Yapilan haritalar

5.Planlanan yapimi tamamlanan turizm yollar1 sayisi ve toplam kilometre.
6.Yapilan planlara yatirimcilarin ilgi diizeyi ve katilim istekleri.

Performans Gostergesi

-Envantere eklenen eser sayisi -Ziyarete agilan Oren yeri sayisi
-Bolgeye gelen planlama uzmani sayist  -Yapilan haritalar
- Planlanan yapimi tamamlanan turizm yollar1 sayis1 ve toplam kilometre.
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STRATEJIK AMAC — 4-

Tesislesme ve Altyap: Faaliyetleri

Hedef 1.1: Tesis ve Altyap1 lyilestirmeleri — Yeni Tesis ve Yollarin Yapilmas1

Faaliyet 2.3.1:
-Yol yapimi1

-Su ve altyap1 sorunlarin ¢oziilmesi.

-Konaklama siirelerinin arattirilmasi.

-Cevre diizenlemeleri
-Yatak sayisin ve kalitesinin arttirilmasi.

-Eglence etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi.

Hedef 2.1: Turist sayisinin arttirilmasi ve hedeflerimiz.

-2015 yilinda 1 milyon 50 bin ziyaret¢i

-2016y1linda 1 milyon 130 bin ziyaretci

-2017 yilinda 1 milyon 230 bin ziyaret¢i -2018 yilinda 1milyon 400 bin ziyaretci

-2019 yilinda 1 milyon 600 bin ziyaretci

9-AiLE VE SOSYAL POLITIKALAR

[limizde Miidiirliigiimiize bagl olarak hizmet veren kuruluslarimiza ve verilen hizmetlere ait

bilgiler su sekildedir:

Cevat-Meliha Ozel Cocuk Yuvasi Miid.

Cocuk Evleri Koord. Merkezi Miid.

Kapasitesi : 30 Cocuk Evi Sayisi 6
Kalan Cocuk Sayisi 21 Kalan Cocuk Sayis1 133
Kadrolu Personel 7 Kadrolu Personel 7
Ozel Hizmet Alim Personeli : 20 Ozel Hizmet Alim Personeli : 15
A Kadir Ugyildiz Huzurevi Miid. Kadin Konukevi Miid.

Kapasitesi : 100 Kapasitesi 18
Kalan Yaslh Sayis1 : 100 Kalan Sayisi D
[Ik Kabul Biriminde Kalan :6 Kadrolu Personel .5

Kadrolu Personel 27
Ozel Hizmet Alim Personeli : 29

Ozel Hizmet Alim Personeli : 6

Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miid.

Kapasitesi : 60
Kalan Engelli Say1s1 : 60
[lk Kabul Biriminde Kalan : 6

Kadrolu Personel 212

Ozel Hizmet Alim Personeli : 44

Engelli Evde Bakim Hizmetleri

:2074
: 1.582,153,94

Bakim Ucreti Alan Sayisi
Mayis Ay1 Odeme Miktar1
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Sosyal Ekonomik Destek Hizmetleri Koruyucu Aile Hizmetleri

Toplam Yardim Yapilan ~ :512 Koruyucu Aile Sayisi 121
Haziran Ay1 Odeme Miktar : 269.513,50 Aile Yanindaki Cocuk Sayist : 25

Evlat Edindirme Hizmetleri

Cocuk Yerlestirilen Aile Sayist : 4
Sirada Bekleyen Aile Sayisi :3

- Midirliigiimiiz bu hizmetlerin yani sira sehit yakinlar1 ve gazilerimiz ile sokakta calisan
cocuklara yonelik hizmet sunmaktadir. Ayrica 6 (adet) 6zel kres ve gilindiiz bakimevi ve 2
(iki) adet 6zel bakim merkezi de Miidiirliigiimiiz denetiminde hizmet vermektedir.

- Midirliigiimiizce sunulan hizmetlere ait bagvuru, inceleme ve degerlendirme is ve islemleri
Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliiglimiizce yiiriitiilmektedir.

- Bakanligimizin ¢ocuklarimiza yonelik hizmetlerinden olan Koruyucu Aile hizmetlerinin
gelecek 4 yillik donem igerisinde arttirilarak devam etmesi yoniindeki ¢alismalara agirlik
verilecektir.

- 0 — 12 yas grubu cocuklarimiza hizmet veren Cevat-Meliha Ozel Cocuk Yuvasi
Miidiirliigiiniin Bakanligimiz hizmet doniisiimii kapsaminda Cocuk Evleri Koordinasyon
Merkezi Miidiirliigii ile ilk Kabul ve Miidahale Birimine déniistiiriilmesi ¢alismalar1 2014
yil1 sonu veya 2015 yili ilk alt1 aylik doneminde tamamlanacaktir.

- Miidiirliigimiiz ve bagli kuruluslarimiza yapilan miiracaatlarin degerlendirilmesi i¢in sosyal
inceleme (saha g¢alismasi) yapmada mevcut araglar yetersiz kalacagindan gelecek 4 yil
icerisinde 3 — 5 Combi Van tipi araca ihtiya¢ duyulmakta olup, Bakanligimizca arag
verilmemesi ve smirll sayida kiralama yoluna gidilmesi nedeniyle bu araglarm il Ozel
Idaresince alinmasinin Aksaraylinin menfaatine olacag degerlendirilmektedir.
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- Midirliigiimiizce sunulan hizmetlerin daha hizli ve verimli olabilmesi i¢in Sosyal
Calismaci, Psikolog, Cocuk Gelisimei, Sosyolog ve Sofore ihtiyag duyulmakta olup,
gelecek 4 yil igerisinde 11 Ozel Idaresi kanaliyla sozlesmeli personel alimi yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

- Ilimize Cocuk Evleri Sitesi yapimina ihtiya¢ duyulmakta olup, i1 Ozel idaresince 2013
yilinda 400,000TL 6denek ayrilmistir. 2015 y1il1 i¢in de 600,000 — 800,000TL 6denek
ayrilmasi durumunda Huzurevi binasinin yaninda yer alan 12000m2 alana Cocuk Evleri
Sitesi yapilmasina imkan ve ddenekler Olclistinde baslanilacaktir.

- Kadin Konukevi Miidiirliigiimiiz i¢in miistakil bir binaya ihtiya¢ duyulmakta olup, gelecek
4 yillik donem igerisinde kadinlarimiz ve ¢ocuklarina sunulacak yatili hizmetler i¢in kamu
kurum ve kuruluslarina ait miistakil bir bina arayisinda olunacaktir. Bunun miimkiin
olmamas1 halinde Kadin Konukevi yapimu i¢in i1 Ozel idaresinden 6denek ayrilmasi veya
yatirim programina alinmasi i¢in Bakanligimizdan talepte bulunulmasi ile ilgili ¢alismalar
yapilacaktir.

10- iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

GOREYV VE YETKILERI

I Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniin, Afet ve Acil Durumun meydana gelmesinden &nce
hazirlik ,afet ve acil durum aninda miidahale, sonrasinda da zarar azaltma ve iyilestirme
caligsmalarina iligkin gorevleri 5902 sayili Kanunun 18. Maddesinde;

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin yetki ve gdrevleri:

a) Ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirliklarmi yapmak
b) Afet ve acil durum risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlarini, mahalli idareler ile kamu
kurum ve kuruluslariyla is birligi ve koordinasyon i¢inde yapmak, uygulamak ve uygulatmak

¢) il afet ve acil durum yonetim merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli haberlesmeyi saglamak
¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek veya ettirmek

d) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak

e) Sivil toplum kuruluslart ile goniillii kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek

f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme ve
saglik ihtiyaclarmin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler i¢in depolar
kurmak ve yonetmek
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g) Ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklari ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleri ilde yerine getirmek

g) Baskanligin belirledigi esas ve usuller ¢ercevesinde risk azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme g¢aligmalarini diger kurum ve kuruluslarla birlikte yapmak

h) 11 afet ve acil durum koordinasyon kurulu sekretaryasimi yapmak

1) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik maddelerin
tespiti, teshisi ve arindirilmasi ile ilgili hizmetleri yiirlitmek, ilgili kurum ve kuruluglar arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak

1) Baskanlik¢a belirlenen yillik calisma programlarimi uygulamak, yillik faaliyet raporlar
hazirlayarak Baskanli§in onayina sunmak

j) Yillik biitce teklifini hazirlamak

k) Baskanligin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak

seklinde siralanmis olmakla birlikte pek cok mevzuat diizelmemesiyle 11 Afet ve Acil Durum
Midiirliiklerine ¢esitli gorevler de verilmis olup , bu yasal diizenlemeler :

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun,7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ,2945 sayili Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Kanunu,2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu,2935 sayili Olaganiistii Hal
Kanunu,711 sayili Nobetgi Memurlugu Kurulmasint ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun,3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,5593 sayili Hava Taarruzlarina
Karst Korunma Kanununa Ek Kanun,3780 sayili Milli Korunma Kanunu,697 sayili Ulastirma ve
Haberlesme Hizmetlerinin Olagantistii Hallerde ve Savagta Ne Suretle Yiiriitiilecegine Dair Kanun

ARAC GEREC MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU
1.4.Arag gere¢ ,makine parki ve techizat durumu

Pikap ISIZU 2013 68 AK 237  |Arama Kurtarma Araci

Pikap ISIZU 2013 68 AK 591 Arama Kurtarma Araci

Bot Zodyak 2007 Bogulma Vakalarinda Dalgi¢ Ekibinin
Kullanmasinda

Diger araclarimiz.

1 |Pikap Ford Ranger(2000 68 DY 190 |Arama Kurtarma Araci Trafik
Kazas1 Miidahale Araci

2 |Kamyonet Ford Transit|2008 68 HD 871 |Arama Kurtarma Araci1 Dogal Afet
Miidahale Araci

6 |4*4Jeep Land Rover (1995 68 AK 833  |Dag araci( Yedek Parga ve yakit
sikintis1 nedeniyle faal degildir)

I1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii biinyesinde kurulu bulunan arama-kurtarma, dag arama-
kurtarma ve sualt: arama-kurtarma ekiplerin kullandig1 makine ve techizatlar ile 11 Miidiirliigii
hizmetlerinde kullanilan makineler il Ozel Idaresinin envanterine kayitli iken Bagbakanlik Afet ve
Acil Durum Yd6netimi Bagkanliginin 2001/1 ve 2014/2 sayili genelgeleriyle ihtiyaclar karsilanmak
iizere 11 Miidiirliigiimiiz personelince kullanilmaktadir.
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TEMEL iLKELER

2015-2019 Yillarin1 Kapsayan i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Stratejik Planinin temel
ilkeleri su sekilde belirlenmistir.

1)Genis Kapsamli Katilim ve Isbirligi:

Miidiirliigiimiizce yapilan sivil savunma, Afet ve Acil Durum yonetimi ve Afet
planlamalarinda I Miidiirliiklerinin diger mahalli idarelerin ( kdy ve belediyeler), dzel sektoriin, ve
halkin planin uygulama siireglerine en genis 6l¢iide igbirligi ve kurum i¢inde biitiin birimlerin plana
katilimi saglanacaktir.

2) Toplumla lletisim:

Sunulan hizmetlerle ilgili olarak halkin diistincelerinin 6grenilmesine 6nem verilecek, bu

konuda caligmalar yapilacaktir.

3) Bilimsel ¢oziim tiretme:

[limizin afetler yoniinden tasidig1 riskler, risk alanlari ve bunlarin afet dncesi risklerinin
azaltilmasina yonelik olarak caligmalar yaparak, bunlar1 bir rapor halinde ilgili kurullara sunmak.
4) Gelisme, degisme ve yeniliklere duyarlhilik:

Miidiirliigiimiize verilen gorevlerin yerine getirilmesi konusunda teknolojik gelisimleri takip
etmek, ekiplerin bu gelisimlere uyumunun saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmasi ve bu anlamda
hizmet sunmak,

5) Ihtivaglara ve beklentilere duyarlilik:

Halkin beklentilerine ve ihtiyaglarina duyarl olunmasina ve karsilikli anlayis i¢inde
¢Ozlimler liretilmesine son derece dnem verilir.

6) Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii hizmetlerine géniillii katihmlar saglamak:

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, kanunda yer alan, hizmetlere goniillii katilimi organize
eder. Bu alanda goniilliiliikk sisteminin daha da gelismesi ve artmasi anlaminda her tiirlii ¢alismay1
yapar.

7) Esitlik:

Hizmetlerin sunumunda 1rk, din dil, cinsiyet, siyasi diislince ve kanaat ayrimi1 kesinlikle
yapilmaz ve yaptirilmaz.

8) Verimlilik ve fayda -maliyet kriterlerine uygunluk:

Afet ve Acil Durumlar ile Arama-kurtarma hizmetleri calismalar1 kapsaminda yapilacak
yatirimlarda verimlilik ve fayda-maliyet kriterleri mutlak surette dikkate alinir.
9) Tasarrufa riayet:

Yapilacak hizmetlerde tasarrufa azami riayet edilir.
10) Toplumsal Yarar ve Hizmet:
Yapilacak her tiirlii hizmette ve egitim ¢aligmalarinda toplumun giiniin sartlarina ve ilin
gergeklerine uygun bir sekilde bilgilendirilmesi saglanir. Imkanlar 6l¢iisiinde halka bu bilgiler
tatbiki olarak ta verilir.

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaglar, belirli bir zaman diliminde Miidiirligiimiiziin ulagsmay1 hedefledigi
kavramsal sonuglardir. Stratejik amaglar varsayimlar boliimiinde yer alan varsayimindan hareketle
hazirlanmistir. Misyonda bildiriminde bulunan unsurlar dikkate alinarak, Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigiiniin  gorevleri bazinda, stratejik amaglar su sekilde belirlenmistir.

Yangin, kazalar, deprem ve diger afetlerden korunmak, bunlarin zararlarin1 en aza indirmek,
bu amagla Aksaray Ilinin &zellikleri de dikkate almarak gerekli afet ve acil durum planlarin
ayrintili olarak hazirlamak, 11 Ozel idaresi tarafindan hazirlanacak olan Acil durum planlamas1 da
dikkate alinarak gerekli her tiirlii 6n ¢aligmalar1 yapmak, ilin afet riski goz ontine alinarak ekip ve
donanimi hazirlamaktir.
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HEDEFLER

1) Yangin, kazalar, deprem ve diger afetlerden korunmak, bunlarin zararlarini en aza
indirmek, bu amagla Aksaray ilinin 6zellikleri de dikkate alinarak gerekli afet ve acil durum
planlarin1 ayrmtili olarak hazirlamak, i1 Ozel idaresi tarafindan hazirlanacak olan Acil durum
planlamasi da dikkate alinarak gerekli her tiirlii 6n ¢alismalar1 yapmak, ilin afet riski géz oniine
aliarak ekip ve donanimi hazirlamaktir.

2) Bu nedenle ilk etapta Midiirliigiin ihtiyaci arama-kurtarma ekibinin dig gorevlerde
caligsmalarda sosyal ve lojistik destek amagli bir aracin yaptirilarak hizmete konulmasi,

4) Ihtiyag duyulacak arma-kurtarma malzeme, techizat ve ekipmanlarin alinmast,

5) Arama-kurtarma ekiplerinin branglastirilmasi amaciyla Miidiirliik biinyesinde bulunan
Arama-kurtarma , dag arama-kurtarma ekiplerinin gorevleri ile ilgili egitim ve tatbikatlarina devam
edilmesi,

6) KBRN (Kimyasal, , Radyoaktif ve Niikleer) gaz saldirilarina kars1 temizlime. Numune
alma ve alan taramasi, 6l¢iimler gibi konularda personellerin ilgili kuruluslarca egitimlerinin
saglanmasi,

UYGULAMA STRATEIJISI VE BUTCE ILISKISI

GOREV ALANLARI 2015 2016 2017 2018 2019

GENEL KAMU
HIZMETLERI (GENEL | 74.000 81.400 89.540 98.494 | 108.343,40
GIDERLER)

ARAMA-KURTARMA
MALZEME VE
TECHIZATLARIN 32.000 35.200 38.720 42.592 46.851,20
BAKIM VE
ONARIMLARI

ARAMA-KURTARMA
ARACI, MALZEME VE | 80.000 88.000 96.800 106.480 117.128
TECHIZATI ALIMI

EKIPLERE VERILECEK

EGITIM HiZMETLERI 16.000 17.600 19.360 21.296 23.425,60

TATBIKAT VE

TANITIM 10.000 11.000 12.100 13.310 14.641

SAGLIK
MALZEMELERI 2.000 2.200 2.420 2.662 29.282
ALIMLARI

HALKIN EGITILMESI
VE 16.000 17.600 19.360 21.296 23.425,60
BILGILENDIRILMESI

SOSYAL HIZMETLER 27.000 29.700 32.670 35.937 39.530,70

TOPLAM 257.000 282.700 310.970 342.067 | 402.627,50
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
V.1.izleme:

Stratejik planin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde belirlenmistir.

DIl Afet ve Acil Durum Miidiirliigii stratejik planinda ortaya konulan hedeflere iliskin
gerceklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.

2)Stratejik planin uygulama asamasinda plan gerceklesmeleri yillik olarak raporlanir.

3)Stratejik planin izlenmesi ve raporlanmast, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiince yapilir.
4)Stratejik planin gézden gecirilmesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin karsilastirilmasini igerir.
5)Plan gergeklesmeleri zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan 11 Ozel Idaresince incelenir.
Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda;

Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandig: gibi gerceklesiyorsa;

Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilerine uygunsa;

Plan teyit edilmis olur ve uygulamaya devam olunur.

6)Beklenmeyen ve arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa veya mevcut stratejik amaclar ve
hedefler yeterli ve gercekei degilse, plan gdzden gegirilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden ele
alinarak giincellenmis sekliye uygulamaya devam edilir.

7)izleme Raporu asagidaki unsurlari igerir:

Stratejik amaglar

Hedefler

Faaliyet ve Projeler

Gergeklesmeler konusunda agiklama ve yorumlar

Mevcut durum hakkinda bilgiler

V.2. Degerlendirme:

Stratejik planin degerlendirilmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde belirlenmistir.

* Uygulama sonuglarinin stratejik amac ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilir.
* Bu siirecte esas olan performans dl¢iimii ve degerlendirmesidir.

a)Performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi:

* Performans 6l¢limii, performans gostergelerinin olusturulmasi ve verilerin toplanmasi ile
miimkiindiir.

* Bir performans gostergesi, dlciilebilirligi saglanmasi bakimindan miidiirliik¢e verilen hizmetler
toplami, miidahale edilen olay sayisi, olayda canli ve yarali kurtarma miktar1, mevcut planlarin
giincelligi ve uygulanma durumu cinsinden ifade edilir.

b)Performans gostergeleri:
*Girdi gostergeleri

)Midiirliige ait arag¢ durumu

2)Mevcut arama-kurtarma malzemeleri , makine ve techizat durumu
3)Mevcut sosyal ve lojistik destek malzemeleri durumu

4)Ekiplerin durumu

5)Ekip personellerinin yeterliligi

6)Ekiplere verilen egitimin kalitesi

7)Midiirlige verilen maddi destek miktar1
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8)Etkin bir afet ve acil durum y&netimi yiiriitiilebilmesi i¢in i1 Afet ve Acil Durum
Y oOnetimi Merkezine saglanan olanaklar ve personel egitimleri

9)Dogal afetlere miidahale kapsaminda dogal afetlerde gorevli diger kurum ve kuruluslara
saglanan olanaklar, imkan ve kabiliyetleri.

**Cikt1 gostergeleri:

1)Y1l igerisinde miidahile edilen olay sayisi,

2)Miidahale edilen olaylarda yaral kurtarma miktari,

3)Olaylara ne kadar bir siirede miidahale edildigi

6)Dogal afetlerde miidahalelerin mevcut planlama kapsaminda yapilip, yapilmadigi,

7)Mevcut planlarin uygulanabilirligi,

8)Arama-kurtarma ekip personellerinin her tiirlii olaylara miidahale kabiliyetinin bulunup,
bulunmadig,

9)Ekipler aras1 koordinasyonun durumu,

***Verimlilik Gostergeleri: Birim ¢ikt1 bagina girdi veya maliyettir.

S6z konusu hizmetleri verirken il Ozel idaresi tarafindan ayrilan kaynaklarin ne kadarmin
kullanildig1, en az kaynak sarfiyati ile en iyi hizmetin verilip, verilmedigi verimlilik gostergesi
olarak tespit edilecektir.

****Sonug Gostergeleri:

1. 11 genelinde meydana gelebilecek her tiirlii afet ve acil durumda; gerekli onlemlerin alinmasi ve
olaylarin meydana gelmeden once hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve
olay sirasinda gerceklestirilecek iyilestirme ¢alismalarini yiiriiten kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonun saglanmasi
. Egitim ve tatbikatlarin artirilmasi,
. Sivil Savunma hizmetlerinde goniillii personellerinin artirilmasi
. Olaylara miidahale siiresinin kisaltilmasi,
. 11 ve yére halkinin arama-kurtarma hizmetleri ve ¢alismalart ile giiveninin
kazanilmasi,
. Kamu kurum ve kuruluglarinin giiveninin kazanilmasi,
. Afet ¢alismalarinda basar1 grafiginin artirilmasi,
. Egitim konusunun ¢esitlendirilmesi,
. Diger kurum ve kuruluslarla iyi bir koordinasyonun saglanmasi.
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T.C.
AKSARAY iL OZEL iDARESI

il Genel Meclisi
DONEMI 11 KARAR NO 2014/250
TOPLANTI 5 KARAR TARIiHI 10.10.2014
BiRLESIM 5 TOPLANTI SAATI 14:00
OTURUM 1 TOPLANTI YERI 01 Genel Meclis Toplant1 Salonu

KARARIN KONUSU | 2015-2019 Yih Stratejik Plan

KARAR :

Giindemin 27. maddesi geregi, Valilik Makamn tarafindan havale edilen i1 Ozel idaresi
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 09.10.2014 tarih ve 7586 sayili yazisi ile 2015-2019 Yih
Stratejik Planmna iliskin Valilik Teklifi kitip iiye tarafindan meclise okundu ve Baskan
konuyu miizakereye acti.

Yapilan miizakereler sonucunda,

i1 Ozel idaresi Kanununun 31. maddesinde “Vali, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plam1 ve programlar ile varsa belge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik performans plam hazirlayip il genel
meclisine sunar ...” hiikmii geregince Il Enciimeni tarafindan 17.09.2014 tarih ve 2014/72
sayih karari ile kabul edilen 2015-2019 yillar: stratejik plani, yapilan oylama sonucunda,
mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Kararin geregi icin, 1 Ozel idaresine tevdiine karar verildi.

i1 Genel Meclis Bagkam Katip Uye Katip Uye

Muammer TUZUN Ercan YESILOZ Emrullah ERMIS
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