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VomART:

verervenee Hususi “Idareler (ozel idareler) biiyiik kalkinma savasimzda basart hasiasum artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve
salahiyetlerini tam kullanmalidir.

Mustafa Kemal ATATURK



GIRIiS

Glintimiizde toplumsal yap1 ve iliskileri derinden etkileyen, hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve doniistim
stireci, her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapisi ve fonksiyonlari lizerinde derin izler
birakmig, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma

yontemlerinde yeni tartigmalara yol agmustir.

Kamunun roliinlin yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu yonetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli
olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in, yonetim ve hizmet sunumunda agiklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayn1 zamanda

etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli {ilkelerde yasanan
tecriibeler 15181nda iilkemizi 21. ylizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak

amacim tagimaktadir. Iyi yonetisim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas yonetim zihniyeti ve

yapist;

e Katilimei ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.
e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakis1 esas alir.
e Girdi odakli olmaktan sonug¢ ve hedef odakli olmaya yonelir.

e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda kamu yonetimi;

e Seffaf olmak,

e Katilimci olmak,

¢ Diisiik maliyetle ¢alismak,

e FEtkili olmak,

e Insan haklarmna saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

e Ongoriilebilir olmak zorundadur.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karst hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢éztimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yo6netiminde yeniden yapilanma, mahalli

idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari,
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gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglar1 da degisimin konusu olacaktir. Bu
idarelerde asir1 biirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin calisan esnek ve daha kiiciik birimlerin

olusturulmasi, ¢alisma yontem ve siireclerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgilitlenme yaninda, gelecegi ongdren stratejik yonetimin One ¢ikmasi;
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi, ademi merkeziyetgilikle
de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha ¢ok goérev ve
sorumluluk verilmesi, merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin

geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yapi ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gegtikce
yenilenen ve c¢esitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki
cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka
uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi
yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi,

acikligi, saydamligi, katilimi, ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli idareler, temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak c¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda,
yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime
yansitilmasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini
saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tiim

sistemin yonetim kapasitesini de gii¢lendirmektedir.

Mahalli idareler, vatandaslara ilave se¢me ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum
orgiitleri de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. Boylece adeta
demokrasi i¢in egitim merkezleri islevini gérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte

olduklar1 halka kars1 daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yOnetimi anlayis1 geregi olarak, gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis i¢inde

“Stratejik Yonetim” yaklagimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

e Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme
e Misyon ve vizyon belirleme

e Temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme

e Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme

e Insan kaynaklarinin gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.
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Orgiitsel tasarimda ise, degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmas: kiigiik,
etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlayigin

geregi olarak;

e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim
e Esnek ve yatay organizasyon yapilari
e (Cakismalarin ve ¢atigsmalarin engellenmesi

e Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alim1 gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayismma uygun olarak yasalasan, 5302 sayili 11 Ozel idaresi
Kanunu’nun temel amaglarindan biri de, i1 Ozel Idarelerinde stratejik ydnetim anlayismi tesis
etmektir. Ozel Idareler, stratejik amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin
gerceklestirecekleri hedeflerini faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik
calisma programlariyla biitgelerini ve performans oOlgiitlerini bu plana gore olusturacaklardir.
Boylece gelecege doniik politikalar olusturarak, sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve sonug

odakl1 bir anlayisa sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu yonetimi reformu anlayisina uygun olarak, 2003 ve 2004
yillarindaki Yiiksek Planlama Kararlar1 ve 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu hiikmii geregince
Aksaray i1 Ozel Idaresinde stratejik plan calismalarma DPT’nin hazirlamis oldugu stratejik

planlama kilavuzu dogrultusunda 2009 yili Nisan ayinda baslanmigtir.

Aksaray 11 Ozel Idaresi’nin stratejik plani, dzverili ve dngoriilii bir ¢alisma ve basar ile
tamamlanmistir. Aksaray i1 Ozel Idaresi, artan gorevlerini dikkate alarak, gelecege ddniik
faaliyetlerini ayrintili olarak Onceliklendirerek ve wulusal diizeydeki plan ve programlarla

iliskilendirerek Stratejik Planini olusturmustur.
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Yasal Dayanak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesi ile 5302 say1li 11 Ozel
Idaresi Kanunu'nun 31.maddesinde, Il Ozel Idareleri, stratejik plan ve yillik performans plani
hazirlamakla yiikiimlii kilinmistir.

Amag

Aksaray 1li lkinci Stratejik Planmin amaci; ulusal ve bdlgesel plan hedefleri ve
politikalartyla uyumlu bigimde, ilin yerel potansiyelini harekete gegirmek ve kaynaklarin rasyonel
kullantminm1 saglayarak, siirekli ve siirdiiriilebilir bir gelismeyi planlamaktir. Stratejik Plan ilde
kurulu ¢evrenin (fiziksel, sosyal ve ekonomik) mekansal ve sektorel diizenlemesini yapmaya doniik
bir caligmadir. 11 Ozel Idaresi Kanunu ile mevzuattaki diger kanunlarin i1 Ozel Idarelerine
verdikleri yetki c¢ercevesinde, ilde yasayanlara ve gelecekte yasayacaklara, yasanabilir bir kent
formu sunmay1, bu hedefe ulagmada izlenecek sektorel gelisme stratejileri ortaya koymaktir.

Aksaray Ili ve 11 Ozel Idaresinin kuvvetli ve zayif yonlerini, darbogazlari, gérme olanag
verecek ve potansiyeli harekete gecirecek, 11 Ozel Idaresi Kanunu ve diger Kanunlarla 11 Ozel
Idarelerine verilmis bulunan yetki ve gorevlerin yerine getirilmesini, ulusal ve bdlgesel kalkinma
planlarinin hedeflerine ulagmasini saglayacak bir yol haritasi ¢izilmeye ¢alisilmistir.

Kamu sektoriiniin etkin destegini de saglayarak, ilin potansiyelini harekete gecirme,
kaynaklarin1 rasyonel kullanma, silirekli ve siirdiiriilebilir kalkinmasini saglama ve ilgeler
arasindaki gelisme farklariin en aza indirilmesine onciiliik etmeyi amaclamaktadir.

Kapsam

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu'nun 6.maddesinde i1 Ozel Idarelerinin gérevleri
maddeler halinde sayilmistir.

Buna gore, 11 Ozel Idaresi Ikinci Stratejik Plani;

a) 5302 sayili Kanunun 6. maddenin (b) fikrasinda belirtilen belediye sinirlar1 disindaki
hizmetleri: “Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetler.”

b) 5302 sayili Kanunun 6. maddenin (a) fikrasinda belirtilen, il sinirlart i¢cinde kalan
hizmetleri: “Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikron kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta Ogretim
kurumlarmin arsa temini, binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iligkin hizmetler.”

¢) Il sinirlar iginde veya belediye smirlar1 diginda, diger kanunlarla verilen hizmetleri,

d) Ilin mahalli ve miisterek nitelikteki hizmetlerini, kapsamaktadir.

Stratejik Planin Onaylanmasi, Kullanimi ve Revizyonu

Bagbakanlik DPT tarafindan hazirlanan “Stratejik Planlama Kilavuzu” c¢ergevesinde,
Kalkinma Planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar ve yatirimct kamu kurum ve
kuruluslarinin teklif ve onerileri dikkate alinarak hazirlanmis olan Aksaray il Ozel Idaresi Ikinci
Stratejik Plani, 5302 sayili Kanunda belirtilen siire¢lerden gegerek yiiriirliige girer.

i1 Ozel Idaresi ile ilgisi bulunan, yatirime1 kamu kurum ve kuruluslart biitce tekliflerini
stratejik planda Ongoriilen stratejik amac¢ ve hedeflerle iliskilendirmekle yiikiimliidiirler.
Kuruluslarin biitce teklifleri il Ozel idaresi tarafindan degerlendirilip, birlestirilirken, stratejik plana
uygunluk da temel bir Olgiit olarak dikkate alinacaktir. Bdylece, biitce siirecinde kuruluslar
onaylanmis stratejik planlarina uygun olmayan proje ve faaliyetlerini teklif etmeyeceklerdir.
Stratejik planda yapilacak temel degisiklikler planin onaylanmasina iligkin siirece tabidir.
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STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik Planlama, Idaremizin bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki
yolu tarif eder. Idaremizin amaclarim, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak
yontemlerin belirlenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Idaremiz
biit¢esinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

AKSARAY’IN TARIHCESI

Cumhuriyetin ilk yillarinda (1920) yapilan ilk teskilatlanmada, daha 6nce sancaklara bagh
olan mutasarrifliklar Vilayete doniistirilmistiir. Aksaray Mutasarrifligt da bu teskilatlanma
igerisinde miistakil Vilayet yapilmistir. O giin Aksaray Mutasarrifi olan Abdullah Sabri Karter ilk
Aksaray Valisi olmustur. 1923 yilina kadar bu gorevde kalan Abdullah Karter 15.11.1923’te
gorevi Ziya Gilinar’a devretmistir. Ziya Giinar 01.06.1932'de gorevi Arif Hikmet Onat’a
birakmistir. Arif Hikmet Onat bu gorevde iken, TBMM tarafindan ¢ikartilan 20.05.1933 giin ve
2197 sayili Baz1 Vilayetlerin Ilgas1 ve Bazilarinin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun’la Aksaray
kaza yapilmistir.

Bu Kanunun 3.maddesine istinaden Aksaray, daha once kendisine bagli olan Arapsun
(Giilsehir) kazas ile birlikte Nigde’ye baglanmis, Sereflikochisar ise Ankara'ya baglanmistir.

Aksaray, Cumhuriyetin ilk yillarinda sanayi hamlesine baglamig, iilkenin kalkinmasina o
glinkii sartlar igerisinde katkida bulunmustur. Bunun ilk 6rneklerinden bir tanesi, o giinkii Aksaray
Mebusu Vehbi Corak¢i’nin tesebbiis ve biilylik gayretleri ile Azm-i Milli Un Fabrikast yapilmigtir.
Yine 1926'da heniiz iilkenin ii¢-bes sehri elektrik enerjisi ile aydinlatilirken, kurulan hidroelektrik
santrali ile sehir aydinlatmasi saglanmistir.

Milli Miicadele sirasinda Kuvay-i Milliye Kuvvetlerini destekleyen Aksaray, 344 evladim
vatan ugruna sehit vermistir. 1933'te ilge olan Aksaray, bu yildan sonra hak ettigi hi¢bir yatirimdan
faydalanamamustir. Etrafindaki kdy hiilkmiindeki ilgeler gelisir, giizellesirken; Aksaray stirekli
yerinde saymistir. Tiirkiye’nin karayollar1 aginin en can alici noktasinda olmasina, tarih boyunca
kullanilan Kral Yolu ve ipekyolunun tam iizerinde bulunmasina ragmen, ne biiyiik bir sanayi
tesisi kurulmus, ne de biiylik yatirimlara sahne olmustur.

1933 yilinda ¢ikartilan bir kanunla kaza olarak Nigde’ye baglanan Aksaray, bunu bir tiirlii
kabullenememistir. Ciinkii niifus bakimindan, toprak bakimindan, gelismislik bakimindan
baglandig1 Nigde Vilayeti'nden daha 6n siralardadir. Ustelik cografi konumu daha elverislidir.

Nigde Milletvekili olarak secilip TBMM'de gorev alan her Aksaray’li, verdikleri kanun
teklifleri ile vilayet olma arzularmi biitiin yurt sathina duyurmuslardir. Bu konuda ilk biiyilik
calisma Nigde Milletvekili iken, Oguz Demir Tiiziin tarafindan yapilmistir. Oguz Demir Tiiziin,
01.04.1964 yilinda verdigi bir kanun teklifi ile Aksaray'in tekrar Vilayet olmasini dile getirmistir.
Meclis Igisleri ve Biitge Plan Komisyonunda goriisiilerek kabul edilmistir. Ancak, Adana
Milletvekili Kemal Sariibrahimoglu’nun muhalefet serhiyle birlikte Millet Meclisine sunulan teklif,
meclis dosyalarinda dylece kalirken, 1971 yilinda yapilan ikinci tesebbiis de sonugsuz kalmastir.

1987 genel secimleri sonunda Meclise Nigde Milletvekili olarak giren Aksaray
Milletvekilleri Rasit Daldal ve Mahmut Oztiirk’te aym konuda ¢alismalar yapmuslardir. Verdikleri
kanun teklifleri ile Aksaray'in il yapilmasini istemislerdir. Millet Meclisinde goriisiilen ve kabul
edilen tasar1 15.06.1989 giin ve 3578 say1 ile kanunlagsmis ve Aksaray 56 yil sonra tekrar eski
giinlerine kavusmustur.

1970'i yillarin sonunda temeli atilan motor fabrikas1t Mercedes-Benz firmasina devredilmis
ve Otomarsan adiyla 1980'li yillarin ortasinda faaliyete ge¢mistir. Yine 1970'li yillarda temeli
atilan, binalar1 kurulan Et-Balik Kombinasi dylece terkedilmistir. Siit Endiistrisi Kurumu Genel
Miidiirliigii tarafindan kiiciik 6lgekli bir siit ve siit mamulleri fabrikas1 kurulmustur.

Vilayet olduktan sonra siiratle gelisen Aksaray, niifus ve sanayi agisindan gelisimini
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siirdiirmiistiir. Ozellikle 2004 yilinda Kalkinmada Oncelikli Iller kapsamina alimus, bir siire sonra
da Organize Sanayi Bolgesine kavusmustur. Yine yillardir daracik bir binada hizmet veren Devlet
Hastanesi yerine, 200 yatakli bir Devlet Hastanesi, bunun yaninda Sosyal Sigortalar Kurumu
Dispanseri yapilmustir.

Sehir i¢i yollari, bulvarli ve dorder seritli hale getirilen Aksaray; icme suyu, kanalizasyon hiz-
metleri ve yapilan yeni kamu ve 6zel binalariyla da on bin yi1l 6ncesinde baglayan yerlesik yagamin
kesintisiz devamini sergilercesine, modern bir sehir hiiviyetine kavusmustur.

COGRAFI YAPISI

Aksaray, iilkemizin kalbi sayilacak bir noktadadir. Orta Anadolu’nun ortasinda; Kuzey-
Giiney, Dogu-Bati dogrultusunda bulunan kara yollarinin en can alict yerindedir. Ilin yiizdl¢iimii
7.997 km?, deniz seviyesinden yiiksekligi 980 m’dir. 33-35 derece Dogu Meridyenleri ile 37-38
derece Kuzey Paralelleri arasinda yer alan Aksaray’in Kuzeyinde Kirsehir ve Ankara, Dogusunda
Nevsehir, Gilineydogusunda Nigde, Giineyinde ve Batisinda Konya, Kuzeybatisinda Tuz Go6li
bulunur.

Tiirkiye’nin 2.biiyiik gélii durumunda olan ve 1500 km? yiizélgiimiine sahip Tuz Gélii’niin
bir boliimii ilimiz sinirlari igerisindedir.

Termal ve turizm yoniinden Onemli Aci Go6l; ilimiz Sofular Kasabasi ile Nigde ili
Narkdy’iin miisterek goliidiir. Ayrica Koca Gol, Kartal Golii, Oksiiz Gélii, Sar1 Gél ve Uyuz Gélii
gibi irili ufakli géller mevcut olup, Hirfanl Baraji ve Esmekaya Sazliklar1 ilimiz sinirlari i¢cindedir.

Yiizey sekilleri itibariyle diiz bir alana yerlesmis olan Aksaray tamamen ovalarla kaplidir.
Nevsehir ve Nigde sinirlarimiz uzantisinda sénmiis volkanik sira daglar uzanir. Bunlar; sénmiis bir
yanardag olan Hasandag1 (3268 m.), Melendiz Daglar1 (2898 m.), Ekecik Dag1 (2138 m.) dir.

Baslica yaylalar ise Obruk, Haydar, Cagsak, Ali Aga Ovasi, Kemerseki ve Yeni Yayla’dir.
En 6nemli gol, Tuz Golii, en 6nemli akarsu ise Melendiz Cay1 (Ulu Irmak)’tir.

IKLIM

Aksaray 1ili orta iklim kusaginda olup, soguk ve yar1 karasal iklim tipindedir. Yazlar kurak
ve sicak geger, kiglar soguk ve nispeten kisadir. En soguk ayin ortalama sicakligi -3 °C, en diisiik
sicaklik — 29 °C, en yiiksek sicaklik 38,4 °C olup, yillik sicaklik ortalamasi 11.5 °C’dir. Aksaray’da
yagislar kis, ilkbahar ve sonbahar aylarina rastlar. Yillik 350 mm {tizerindedir. Yagis ortalamasinin
%18,9’u sonbahar, %38,8°1 ilkbahar %31,8’1 kis ve %10,5’1 de yaz mevsimlerinde goriliir. Kis
mevsimi uzun siirer ve yagislar genellikle kar halindedir. I.Alt Bolge yillik 350 mm’nin altinda, II.
Alt Bolge 350 mm’nin iistiinde yagis alir. Nisan ve mayis aylarinda yagis maksimum diizeye
ulagmaktadir. En diisiik yagis ise agustos aymnda diismektedir. Eyliil ayina kadar bu durum
siirmekte, Ekim-Kasim aylarinda sonbahar yagislar1 diismektedir.

BASINC - NEMLILIK
Ortalama aktiiel basing 904,8 milibardir. Rasat siiresi i¢inde en yiiksek aktiiel basing ocak
ayinda 925,6 milibardir. En diislik aktiiel basing ise, yine ocak ayinda 880,2 milibar olarak
Ol¢iilmiistiir. Nispi nem degerleri kis aylarinda genellikle daha yiiksek, sicakligin arttigi yaz
aylarinda ise daha diisiiktiir. Y1llik ortalama nispi nem degeri % 62, en diisiik nispi nem degeri ise
% 5°tir.
Aksaray’da yillik ortalama bulutluluk 4,0 olarak tespit edilmistir. Biitiin y1l bulutlulugun en
az oldugu aylar yaz, en fazla oldugu aylar kis aylaridir.

Sonug olarak, yapilan ¢esitli iklim tasniflerine gore Aksaray ili orta iklimler kusaginda olup
soguk yar1 kara iklim tipine sahiptir. En soguk ayimn ortalama sicakligi -3° C derecenin fiistiinde,
yazlar kurak, soguk devredeki en yagish ayin miktarinin {i¢ katina esittir. En kurak ayin yagis
miktar1 30 mm.’ den az, nadiren sisli, nemli, az yagisli, nispeten serin ve en sicak ay ortalamasi
24°C dereceden azdir. Fakat birkag ay toprak donabilir veya karla ortiili kalabilir.
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NUFUS YAPISI

Tige Ad1 Merkez Niifus Toplam Niifus
Merkez 161.323 251.628
Agacoren 3.696 11.284
Eskil 17.098 25.517
Giilagag 4.956 21.691
Giizelyurt 3.085 14.259
Ortakdy 18.506 39.699
Sariyahsi 4.624 6.525
TOPLAM 213.288 370.603
ILCE, KOY VE BELEDIYELER
ILCELER KOY SAYISI MAHALLE SAYISI BELEDIYE
SAYISI
Merkez Ilge 70 112 24
Agacoren 27 9 2
Eskil 10 15 2
Giilagag 8 25 6
Glizelyurt 7 13 4
Ortakdy 24 31 8
Sariyahsi 5 10 2
TOPLAM 151 215 48

OZEL IiDARENIN KURULUSU

Anayasamizin 127.maddesine ve 5302 sayili Kanuna gore il Ozel idaresi, il halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarmm karsilamak, 11 Ozel idaresi’nin kurulusunu, organlarim, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile c¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek, kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlar1 yine kanunda gdosterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan,
taginir tasinmaz mallart ile miistakil biit¢esi olan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu kurulusudur.
11 Ozel idaresi’nin organlar1 Vali, Il Genel Meclisi ve Il Enciimenidir. il Ozel Idaresinin gorev alam
il sinirlarini kapsar.
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AKSARAY IL OZEL IDARESI TESKILATI
TESKILAT YAPISI

TESKILAT SEMASI

iL iL

GENEL VALI ENCUMENI
MECLISi

GENEL
SEKRETER

GENEL
SEKRETER

YARDIMCISI
MALi HiZMETLER II(I‘éI:‘T‘S‘P’:E . ) )
MUDURLUGU . > ILCE OZEL iDARE
IYILESTIREM MUDURLUKLERI
MUDURLUGU
J
iNSAN PLAN PROJE
KAYNAKLARI VE YATIRIM VE
EGITIM CINSAATIS
MUDURLUGU MUDURLUGU
S onL e HIZMETLER]
SOSYAL iSLER ZMETLER?
MUDURLOGU LIEDEREECY
YOL VE
ENCUMEN ULASIM
MUDURLUGU HIZMETLERI
MUDURLUGU
SU VE KANAL
KUTUPHANE HiZMETLERI
MUDURLOGU MUDURLUGU
~_

5302 Sayih Kanunda i1 Ozel idaresi Teskilati
e Genel Sekreterlik

Mali Isler

Saglik

Tarim

Imar

Insan Kaynaklar1

Hukuk Isleri
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Ayrica 5302 sayili Kanun’da; “Ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmas,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi 11 Genel Meclisinin karartyla olur.” hiikmii yer almistir.

Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri dogrultusunda,
mevzuat hiikiimlerine, 11 Genel Meclisi ve 11 Enciimeni Kararlarma, Il Ozel Idaresi’nin amag ve
politikalarma, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla 11
Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir. Bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar. Genel
Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye karst sorumludur. Toplam niifusu
3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun iizerinde olan illerde en
fazla dort genel sekreter yardimcihigi kadrosu ihdas edilebilir. Ilgelerde, Ozel Idare islerini
yiiriitmek amaciyla Kaymakama bagl Ilce Ozel Idare teskilat1 olusturulabilir.

i1 Ozel Idareleri’nin denetimi; faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesine yardimci
olmak, calisanlarin ve i1 Ozel Idaresi teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve
sonuclarint mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans dlgiitlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir. 11 Ozel
Idarelerinde i¢ ve dis denetim yapilir. i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine gbre yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

GOREV VE YETKILERI

5302 sayilh Il Ozel Iidaresi Kanunu’nun 6.maddesi, Il Ozel Idaresinin gérev ve
sorumluluklarini belirlerken, bu gorev ve sorumluluklar: iki boliimde ele almistir. Birinci boliimde
yer alan gorev ve sorumluluklar il sinirlart i¢inde, ikinci boliimde yer alan gérev ve sorumluluklar
belediye smirlar1 disinda i1 Ozel Idarelerine gorev olarak verilmistir. 5302 sayili Kanunun disinda,
diger baz1 kanunlarla da Il Ozel Idaresine verilmis gdrevler mevcuttur.

a) Il Simirlan icindeki Gorevleri

Genglik ve Spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve Ticaret

flin Cevre Diizeni Plan1

Bayindirlik ve Iskan

Topragm Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi
Kiiltiir, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Y oksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalar1 ve Yetistirme Yurtlari

[Ik ve Orta Ogretim Kurumlarmin Arsa Temini, Binalarinin Yapim, Bakim ve
Onarimmlari ile Diger Ihtiyaglarmin Giderilmesi

b) Belediye Simirlar1 Disindaki Gorevleri
Imar

Yol, Su, Kanalizasyon

Kat1 Atik, Cevre Diizenleme

Acil Yardim ve Kurtarma

Orman Kdylerinin Desteklenmesi
Agaclandirma Park ve Bahge Tesisi
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¢) Diger Kanunlarla Verilen Gorevler

3202 sayilt Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

2510 say1li Iskan Kanunu

7478 sayil1 Koy I¢gme Sular1 Kanunu

3998 sayili Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
7402 sayili Sitmanin imhas1 Hakkinda Kanun

1593 sayilt Umumi Hifzisithha Kanunu

iL OZEL IDARESININ GELIRLERI VE GIiDERLERI
i1 Ozel idaresinin Gelirleri

a) Kanunlarla gosterilen 11 Ozel Idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

c¢) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasmir ve taginmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) il Genel Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig
iicretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

1) Diger gelirler.

i1 Ozel idaresinin Giderleri

a) 11 Ozel Idaresi binalar, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

b) 11 Ozel Idaresinin personeline ve secilmis organlarmin iiyelerine 6denen maas, iicret,
Odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalar ile diger giderler.

c¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) i1 Genel Meclisince belirlenecek ilkeler gergevesinde kdylere veya kdylerin aralarinda
kurduklar birliklere yapilacak yardimlar.

f) 11 Ozel idaresi’nin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik pay1,
iiyelik aidat1 giderleri.

g) Faiz, bor¢lanmaya iligskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile oziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

1) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

1) Yurt ici ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-Kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

0) Dogal afet giderleri.
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p) Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
Diger finansman imkanlari, 5302 sayili Kanunun ti¢iincii boliimiinde “Bor¢lanma ve Iktisadi
Girisimler” bashgi ile yer almastir.

Bor¢lanma
i1 Ozel 1daresi, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla belirtilen
usul ve esaslara gore bor¢lanma yapabilir ve tahvil ihrag edebilir.

Sirket Kurulmasi

11 Ozel Idaresi kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen
usullere gore sermaye sirketleri kurabilir.

Isletme Tesisi

i1 Ozel Idaresi, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Igisleri Bakanhiginimn izniyle biitce
ici isletme kurarak yapabilir.

Bu isletmeler i1 Ozel Idaresi’nin tabi oldugu usule gore denetlenir, hitkmii yer almistr.

Goriildiigii iizere, kanunla, bir alternatif finansman kaynag olarak bor¢lanma yetkisi i1 Ozel
Idarelerine verilmis ancak, gesitli kurallara baglanmistir. Sirket ve isletme kurma yetkisi ise
Ozellestirme Kanunu’nun 26.maddesi ile Bakanlar Kurulu’nun iznine baglanmistir.

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu ve diger kanunlarla i1 Ozel idarelerine verilen gérevlerin,
yeterli olarak yerine getirilebilmesi yukarida sayilan gelir kaynaklari ile miimkiin goriilmemektedir.

Bunlarm yam sira, 5302 sayili Kanun ile “il Ozel Idare hizmetlerine géniillii katilim
maddesi” konularak, Ozel Idare hizmetlerinin yerine getirilmesi konusunda, bir yenilik getirilmistir

Ayrica 5302 sayih i1 Ozel idaresi Kanunu’nun 69.maddesinde

Madde 69- “il Ozel Idaresi, yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden
korunmak veya bunlarin zararlarin1 azaltmak amaciyla ilin 6zelliklerini de dikkate alarak, gerekli
afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.” hiikkmii yer almistir.

i1 Ozel Idaresine, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmasi yapma gorev ve yetkisi verilmistir.

i1 Ozel Idaresinin gérevleri, devletin tiim gorev ve fonksiyonlarini (savunma, asayis, yargi
ve disisleri) kapsar niteliktedir. Bu gorevlerin fiilen, kaynak ve teskilatlanma agisindan yerine
getirilmesi ise, miimkiin olmamaktadir. i1 Ozel idarelerine 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu, 3202
sayil1 Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun ve diger kanunlarla verilen gorevler, o kadar genis
kapsamlidir ki, bu goérevlerin, hemen, hemen tamami merkezi yonetim birimleri tarafindan da
yiiriitiilmektedir. Ozel Idarelere verilen gérevleri, yerel yonetim gdrevi mi, merkezi ydnetim gorevi
mi, kesin cizgilerle ayirmak miimkiin degildir. Oysaki 22.02.2005 tarihli 5302 sayili il Ozel Idaresi
Kanunu’nda sayilan gorevlerin, “mahalli ve miisterek nitelikte olmas1” gerektigi belirtilmistir.

11 Ozel idaresi’nin gérev ve yetki alani, kendisine yiiklenen hizmetleri yiiriitemeyecek kadar
genis olmakla beraber, belediyeler ve kdyler arasinda boliinmiis durumdadir. i1 Ozel idareleri
gilinlimiize dek, fiilen ellerinde kalan bir kisim gorevleri, kendilerine ait olmayan personel, orgiit ve
parayla yapmak zorunda kalmistir. Boylelikle, gliniimiizde basar1 ile hizmet yapma olanagindan
¢ok uzak diismiis bulunmaktadirlar. Bu durum, bir yandan kirsal yerel topluluklar i¢in ¢ok onemli,
baymdirlik, egitim, saglik ve tarim hizmetlerinin yiiritiilmesinde aksakliklar yaratmakta, Gte
yandan siyasal katilma bakimindan onemli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bunun
nedeni, bugiine kadar, Il Ozel Idarelerine verilen goérev ve sorumluluklar ile orantili gelir, yetki,
imtiyaz, ara¢ gere¢ ve personel verilmemis olmasindan kaynaklanmistir. 22.02.2005 tarihli 5302
sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 5286 sayili Kanunla degisik 3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler
Hakkindaki Kanun ile baslayan yeni donemde bu durumun ortadan kalkacag diisiiniilmektedir.
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IL OZEL IDARESININ DEVLET TESKILATI iCINDEKI YERI

i1 Ozel idareleri; kanunlarin 6ngordiigii belli ve ortak hizmetleri yiiriitmekle gorevli tagmir
ve tasinmaz mallar1 ile miistakil biitgesi ve karar organlari bulunan, tiizel kisilige sahip birer kamu
kurulusudur. Tiirk demokrasisinin temel okullar1 sayilmakta, yapilar1 itibariyle de kokleri ytizyil
Oncesine uzanan vazgecilmez bir idare sekli olarak bilinmektedir. Bu yonii ile de Tirkiye
Cumhuriyeti’nin her déonem Anayasalarinda varliklart kabul edile gelmistir. Yerel yonetimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin gelistirilmesi dogrultusunda 21 Kasim 1988 yilinda imzalanan
Avrupa Birligi Yerel Yénetimler Ozerklik Sart1, devletimiz tarafindan da kabul edilmistir.

i1 Ozel Idarelerinin amaci; il halkinin yol, su, egitim, kiiltiir, saglhk, tarim, ekonomi gibi
ortak ve mabhalli ihtiyaglarin1 karsilamak, {ilke ekonomisine katkida bulunmak ve kalkinma
planlarinin il diizeyinde bagarisini1 saglamaktir.

FAALIYETLERI iZLEME - DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA SiSTEMIi

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 39.maddesinde il Ozel Idarelerinin faaliyetleri ile
ilgili su ifadeler yer almistir:

“Vali, Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bi¢cimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olciitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporu Mart Ay1 toplantisinda Vali veya
Genel Sekreter tarafindan 11 Genel Meclisine sunulur. Raporun bir drnegi Icisleri Bakanligina
gonderilir ve kamuoyuna da aciklanir” denilmektedir.

iL OZEL iDARESi ORGANLARI

il Genel Meclisi

11 Genel Meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar organidir. {lgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

Aksaray 11 Genel Meclisi Uye Sayist: 20

Iigelere Gore Dagilim

Merkez Ilce
Agacoren
Eskil
Giilagag
Giizelyurt
Ortakoy
Sartyahsi

N[NNI [W|N N

il Enciimeni

Il Enciimeni Valinin bagkanliginda, Il Genel Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir
yil i¢in gizli oyla sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere, Valinin her yil
birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden olusur.

Vali
Vali, i1 Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
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PAYDASLARIMIZ

IC PAYDAS DIS PAYDAS
Vali Aksaray Belediyesi
11 Ozel idaresi Birimleri llge Belediyeleri
11 Milli Egitim Miidiirliigii Belde Belediyeleri
Tarim Il Miidiirliigii Maliye Bakanlig1
11 Saghk Miidiirliigii Kamu Thale Kurumu

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Devlet Planlama Teskilati

Il Baymdirlik ve iskan Miidiirliigii

Defterdarlik

Il Cevre ve Orman Miidiirliigii Il Telekom Miidiirliigii
11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Tarim Bakanlig1
11 Mahalli Idareler Miidiirliigii Milli Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

11 Sivil Savunma Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1

AsKkeri Birlikler

Universite

Esnaf ve Sanatkarlar Odas: Birligi Bas.

S.G.K. Il Miidiirliigii

Aksaray Universitesi Emniyet Midiirliigii
Kaymakamhklar Kamu [hale Kurumu
Sayistay Sendikalar

Devlet Planlama Teskilati Siyasi partiler

Ziraat Odas1 Bagkanhg

Medya (yazil1 ve gorsel basin)

Tabipler Odas1 Baskanhgi

Ciftciler

Eczacilar Odas1 Baskanhg Yetistiriciler
Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Issizler
Miiteahhitler Engelliler
Calhisanlar Yoksullar
Kaoyliiler Gengler
Veteriner Hekimleri Odasi Cocuklar
Yaslilar
Birlikler

Giiclii Yonlerimiz

1. Yerel demokrasi bilincinin gelisme, yetki ve sorumluluk giiciiniin artmasi,
2. Hizmet alan1 yetkimizin genis olmast,

3. Hizmetlerin yiiriitilmesinde resmi kuruluslar arasinda koordinasyonun gelisme egilimi

gdstermesi,

N N

[limizin hem tarima hem sanayiye elverisli olmast,
Cografi konumu nedeniyle ilimizin kavsakta bulunmasi,
[limizin hazir beton ve insaat malzemeleri imalat1 yoniinden zengin olmasi,
Toprak ve iklim sartlarinin tarima uygun olmast,
Besleme degeri yiiksek cayir ve meralarin varligi,
. Personelimizin deneyimli olmasi,

10. Ilimizin kiiltiir ve turizm agisindan zengin olusu,

11. is makinelerimizin varlig,
12. Geng niifusun fazla olmasi,

13. Endiistriyel alt yapinin gelecek vaat etmesi,
14. Saglik teskilatinin il geneline yayilmis olmasi,

Zayif Yonlerimiz

1. Kamu kurumlarinin kaynak yetersizligi,

2. Calisanlarin motivasyon eksikligi,

3. Meslek ici egitim yetersizligi ve verimsizlik,
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(Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi,

Biirokratik islemlerin yavas iglemesi,

Nitelikli personel sayisinin yetersizligi,

Kamuya ait arsa bulunmasinda yasanan sikintilar,

Kurumlar aras1 ve kurum i¢i personel arasinda {icret dengesizliginin bulunmast,
Kamu kurum ve kuruluslarinda planlama anlayisinin eksikligi,

10. Daginik ve plansiz yerlesim alanlari,

11. Plansiz kentlesme ve sanayilesme nedeniyle denetimin zorlagmasi,

12. Kentin imar durumunun diizensizligi ve iist yap1 yetersizligi,

13. Makine parkinin eskiyen kisimlarinin yenilenememesi,

e

Firsatlar

1. Hiikiimet programlari,

2. Avrupa Birligi uyum siireci,

3. Giglii ve katilimer yerel yonetimler anlayiginin gelismesi,

4. Cevre kavraminin giincelligi ve kamuoyu hassasiyetinin bulunmasi,

5. Iklim olarak uzun insaat sezonuna imkan tanimast,

6. Ilimizin her sektdriin ihtiyaglarimi karsilayabilecek iklim ve cografi kosullara sahip

olmasi,

Geng niifus yapisi,

8. Biiyiik sehirlere yakin olmamiz,
9. Inang turizmine talebin artmas.

~

Tehditler

1. Plansiz sanayilesmenin getirebilecegi hizli niifus hareketleri,
2. Yogun goc alma potansiyelinin bulunmast,

3. Kanun ve yonetmeliklerde sikca yapilan degisiklikler,

4. Proje gelistirmede merkez kaynakli gecikmeler,

5. @iincel siyasetin projeler lizerinde etkisi,

6. Saglikli calismayan biirokratik yapi,

7. Diizensiz ve ¢arpik yapilasma nedeniyle dogal ¢evrenin giderek bozulmasi,
8. Kum ve tas ocaklarinin ¢evreye zararli olmasi,

9. Turizmin yeterince gelismemis olmasi,

10. Tarihi ve dogal giizelliklerinin tanittminin yetersiz olmasi,
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MIiSYONUMUZ

Aksaray Il Ozel idaresi misyonu gecmiste, Il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla
verilen gorevleri demokratik, ¢agdas, katilimci, seffaf, siirekli ve hesap verilebilir bir yonetim
anlayisi ile kit olan kaynaklarin hizmet oncelikleri dikkate alinarak, etkin, verimli ve kaliteli bir

sekilde Il halkmin yerel miisterek ihtiyaglarnin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirmektir.

VIZYONUMUZ

Cagdas, katilimcei, ihtiyag odakli, verimli, ulasilabilir ve seffaf yerel yonetim anlayisi ile
istenen ve hedeflenen egitim-6gretim, kiiltiir, saglik, spor, imar, ulasim, tarim ve hayvancilik ile

AB standartlarin1 yakalamis, havasi ve suyu temiz, yesili bol iireten ve her sahada basarili olan
model bir Aksaray.
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1- iL OZEL IiDARESI
PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

DURUM ANALIZI
Miidiirliigiimiiz 1989 yilinda 11 olan Aksaray’imizda Koy Hizmetleri 11 Miidiirliigii
biinyesinde Etiit Proje Sube Miidiirliigii ile Sulama ve Toprak Isleri Sube Miidiirliigii olarak ve
daha sonra 13.01.2005 tarihinde kabul edilerek 16.03.2005 tarihinde yiirtirlige giren 5286 Sayili
Kanun ile K8y Hizmetleri {1 Miidiirliigiiniin kaldirilmast ile 5302 Sayili Kanun kapsaminda kurulan
i1 Ozel Idaresi biinyesinde Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii olarak hizmet vermektedir.

NEREYE GITMEK iSTIYORUZ
Hedefler
i1 Ozel idaresinin ihtiyaci olan yol, kanalizasyon, igme suyu, sulama vb. her tiirlii Projenin
iretilerek yatirimlarinin, planli ve projeli olarak yapilmasi saglanarak yatirimlarin minimum
maliyetle ve maksimum fayda hedeflenerek gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

- Gorev alanimiz igerisinde bulunan sulama faaliyetlerini gerceklestirerek daha ¢ok {iriin
alinmasini ve kdyliiniin refah diizeyinin yiikseltilmesini saglamak.

- Hayvan igme suyu tesisleri yaparak hayvanciligin gelistirilmesine katkida bulunmak.

- Toprak ve Su tahlil laboratuarimizda su tahlili yaparak icme ve kullanma sularimizin
kalitesini artirmak.

- Toprak tahlili yaparak ¢iftcimizin hangi gilibreyi ne kadar kullanmasi1 gerektigi yoniinde
bilgilendirerek tarim arazilerimizden daha yiiksek, kaliteli ve saglkli {iriin alinmasini
saglamak. Bu hedeflere ulagabilmek amaciyla 6ntimiizdeki 5 yilda;

2010 Yilinda: 3 kdyde yer alt1 sulamalari, 2 kdyde HIS tesisi ile diger birimlerin ihtiyaci olan
projelerin iiretilmesi.

2011 Yihinda: 2 kdyde yeriistii sulamas1, 2 kdyde yer alt1 sulamas1, 1 Kéyde HIS tesisi ve 1 kdyde
gdlet ile diger birimlerin ihtiyaci olan projelerin tiretilmesi.

2012 Yilinda: 1 kdyde yeriistii sulamas1, 1 kdyde yer alt1 sulamasi, 1 kdyde HIS tesisi ile 2011
yilinda baglanan goletin tamamlanmasi ve yine diger birimlerin ihtiyact olan
projelerin iiretilmesi.

2013 Yihinda: Mevcut sulama kanallarinin bakim onarimu ile 1 kdyde Hayvan igme Suyu tesisi,

1 kdyde golet ve yine diger birimlerin ihtiyaci olan projelerin iiretilmesi.

2014 Yilinda: Sulama kanallarinin bakim onarim ¢alismalari, 2013 yilinda baslanan golete devam
edilmesi, 1 kdyde hayvan igme suyu tesisi ile yine diger birimlerin ihtiyaci
olan projelerin tiretilmesi.

IZLEME VE DEGERLENDIRME
Amaca ulasabilmek i¢in yukarida belirtilen islerimizin programa alinmasi i¢in ve gerekli
ddenegin saglanmas icin i1 Genel Meclisinde gerekli calismalar yapilacaktir.

GOREVLER 2010 2011 2012 2013 2014
1- YAS ve YUS Isleri 6.010.000 | 5.000,000 | 2.000.000
2- HIS Tesis Yapimu 100.000 | 110.000 | 120.000 | 133.000 | 146.000

3- Demirbas Alim (Bilgisayar ve Atomik 43.000
Absorbsiyon Cihazi alimi)

4-Kartasiye Alimlar: 5.000 6.500 7.050 7.000 8.000
5- Arazi Toplulastirma 5.500.000

6- Elektronik Alet Bakim Onarim 5.000 6.000 6.5000 7.000 7.500
7- Etiit-Proje Harita Cikt1 Alinm 1.000 1.100 1.210 1.331 1.464
8- Toprak Tahlil Laboratuar: Kimyevi 20.000 22.000 24.000 27.000 30.000

ve Sarf Malzemesi Alim1
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SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

Hedef 1: Yeterli ve saglikli icmesuyu olmayan koylerin tamami stratejik plan doneminde
igmesuyuna kavusturulacak, ¢evre sagligi acisindan risk tasiyan yoreler ile kirsal kanalizasyon
sebekeleri ve atik su tesislerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

Hedef 2 : igmesuyu yetersiz konuma diisen iinitelerin yeterli hale getirilmesi

Faaliyet 2.1 Yetersiz iinitelere yeni kaynaklar aranmasi

Faaliyet 2.2 Kaynak bulunamayan iinitelere yeni sondajlar agilmasi

Hedef 3 : Thalesi yapilan islerin y1l1 iginde bitirilmesi

Faaliyet 3.1. Sari is yapilmamasi

Faaliyet 3.2 Atil durumdaki tesislerin isler hale getirilmesi veya atil durumdaki malzemelerin
baska koylere takilmasi.

Hedef 4: 2014 yilina kadar talep edilen igmesuyu insaatlarinin yapilmasi

Faaliyet 4.1 Mevcut Igme suyu tesislerinin onariminin limitten yapilmasi igin ¢esitli caplarda boru
alinmasi

Faaliyet 4.2 Mevcut icme suyu tesislerinin bakim ve onarimlari i¢in muhtelif depo ve su alma
tesisleri yapilmasi

Faaliyet 4.3 Muhtelif sondaj yapilmasi

KOY iICMESULARI PLANLAMASININ FiZiKi PROJEKSIYONU

ISIN ADI 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOPLAM
SUSUZ KOY - - - - - Yok
YAPIM | YETERSIZ KOY - - - - - Yok
CESMELI SULU - - - - - Yok
g‘ggﬁﬁgARlM’ 2 3 1 2 3 1
SONDAJ 3 3 3 3 3 15

Faaliyet 4-4
Toplam Koy Sayist  : 151
Toplam Unite Sayis1 : 23

Faaliyet 4-5 Insaat programimizda bulunan fakat sonradan aciliyetine binaen yapimina gerek
duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi igleri her yil biiyiik bir
titizlikle gergeklestirilecektir.
- Koy sularmin kalitesinin yiikseltilmesi, yeterli ve saglikli duruma getirilmesi
- Icmesuyu mahalli katkilara da 6nem verilerek, piir emanet sistemi ile hizmetlerin daha
ucuza yapilmasi saglanacaktir.
- Kirsal kalkinmay1 hizlandirabilmek i¢in gelir getirici ve istihdam artirici projelerin hayata
gegcirilmesi i¢in mali destek saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.
- Koy sularina gerekli klorlama cihazlarinin takilmasinin saglanmasi.

Hedef 5 : Koydeki altyap1 ve diger calismalarda koy i¢i imarina katki saglanmasi ve kdy i¢inin
yasanilir hale getirilmesi, bu ¢alismalara devam edilmesi diistiniilmektedir.

Faaliyet 5-1: Plan doneminde 25 Adet kdyiin atik su tesisi yapilacaktir. (Fosseptik, Dogal Aritma)
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KANALIZASYON YAPILMASI PLANLANAN KOY SAYISI

2010 5 Adet
2011 5 Adet
2012 5 Adet
2013 5 Adet
2014 5 Adet

TOPLAM 25 Adet
Koylerin saglikli kanalizasyona kavusturulmasi, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi
Kanalizasyonu olan kdylere dogal aritim (fiziksel aritim) yapilmasi
2014 yilina kadar niifusu 350 kisi lizerinde olan kdylerin yeni yerlesim alanlarinin tespiti ve
saglikli kanalizasyona kavusturulmasi.

YOL VE ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU
KOY YOLLARI

2000 yilina kadar yapilan kdy yolu ¢alismalart sonucunda ulasilmayan kdy kalmadigi gibi
bir kdylin ve baglilarinin da birka¢ giizergadhtan yol baglantis1 bulunmaktadir. Bugiin gelinen
noktada, kirsal kesim ulagimi “’Ulagilabilir’” lik agisindan tamamlanmistir. Karayollarindaki
yatirim maliyetinin yiliksek olmasi nedeniyle kdy yolu agini1 gereginden fazla artirmak yerine
yapilacak yatirimlar mevcut yollarin 1slahi ve standartlarinin yiikseltilmesine yonelik olmalidir.

Gerek bu amagla gerekse 7 ve 8. Bes yillik Kalkinma planlarinda 6ngoriilen amag ve ilkeler
dogrultusunda *’Birinci Derece Oncelikli Kdy Yollart Master Plani’> 2000 Yilinda hazirlanarak
Bakanlik¢a onaylanmis ve 2001 yilindan itibaren de uygulamaya konulmustur.

Master planin uygulanmasi sonucu, kdy yolu agi standardi yiikseltilecek dolayisiyla
ekonomik, hizli ve giivenli ulasim saglanacaktir. Aymi zamanda iilke kaynaklar1 rasyonel
kullanilarak kirsal alanda yasayan insanlarin sosyo - ekonomik yasam diizeyi artirilacaktir.

[limizde kdy yollarinin standard: diisiiktiir. K&y yollarimizin ancak (234 km.si standarda
kavusturulabilmistir.

Yol agimizin 1224 km.si asfalt olup, bunun toplam yol agina oram % 57,00 dir.

Yollarin teknigine uygun yapilmasi ve alt yapisinin tamamlanarak bozulmamasi
saglanmalidir. Eldeki mevcut imkanlar ile yilda ortalama 100 km. I.kat asfalt ve 80 km. II. kat
asfalt yapilabilmektedir.

[limizde koy yollarinda hedefimiz yollarimizin standart kdy yolu haline getirilmesidir. Bunun
icinde gerekli 6denegin artirilmasi, eski is makinelerinin yenilenerek yeni is makinelerinin arag
parkina katilmasi gerekmektedir. Buna gore;

2010 YILINDA
Yol Km.
1. Kat Asfalt 50
II. Kat Asfalt 100
Stabilize Kaplama 25
Malzemeli Bakim 25
Onarim 25
Asfalt Bakim Onarim (yama) 1230
2011 YILINDA
Yol Km.
I. Kat Asfalt 30
II. Kat Asfalt 100
Stabilize Kaplama 25
Malzemeli Bakim 25
Onarim 25
Asfalt Bakim Onarim (yama) 1230
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2012 YILINDA

Yol Km.
I. Kat Asfalt 30
II. Kat Asfalt 100
Stabilize Kaplama 25
Malzemeli Bakim 25
Onarim 25
Asfalt Bakim Onarim (yama) 1230

Yapilmasi diisiiniilmektedir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Belgeseller

Aksaray Kiltiir Miidiirliigii Aksaray Kiiltiir-sanatina katki saglayacak eserler iiretme
yoniinde ¢alismalar yapmali. Bu manada Aksaray’da yasamis islam diisiiniir ve sairlerini
konu alan ¢esitli belgesel filmleri yapilmali.

Periyodik Kiiltiirel Etkinlikler

Hemen her yastan izleyiciye hitap edecek etkinliklerin yan1 sira, 6zel ilgi alanlarina
yonelik ayrintili, akademik nitelikte programlara da yer verilmelidir. Boylelikle kiiltiirel
etkinlik programlari ¢esitliligini yansitmay1 amaglamaliyiz.

Izleyicilerin gereksinimlerine yanit verecek sekilde egitimci ve konunun uzmanlarindan
faydalanilarak hazirlanmalidir.

Tiirkiye gen¢ ve dinamik bir niifusa sahiptir. Aksaray Kiiltiir Miidiirliigii Aksaray’da ki
geng potansiyelin 1yi degerlendirilebilmesi i¢in genclere; katkida bulunma, ortak
calismalar yapma, genglerle beraber merkezden kente yayilan aktivite programlar
gelistirmek, temel ilkeleri arasinda olmalidir.

Aksaray’in Diisiiniir ve Sairlerinin Tanitilmasi

Yusuf Hakiki Baba, Seyh Hamid-1 Veli Somuncu Baba, Yunus Emre, Taptuk Emre
gibi diisliniir ve sairlerimizin tanitilmasinda belgesel filmi, kitap, tanitici brosiir
bastirilmali, onlar hakkinda g¢esitli yayin kuruluslarinda tanitim yayinlari1 yapilmali.

Aksaray’in Tanitilmasinda izlenecek Stratejiler

e Turizm etkinlikleri ad1 altinda ulusal bazda tiim kitlelere ulusal konserler, sergiler,
sempozyumlar, konferanslar, sdylesiler, gosteriler, festivallerle Aksaray’1 tanitici
etkinliklerin hazirlanmasi, yapilmasi ve midirliiglimiize bagli salonlarda
organizasyonlar yapmak,

e Aksaray’in tanitimina katki saglayacagi disiiniilen kitap-kaset ve CD’leri satin
almak, hazirlamak ve basmak,

e Aksaray’in tanitict sesli ve goriintiilii materyallerin (CD-VCD-DVD... formatinda
film ve sarki) hazirlanmasi ve yayinlanmasi,

e Aksaray’in ziyaret edilebilecek tarihi, kiiltiirel mekanlar1 ile ilgili rehber, biilten
gibi yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve yayinlamak,

e (Odiillii veya &diilsiiz yarismalar diizenlemek,

e Turizm alaninda faaliyet gosteren dernek, vakif vb. sivil toplum kuruluslarina
destek vermek,

e Yurtdisindan Aksaray’imiza gelen konuklara yerel yonetimlerin sorumlulugunda
yer alan her tiirlii destegi saglamak,
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Yapilacak etkinliklerin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla afis, billboard,
davetiye vb. gibi duyuru materyallerini hazirlamak, basimini ve dagitimini yapmak,
Aksaray genelinde Turizm biirolar1 kurmak ve isletmek, Miidiirliigiin goérevleri
arasindadir.

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Hakkindaki Stratejileri

e Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirlii yatirim

projelerinde halkin Taleplerine karst daha duyarli olmasmi ve halkla yakinlagmasini
saglamak, yapilan tiim faaliyetleriyle yatirimlar: halka etkili bir sekilde duyurmak.

i1 Ozel idaresinin tanitim ve etkinliklerini gerceklestirmek.

Hizmetlerimizde verimlilik ve etkinligin arttirilmasi amaciyla fiziki altyapi’ya bagl olarak
yazilim ve donanim altyapisinm gelistirilecek, Nitelikli personel a¢1g1 giderilmesi.

Yonetimde seffaflik ongoriilebilirligi saglamak i¢in halkimizin 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu hiikiimlerinden yeterince yararlanmasi saglanacak.

Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklarinin, dengeli
bir sekilde saglanip, sahip olma yerine erisim felsefesini benimseyen bir anlayis1 hayata
gecirmek Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri aragtirma olanaklarinin sunuldugu
bir bilgi merkezi olmak.

Is stratejisi acisindan yetkin ve uzman bir miidiirliigiimiiz olmak, ileri yaklasim ve
yontemleri benimsemek, degisimin Onclisii olmak, hizmetlerin etkin ve verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in tiim personele hizmet i¢i egitim saglamak.

Aksaray’in Kiiltiir ve Sosyal Alandaki Stratejileri

Aileyi ekonomik ve sosyal yonden koruyup desteklemek ve kadinlarin sosyal, bedensel,
ruhsal, mesleki ve kiiltlirel yonden gelismesine katkida bulunmak,

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik igerikli programlar uygulayarak kentlilerin serbest
zamanlarii verimli bir sekilde degerlendirmek, kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve
kentlilesme siirecine hiz kazandirmak,

Kentlilerde vatandaslik, ¢evre, baris, dostluk ve dayanisma bilincini gelistirici calismalar
yapmak,

Kentteki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek
amaciyla kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, konferans, ssmpozyum, yarisma,
miizik ve eglence programlari diizenlemek,

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulayarak kentlileri ¢esitli alanlarda bilgi,
beceri ve meslek sahibi yapmak,

Yasalarin izin verdigi ¢ercevede el emegi liretim, pazarlama ve satig merkezleri kurarak
kentlilerin sanata olan ilgisini artirmak ve aile ekonomilerini gliclendirmek,

Aksaray’da Sosyal Aktiviteler Alanmindaki Stratejileri

Cocuklar ve genglerle ilgili sosyal, kiiltiirel ve sportif projeler iiretmek.
Yaslilar ile ilgili sosyal, kiiltlirel ve sportif projeler iiretmek.

Engelliler ile ilgili sosyal, kiiltiirel ve sportif projeler iiretmek.

Sosyal hizmetlerde ¢esitlilik ve muhteva agisindan 6nder olmak.
Hizmet ve calisan kalitesini en iist diizeyde saglamak.

Sosyal Hizmetler Midiirliigii teskilati ve gorevleri hakkinda yazili ve baglayict bir
yonetmelik hazirlamak.

Ongoriilemeyen veya dnceden planlanmamis sosyal hizmet projelerini yerine getirmek.
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2-ILCE OZEL iDARELERI
A-AGACOREN IiLCESI

DURUM ANALIZi

Agacoren Ilce Ozel Idare Miidiirliigii, 3578 Sayili Kanunla 1989 yili Haziran ayinda flge
olan Agacéren llcesi 1990 yilinda kurularak calismalarma baglamistir. Kurulusunda Ilge
Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 1 Memur ve 1 Hizmetli gérev yapmakta iken il Ozel idaresince duyulan
ihtiyag iizerine Ilge Miidiirii hari¢ diger kadrolar il merkezine alinmistir, halen Agacéren Hiikiimet
Konag binasinda bir oda da ve ilge Ozel idare Miidiirii olarak 1 personelle hizmet verilmektedir. il
Ozel Idaresinin hizmet kapsaminin genisletilmesi ve faaliyet alaninmn goklugu sebebiyle Ilge
Midiirliigiimiiziin daha verimli ve Resmi bir Kamu Kurumuna yarasir sekilde hizmet verebilmesi
igin acilen bir adet GIH simifindan memur ve bir adet YHS hizmetli personeline ihtiyag
duyulmaktadir.

Ilge merkezinde Kaymakam lojmaninin bulundugu arsa tasinmaz disinda bir malvarlig
bulunmamaktadir. flgede, Miidiirliigiimiize gelir saglayici herhangi bir isletme olmayip, Ilgede
dogrudan Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen bir yatirim hizmeti de yoktur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilge 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskén, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri (belediye sinirlar
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapist ‘
Agacoren llge Ozel Idare Miidiirliigii [lce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmistir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu
Ilgce merkezinde Kaymakam lojmaninin bulundugu arsa disinda bir malvarligi bulunmamaktadir. .

Arag:, Gerec¢, Makine, Parca ve Techizat Durumu
Ilce Miidiirliiglimiize ait veya tahsis edilen herhangi bir ara¢ yoktur.

Yararlanilan Finansman Kaynaklar:

11 Ozel idaresinden Cari harcamalar icin Aktarilanlar

Lojman Kira Gelirleri

Hazineye ait arsa satis gelirinden 6zel idare pay1 olarak aktarilanlar
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagslar.

NEREYE GITMEK iSTIiYORUZ
Hedeflerimiz

1. Vatandaslarimiza daha kaliteli ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek icin ilce Ozel Idare
Miidiirliigiine Genel Idari Hizmetler Sinifindan bir adet personel takviyesi yapmak.

2. llcemizde ceviz yetistiriciliginin daha etkin ve verimli hale getirilmesi icin
vatandaglarimizin tesvikinin saglanmasi.
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilge Kaymakamimiz ve 11 Genel Meclisi
iiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmas1 igin gayret gosterilecektir. Tlgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirnm ve projelerde i1 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin Il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi igin girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.

IHTIYAC DUYULAN ODENEK 2010 2011 2012 2013 2014
Diger Personele Yapilan Odemeler 11.000 12.100 13.310 14.641 16.105
Temel Maaslar 17.000 18.700 20.570 22.627 24.889
Zamlar ve Tazminatlar 7.000 7.700 8.470 9.317 10.248
Sosyal Haklar 4.000 4.400 4.840 5.324 5.856
Sosyal Giivenlik Primleri 4.000 4.400 4.840 5.324 5.856
Su Alimlart 1.000 1.100 1.210 1.331 1.464
Temizlik Malzemesi Alimlar 3.000 3.300 3.630 3.993 4.392
Yakacak Alimlart 13.000 14.300 15.730 17.303 19.033
Akaryakit ve Yag Alimlari 10.000 11.000 12.100 13.310 14.641
Elektrik Alimlar: 2.500 2.750 3.025 3.327 3.660
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.000 2.200 2.420 2.662 2.928
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.5.00 1.650 1.815 1.996 2.196
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 5.000 5.500 6.050 6.655 7.325
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 7.000 7.700 8.470 9.317 10.248
Kirtasiye Alimlar 2.000 2.200 2.420 2.662 2.928
Temizlik Malzemesi Alimlari 500 550 605 665 732
Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 2.000 2.200 2.420 2.662 2.928
Yurti¢i Tedavi Yolluklar 1.500 1.650 1.815 1.996 2.196
Posta ve Telgraf Giderleri 500 550 605 665 732
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.000 1.100 1.210 1.331 1.464
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 2.000 2.200 2.420 2.662 2.928
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 2.000 2.200 2.420 2.662 2.928
Kamu Pers. Tedavi ve Saghk Malz. Giderleri 2.000 2.200 2.420 2.662 2.928
Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 2.000 2.200 2.420 2.662 2.928
Cenaze Giderleri 500 550 605 665 732

TOPLAM 104.000 114.400 125.840 138.424 152.266
B-ESKIL ILCESI

DURUM ANALIZi

Eskil Ilge Ozel 1dare Miidiirliigii, Eskil ilgesinin fiilen faaliyete gectigi 21.08.1991 tarihinde
kurularak calismalarina baslamistir. Kurulusundan itibaren Ilce Ozel Idare Miidiirii olarak 1 memur
kadrosuyla hizmet verilmektedir. Hizmet binasi olarak Eskil Belediyesine ait olan Hiikiimet konag1
blinyesinde bulunan bir adet odadan ibaret hizmet binasinda hizmet verilmektedir. 1991 Yilinda 3
adet koy bulunmakta iken, 2009 Temmuz ay1 itibariyle kdy sayist 10 olmustur. Sinir tespitleri
yapilmis olan iki adet yerlesim yerinin daha kdy olmasi ile kdy sayis1 12 olacaktir. Koy sayisinin
siirekli artmas ve hizmet alaninin siirekli genislemesi nedeniyle 1 adet GIH sinifinda memur ve bir
adet YHS sinifinda hizmetli kadrosunda personele ihtiya¢ bulunmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin okul arsalar1 disinda 4.500 m*’lik arsaya sahip kaymakamlik lojmani,
Giinesli Kdyiinde 243.800 m?, Eskil Sokarikli Yaylasi mevkiinde 35.450 m* miktarinda iki adet
arsast bulunmaktadir. Kaymakamlik lojmanindan saglanan kira gelirleri ile yilsonu vadesiz
mevduat faizleri diginda, gelir getirici herhangi bir malvarligimiz bulunmamaktadir.
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Giirev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilge 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, agacglandirma, park ve
bahce tesisine iligkin hizmetleri (belediye sinirlar1 disinda) yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapisi
Eskil Tlge Ozel idare Miidiirliigii ilce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmistir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu

Ilge merkezinde Kaymakamlik lojmani binasi bulunmaktadir. Giinesli Kdyiinde 1179
parselde 2.044 m?, 1178 parselde 243.800 m?, Eskil Sokarikli Yaylas1 mevkiinde 14440 parselde
35.450 m? arsas1 bulunmaktadir. Sokarikli Yaylasinda bulunan parselde 400 m?, Giinesli Kdyiinde
bulunan parsellerde 400’er m? 8 kisiye ait tahsisli arsa bulunmaktadir.

Arag:, Gerec¢, Makine, Parca ve Techizat Durumu
Ilce Miidiirliiglimiize ait veya tahsis edilen herhangi bir ara¢ yoktur.

Yararlanilan Finansman Kaynaklar:

11 Ozel idaresinden Cari harcamalar icin Aktarilanlar

Lojman Kira Gelirleri

Hazineye ait arsa satis gelirinden 6zel idare pay1 olarak aktarilanlar
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagslar.

NEREYE GITMEK iSTIYORUZ
Hedeflerimiz

1. Giinesli Koyt ile Sokarikli Yaylasinda bulunan taginmazlarin satisinin saglanmasi veya
kiralama yoluyla biit¢eye gelir saglanmasi. Belirtilen arsalarin kdy yerlesim alani iginde
olmasi nedeniyle mahallinde tespitlerinin yapilarak, koy halkina arzi, elde edilecek gelirle,
bes yillik donem iginde, Ik ve Ortadgretim okullarinin sartlarinmn iyilestirilmesi, ek derslik
ihtiyaci olanlarin ek derslige kavusturulmasinin saglanmasi.

2. Mevcut on adet kdyden iki kOyiimiizde igmesuyu Eskil belediyesinden saglanmaktadir.
Doénem igerisinde bu iki kdyilin kendi i¢mesuyu sebekesini kurmalari icin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

3. Vatandaslarimiza daha kaliteli ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek i¢in ilge Ozel idare
Miidiirliigiine Acilen Genel Idari Hizmetler Smifindan bir adet personel takviyesi yapmak.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilce Kaymakamimiz ve il Genel Meclisi
tiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmasi i¢in gayret gosterilecektir. Ilgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirim ve projelerde 11 Ozel
Idaresi kaynaklaridan daha fazla yararlanabilmek igin il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi i¢in girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslaryla igbirligi yapilacaktir. Kdye doniik yatirimlara halk katkis
saglanmasi i¢in gerekli girisimler yapilacaktir.
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IHTIYAC DUYULAN ODENEK 2010 2011 2012 2013 2014
Diger Personele Yapilan Odemeler 11,000.00| 12,100.00| 13,310.00| 14,641.00| 16,105.10
Temel Maaglar 12,500.00| 13,750.00| 15,125.00| 16,637.50| 18,301.25
Zamlar ve Tazminatlar 13,000.00| 14,300.00| 15,730.00| 17,303.00| 19,033.30
Sosyal Haklar 2,500.00 2,750.00 3,025.00 3,327.50 3,660.25
Sosyal Giivenlik Primleri 4,000.00 4,400.00 4,840.00 5,324.00 5,856.40
Su Alimlart 2,000.00 2,200.00 2,420.00 2,662.00 2,928.20
Temizlik Malzemesi Alimlar1 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30
Yakacak Alimlart 13,000.00| 14,300.00| 15,730.00| 17,303.00| 19,033.30
Akaryakit ve Yag Alimlari 10,000.00| 11,000.00| 12,100.00| 13,310.00| 14,641.00
Elektrik Alimlar 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30
Makine Tech. Bak. ve Onarim Gid. 2,500.00 2,750.00 3,025.00 3,327.50 3,660.25
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 4,000.00 4,400.00 4,840.00 5,324.00 5,856.40
Kirtasiye Alimlari 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30
Temizlik Malzemesi Alimlar 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1,500.00 1,650.00 1,815.00 1,996.50 2,196.15
Yurtigi Tedavi Yolluklari 2,000.00 2,200.00 2,420.00 2,662.00 2,928.20
Posta ve Telgraf Giderleri 500.00 550.00 605.00 665.50 732.05
Diger Hizmet Alimlar1 1,000.00 1,100.00 1,210.00 1,331.00 1,464.10
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 2,000.00 2,200.00 2,420.00 2,662.00 2,928.20
Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlar 2,000.00 2,200.00 2,420.00 2,662.00 2,928.20
Kamu Pers. Tedavi ve Saglik Malz. Giderleri 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30
Kamu Personeli Tla¢ Giderleri 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30
Cenaze Giderleri 3,000.00 3,300.00 3,630.00 3,993.00 4,392.30

TOPLAM 110,500.00| 121,550.00| 133,705.00| 147,075.50| 161,783.05
C-GULAGAC iLCESi

DURUM ANALIZi

Giilagac Ilgesi ilce olmadan &nce Agacl Kasabasi olarak anilmaktayken 1990 yilinda ilge
olmustur ve ismi “Giilaga¢” olarak degistirilmistir. [lcemiz Ozel idare Miidiirliigii 1990 yilinda
ilgemizde kurulmus olup o giinden beri ilgedeki faaliyetini yiiriitmektedir. ilgemiz Ozel idare
Midiirligi belediyeye ait bulunan ve Hiikiimet Konagi olarak kullanilan hizmet binasinin iigiincii
katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilge Ozel Idare Miidiirliigii hizmet binas1 1 adet miidiir odast,
1 adet memur odasi, 1 adet arsiv ve 1 adet tuvaletten tesekkiil etmekte olup su an i¢in hizmetlerin
yuriitiilmesi i¢in yeterli durumdadir. Midiirliiglimiizde 1 Miidiir ve 1 Hizmetli kadrosu bulunmakta
olup her iki kadroda doludur. Hizmetlerin daha etkin yiiriitilmesi i¢cin 1 memura ihtiyag
bulunmaktadir. Miidiirliiglimiizce 1998 yilindan itibaren muhasebe kayitlar1 bilgisayar ortaminda
tutulmakta olup, bilgisayar ortaminda kayitlarin yiiriitilmesinde her hangi bir problem
yasanmamaktadir.

[lgemize bagli 8 kdyiimiiz bulunmakta olup kdylerimize yeni acilan isyerlerinin ruhsatlari
Miidiirliigiimiizce verilmekte olup su ana kadar kdylerimizde toplam 40 adet “Isyeri A¢ma ve
Calistirma Ruhsat1” verilmis olup ruhsatsiz is yeri bulunmamasi i¢in Miidirliigiimiizce siirekli
olarak denetimlere ¢ikilmaktadir. Miidiirliiglimiizce 6grencilerin okula gonderilmemesinden dolay1
yazilan idare para cezalari, igyeri agma ve calistirma ruhsatt olmadan kacak olarak igyeri
calistiranlara yonelik idari para cezalari, kagak kum alinmasi ile ilgili idare para cezalar siki bir
sekilde takip edilmekte olup idari para cezalari tahsil edilmeye calisiimaktadir. Ilcede memur
olmamas1 ve tek bir miidiir ile bu islerin ylriitiilmeye calisilmasi sikintilarin yasanmasina neden
olmaktadir, bu yiizden acilen ilgeme bir memur kadrosu verilerek memur atamasinin yapilmasinin
hizmet kalitesinin artirilmasinda biiyiik katkisinin olacagi diisiintilmektedir.
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[lgemizde 11 Ozel Idaresine ait kasaba ve kdylerimizde tasinmaz kayitlar1 bulunmakta olup bu
taginmazlar uzun yillar 6nce vatandaslarca isgal edilmis durumdadir. Miidiirligimiize ait bu
taginmaza iliskin kayitlar ¢ikartilarak isgal eden kisilerce satin alinmasi veya ecrimisil uygulanmasi
hususunda calisma yapilmis ise de bu tasinmazlarin bir kismi satilmig, bir kismi ise hala isgal
altinda olup hala ecrimisil uygulamasi yapilmamigtir. Satilmayan ve iggal altinda olan taginmazlara
ecrimisil uygulanmasinda idaremize gelir elde edilecegi diigiiniilmektedir.

Gﬁrev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilce 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢gocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclariin karsilanmasina iliskin
hizmetleri

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri (belediye sinirlari
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapist .
Giilagag Ilge Ozel Idare Miidiirliigii Ilce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmistir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu

Miidiirliigiimiize ait 1 adet Kaymakamlik Lojmani vardir. Il Ozel idaresine ait bir adet
santiye bulunmakta olup su an ilge Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmistir ve Ilce Milli Egitim
miidiirliigiince Ogretmen Evi olarak kullanilmaktadir. Ilgemizde i1 Ozel idaresi adma kayith
bulunan kasaba ve kdylerimizde bulunan taginmazlar var olup bu tasimmazlar uzun yillar 6nce
vatandaglarca isgal edilmistir ve halen kullanilmaktadir.

Arag, Gerec, Makine, Parca ve Techizat Durumu
Ilge Miidiirliiglimiize ait veya tahsis edilen herhangi bir ara¢ yoktur.

Yararlanilan Finansman Kaynaklan
i1 Ozel Idaresinden Cari harcamalar i¢in aktarilanlar
Isyeri ruhsatlarmin verilmesinde alinan harglar
Ihale evraklarmin satisindan elde edilen gelir
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagislar.
NEREYE GITMEK iSTIYORUZ.
Hedeflerimiz

1 Gilagac ilgesi tarihi bir dokuya sahip olup bol miktarda ve heniiz agilmamis yer alti
sehirleri bulunmaktadir. Yer alti sehirlerinin temizlenip turizme kazandirilmasi halinde
ilgenin kalkinmasina katki saglanacag diisiiniilmektedir.

2 TIlgemize bagl Sofular kasabasi smnirlari iginde bulunan Nar Golii dogal giizellige sahip bir
g0l olmakta olup ayn1 zamanda bu bolgede kuvvetli sicak yer alt1 sular1 bulunmaktadir, bu
sicak sularin 1sinmada ve seracilikta degerlendirilmesi icin yapilacak bir g¢aligmanin
ilgcemize biiyiik katki saglayacag diistiniilmektedir.

3. Ilgemiz bagh kizilkaya Koyii eski yerlesim yerinde tarihi evler bulunmakta olup bu evlerin
koruma altina alinarak turizme kazandirilmasinin ilgeye katkisi olacag diisiiniilmektedir.

4. Koylerimizde imar uygulamasi yeterince yaygin almadigindan imar hususunda kdylerde
sikintilar yasanmaktadir. Koylerimizde imarin tamamlanarak alt yapi sorunlarinin
¢oziilmesi, bozuk olan kdy i¢i yollarin bakiminin yapilarak kilitli tag dosenmesi ve her
koylimiize her kesimin yararlanacagi bir parkin yapilmasi kdylerimize canlilik getirecegi
diistiniilmektedir.
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilge Kaymakamimiz ve 11 Genel Meclisi
iiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmas1 igin gayret gosterilecektir. Tlgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirnm ve projelerde i1 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin Il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi igin girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.

IHTIYAC DUYULAN ODENEK 2010 2011 2012 2013 2014
Diger Personele Yapilan Odemeler 10.000 11.000 12.100 13.310 14.641
Temel Maaslar 30.000 35.000 45.000 50.000 55.000
Zamlar ve Tazminatlar 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
Sosyal Haklar 5.000 6.000 7.000 8.500 10.000
Sosyal Giivenlik Primleri 8.000 13.000 17.000 19.000 22.000
Su Alimlar 3.000 3.000 3.000 4.000 4.000
Temizlik Malzemesi Alimlar1 3.000 3.000 4.500 5.000 5.500
Yakacak Alimlar 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Akaryakit ve Yag Alimlari 8.750 10.000 10.000 12.000 13.000
Elektrik Alimlar 2.000 2.000 2.500 3.000 3.500
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.000 3.000 3.000 3.500 3.500
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 3.000 3.000 3.500 4.000 4.500
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 4.000 4.000 5.000 5.000 6.000
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 5.000 5.500 6.000 6.600 7.500
Kirtasiye Alimlari 2.000 2.000 2.000 3.000 3.000
Temizlik Malzemesi Alimlar1 1.500 1.500 1.500 2.000 2.000
Yakacak Alimlar 4.000 4.000 4.000 5.000 5.000
Yurtici Gegici Gérev Yolluklar 2.000 2.000 2.000 2.500 2.500
Yurti¢i Tedavi Yolluklar 2.000 2.000 2.000 2.500 2.500
Posta ve Telgraf Giderleri 750 750 750 850 1.000
Diger Hizmet Alimlart 2,000 2.000 2.000 2.500 2.500
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 3.000 3.000 3.000 3.500 3.500
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 3.000 3.000 3.000 3.500 3.500
Kamu Pers. Tedavi ve Saglhk Malz. Giderleri 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000
Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000
Cenaze Giderleri 3.000 3.000 3.000 3.500 4.000

TOPLAM 151.000 175.750 205.850 238.760 255.641
D-GUZELYURT ILCESI

DURUM ANALIZI

Giizelyurt Ilge Ozel Idare Miidiirliigii, Giizelyurt Il¢esinin fiilen faaliyete gectigi 20.08.1989
tarihinde kurularak calismalarina baslamistir. Kurulusunda ilce Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 1 Memur
ve 1 Hizmetli gdrev yapmakta iken il Ozel Idaresince duyulan ihtiyag iizerine Ilge Miidiirii harig
diger kadrolar il merkezine almmustir, halen Giizelyurt Hiikiimet Konagi binasinda iki oda da ve
flge Ozel idare Miidiirii olarak 1 personelle hizmet verilmektedir. 11 Ozel Idaresinin hizmet
kapsaminin genisletilmesi ve faaliyet alaninin ¢oklugu sebebiyle Ilce Miidiirliigiimiiziin daha
verimli ve Resmi bir Kamu Kurumuna yarasir sekilde hizmet verebilmesi i¢in acilen bir adet GIH
sinifindan memur ve bir adet YHS hizmetli personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ilge merkezinde otel konaklama béliimii olarak kullamlan ve Giizelyurt Belediyesine kiraya
verilen 8 odadan ibaret tarihi bir bina ile igerisinde Kaymakam lojmaninin bulundugu arsa ve Ziga
kaplicalarinin bulundugu mevkide (Yaprakhisar Koyii) hazineden satin alman 74.584 m? lik ham
toprak tasinmaz disinda dnemli bir malvarligi bulunmamaktadir. ilgede, Miidiirliigiimiize gelir
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saglayic1 herhangi bir isletme olmayip, Ilgede dogrudan Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen
bir yatirim hizmetide yoktur.

Gﬁrev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilge 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢gocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri.

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri (belediye sinirlari
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapisi '
Giizelyurt ilge Ozel idare Miidiirliigii Ilce Merkezinde olmak iizere teskilatlanmustir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu

[lge merkezinde Otel konaklama béliimii olarak kullanilan ve Giizelyurt Belediyesine kiraya verilen
8 odadan ibaret tarihi bir bina ile igerisinde Kaymakam lojmaninin bulundugu arsa ve Ziga
kaplicalarinm bulundugu mevkide (Yaprakhisar Kdyii) hazineden satin alman 74.584 m? lik ham
toprak tasinmaz diginda 6nemli bir malvarlig1 bulunmamaktadir. .

Arag:, Gerec¢, Makine, Parca ve Techizat Durumu
Ilce Miidiirliiglimiize ait veya tahsis edilen herhangi bir ara¢ yoktur.

Yararlanilan Finansman Kaynaklar:

11 Ozel idaresinden Cari harcamalar icin aktarilanlar

Otel ve Lojman Kira Gelirleri

Hazineye ait arsa satis gelirinden 6zel idare pay1 olarak aktarilanlar
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagslar.

NEREYE GITMEK iSTIYORUZ

Hedeflerimiz
1-Ilgemizin Tarihi ve Turistik bir Ilge olmasi, Ilgemizde Aksaray Universitesine bagh yiiksek
okullarinda faaliyete geg¢mesi nedeniyle yapilabilecek festival, fuar, konferans ve sosyal
etkinliklerde kullanilabilecek bir adet fuar ve konferans salonu insasinin oniimiizdeki donem
yatirim programi i¢ine alinmasini saglamak
2-Vatandaslarimiza daha kaliteli ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek i¢in Ilce Ozel Idare
Miidiirliigiine Acilen Genel Idari Hizmetler Sinifindan bir adet personel takviyesi yapmak .
3-Ilgemiz Yaprakhisar Koyiine bagli Ziga kaplicalar1 éniimiizdeki 5 y1l iginde iilkemizin énemli
termal turizm alanlarindan biri haline gelecektir. Bu bolgedeki termal su kaynaklarinin proje ve
etlidliniin yapilarak kullanilabilir termal su rezervi ile mevcut bu rezervin en verimli sekilde
nasil degerlendirilebilecegi konusunda gerekli ¢alismalarin biran énce tamamlanmasi igin 1l
Ozel Idaresi nezdinde girisimlerde bulunmak.
4-Turizm yatirimlart geri doniisimii olan bolge ve iilke ekonomisine katkis1 biiyiik
yatirimlar olup, Ilgemizdeki mevcut turizm potansiyelinin de gdz oniine alinarak il Ozel
Idaresince turizmin daha fazla gelismesi ve ilerlemesi i¢in gerekli olan altyap: ve yatirimlarin
arttirillarak devam etmesinin saglanmasi.
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilge Kaymakamimiz ve 11 Genel Meclisi
iiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmas1 igin gayret gosterilecektir. Tlgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirnm ve projelerde i1 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin Il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi igin girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin

Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.

IHTIYAC DUYULAN ODENEK 2010 2011 2012 2013 2014
Diger Personele Yapilan Odemeler 10,000 11,000 12,100 13,310 14,641
Temel Maaglar 12,500 13,750 15,125 16,637 18,300
Zamlar ve Tazminatlar 13,000 14,300 15,730 17,303 19,033
Sosyal Haklar 1,500 1,650 1,815 1,996 2,196
Sosyal Giivenlik Primleri 5,000 5,500 6,050 6,655 7,320
Su Alimlar1 2,000 2,200 2,420 2,662 2,928
Temizlik Malzemesi Alimlar 2,000 2,200 2,420 2,662 2,928
Yakacak Alimlari 15,000 16,500 18,150 19,965 21,962
Akaryakit ve Yag Alimlari 5,000 5,500 6,050 6,655 7,320
Elektrik Alimlari 2,000 2,200 2,420 2,662 2,928
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 5,000 5,500 6,050 6,655 7,320
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 2,500 2,750 3,025 3,327 3,660
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1,000 1,100 1,210 1,331 1,464
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 2,000 2,200 2,420 2,662 2,928
Kirtasiye Alimlari 5,000 5,500 6,050 6,655 7,320
Temizlik Malzemesi Alimlar1 2,000 2,200 2,420 2,662 2,928
Yakacak Alimlari 1,000 1,100 1,210 1,331 1,464
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1,000 1,100 1,210 1,331 1,464
Yurtigi Tedavi Yolluklari 1,000 1,100 1,210 1,331 1,464
Posta ve Telgraf Giderleri 500 550 605 665 732
Diger Hizmet Alimlar 1,000 1,100 1,210 1,331 1,464
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 1,500 1,650 1,815 1,996 2,196
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 2,000 2,200 2,420 2,662 2,928
Kamu Pers. Tedavi ve Saglhik Malz. Giderleri 3,000 3,300 3,630 3,993 4,392
Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 3,000 3,300 3,630 3,993 4,392
Cenaze Giderleri 3,000 3,300 3,630 3,993 4,392

TOPLAM 102,500 112,750 124,025 136,425 150,064
E-ORTAKOY ILCESI

DURUM ANALIZi

Ortakdy Ilgesi ilge olmadan once Nigde Ili Aksaray Ilgesine baglh Koy iken Ortakdy’iin
1957 yilinda ilge olmast ile kurulmus olup o giinden beri ilgedeki faaliyetini yiiriitmektedir. [lcemiz
Ozel Idare Miidiirliigii Hiikiimet Konagi olarak kullamlan hizmet binasmin ikinci katinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilge Ozel Idare Miidiirliigii hizmet binas1 1 adet miidiir odas1, , arsiv
Kaymakamlik arsivi ile birlikte kullanilmaktadir. Miistakil bir argive ihtiyact vardir. Su an igin
hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli durumdadir. Miidiirliiglimiizde 1 Miidiir kadrosu olup kadro
doludur. Hizmetlerin daha etkin ytiriitiilmesi i¢in 1 memur ve 1 hizmetliye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Miidiirliigiimiizce 1998 yilindan itibaren muhasebe kayitlar1 bilgisayar ortaminda tutulmakta olup,
bilgisayar ortaminda kayitlarin ytiriitiilmesinde her hangi bir problem yasanmamaktadir.

[lgemize bagli 24 kdyiimiiz bulunmakta olup kdylerimize yeni agilan isyerlerinin ruhsatlari
Midiirliglimiizce verilmekte olup su ana kadar kdylerimizde 2005 Yilanda 6, 2006 yilinda 1, 2007
yilinda 15, 2008 yilinda 9, olmak iizere toplam 31 adet “Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat1”
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verilmis olup ruhsatsiz is yeri bulunmamasi i¢in Miidiirliglimiizece Kolluk kuvetleri ile birlikte
koordineli olarak ¢alisilmaktadir. Miidiirliigiimiizce 6grencilerin okula génderilmemesinden dolay1
yazilan idare para cezalari, igyeri agcma ve calistirma ruhsatt olmadan kacak olarak isyeri
calistiranlara yonelik idari para cezalari, kacak kum alinmasi ile ilgili idare para cezalart siki bir
sekilde takip edilmekte olup idari para cezalari tahsil edilmeye c¢aligiimaktadir. Ilcede memur
olmamasi ve tek bir miidiir ile bu islerin yiiriitiilmeye calisilmasi sikintilarin yasanmasina neden
olmaktadir, bu yiizden acilen ilgeme bir memur kadrosu verilerek memur atamasinin yapilmasinin
hizmet kalitesinin artirilmasinda biiyiik katkisinin olacagi diisiiniilmektedir.

[lgemizde 11 Ozel Idaresine ait kasaba ve kdylerimizde tasinmaz kayitlar1 bulunmakta olup bu
taginmazlar uzun yillar 6nce vatandaslarca isgal edilmis durumdadir. Miidiirligimiize ait bu
taginmaza iliskin kayitlar ¢ikartilarak isgal eden kisilerce satin alinmasi veya ecrimisil uygulanmasi
hususunda calisma yapilmis ise de bu tasinmazlarin bir kismi satilmig, bir kismi ise hala isgal
altinda olup hala ecrimisil uygulamasi yapilmamigtir. Satilmayan ve iggal altinda olan taginmazlara
ecrimisil uygulanmasinda idaremize gelir elde edilecegi diigiiniilmektedir.

Gﬁrev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilce 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

1 Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclariin karsilanmasina iligskin
hizmetleri

2 Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri (belediye sinirlari
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapisi '
Ortakoy Ilge Ozel Idare Miidiirliigii Ilge Merkezinde olmak iizere teskilatlanmistir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu

Miidiirliigiimiize ait 1 adet Kaymakamlik Lojmani vardir. Ilgemizde i1 Ozel Idaresi adina
kayitli bulunan kasaba ve koylerimizde bulunan tasinmazlar var olup bu tasinmazlar uzun yillar
Once vatandaslarca isgal edilmistir ve halen isgalli olarark kullanilmaktadir.

Arac, Gere¢, Makine, Parca ve Techizat Durumu
Ilge Miidiirliigiimiize ait veya tahsis edilen herhangi bir arac yoktur.
Yararlanilan Finansman Kaynaklar:
11 Ozel idaresinden Cari harcamalar icin aktarilanlar
Isyeri ruhsatlariin verilmesinde alinan harglar
Ihale evraklarmin satigindan elde edilen gelir
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagislar.
NEREYE GITMEK iSTIYORUZ
Hedeflerimiz

1 Ortakdy ilgesi tarihi bir dokuya sahip olup heniiz agilmamis yer alt1 sehir (Ersele Magralar)
bulunmaktadir. Yer alti sehirinin temizlenip turizme kazandirilmas1 halinde il¢enin
kalkinmasina katki saglanacagi diigiiniilmektedir.

2 Koylerimizde imar uygulamasi yeterince yaygin olmadigindan imar hususunda kdylerde
sikintilar  yaganmaktadir. Kd&ylerimizde imarin tamamlanarak alt yapi sorunlarinin
¢Oziilmesi, bozuk olan kdy i¢i yollarin bakiminin yapilarak kilitli tas dosenmesi ve her
kdytimiize her kesimin yararlanacagi bir parkin yapilmasi kdylerimize canlilik getirecegi
distiniilmektedir.
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilge Kaymakamimiz ve 11 Genel Meclisi
iiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmas1 igin gayret gosterilecektir. Tlgemizde yapilmasi diisiiniilen yatirnm ve projelerde i1 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin Il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi igin girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.

IHTIYAC DUYULAN ODENEK | 2010 2011 2012 2013 2014
Diger Personele Yapilan Odemeler 11.000 11.500 12.000| 12.500 13.000
Su Alimlar1 1.000 1.500 2.000 2.500 3.500
Temizlik Malzemesi Alimi 3.500 3.500 3.500 4.000 4.000
Yakacak Alimlari 5.000 15.000 17.500| 20.000 22.500
Akaryakit ve Yag Alimlar 10.000 10.000 12.500 12.500 13.000
Elektrik Alimlart 6.000 6.000 6.000 6.500 7.000
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.000 3,000 3.000 3.500 3.500
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimi 7.500 7.500 7.500 8.000 8.000
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 5.000 5.000 5.000 5.000 6.000
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 10.000 10.000 11.000 11.500 12.500
Temel Maaslar 17.000 18.000 19.000 20.000 21.000
Zamlar ve Tazminatlar 12.500 13.000 13.500 14.000 14.500
Sosyal Haklar 3.500 4.000 4.500 5.000 5.500
Sosyal Giivenlik Primleri 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000
Kirtasiye Alimlari 2.500 2.500 2.500 3.000 3.000
Temizlik Malzemesi Alimlar1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 1.500 2.000 2.000 2.500 2.500
Yurtici Tedavi Yolluklar1 2.000 2.000 2,000 2.500 2.500
Posta ve Telgraf Giderleri 500 500 500 600 750
Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri 2.000 2.000 2.500 2.500 2.500
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 2.000 3.500 3.000 3.500 3.500
Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlari 2.000 2.000 3.000 3.500 3.500

TOPLAM 124.000 131.000 142.500| 154.600 165.250
F-SARIYAHSI ILCESI
DURUM ANALIZi

Sariyahsi Ilce Ozel idare Midiirliigii, 3578 Sayili Kanunla 1989 yili Haziran ayinda ilge
olan Sariyahsi Ilgesi 1990 yilinda kurularak calismalarina baslamistir. Kurulusunda Ilge
Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 1 Memur ve 1 Hizmetli gérev yapmakta iken il Ozel idaresince duyulan
ihtiyag iizerine 1 Memur kadrosu ile il merkezine almmustir, halen Sartyahsi Hiikiimet Konag
binasinda bir oda da Ilge Ozel idare Miidiirliigii olarak 1 Miidiir ve 1 Hizmetli ile hizmet
verilmektedir. 11 Ozel idaresinin hizmet kapsammin genisletilmesi ve faaliyet alanmin ¢oklugu
sebebiyle lge Miidiirliigiimiiziin daha verimli ve Resmi bir Kamu Kurumuna yarasir sekilde hizmet
verebilmesi icin acilen bir adet GIH siifindan memur ve bir adet personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ilge merkezinde Kaymakam lojmani, Ilkdgretim Okullart ve Tapu, Niifus ve Tarim
Miidiirliiklerinin bulundugu arsa tasinmaz disinda 6nemli bir malvarlig1 bulunmamaktadir. ilgede,
Miidiirliigiimiize gelir saglayic1 herhangi bir isletme olmayip, Ilcede dogrudan Miidiirliigiimiiz
tarafindan gergeklestirilen bir yatirim hizmeti de yoktur.
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Gﬁrev, Yetki ve Sorumluluklari
Ilge 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

1 Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarimin arsa
temini, binalarmin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri.

2 Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri (belediye sinirlar
disinda) Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Teskilat Yapisi '
Sariyahsi ilge Ozel Idare Miidiirliigii Ilge Merkezinde olmak iizere teskilatlanmustir.

Tesis ve Tasinmaz Durumu .
Ilgce merkezinde Kaymakam lojmani, [lkdgretim Okullari, Tarim, Niifus Ve Tapu Miidiirliiklerinin
disinda malvarligir bulunmamaktadir.

Arag:, Gerec¢, Makine, Parca ve Techizat Durumu
Ilce Miidiirliiglimiize ait veya tahsis edilen herhangi bir ara¢ yoktur.

Yararlanilan Finansman Kaynaklar:
11 Ozel idaresinden Cari harcamalar icin Aktarilanlar
Lojman Kira Gelirleri
Hazineye ait arsa satis gelirinden 6zel idare pay1 olarak aktarilanlar
Faiz, Ceza Gelirleri ve Bagslar.
NEREYE GITMEK iSTIYORUZ
Hedeflerimiz

1- Vatandaslarimiza daha kaliteli ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek igin Ilge Ozel
Idare Miidiirliigiine Genel idari Hizmetler Sinifindan bir adet personel takviyesi yapmak.

2- llcemizde Meyve yetistiriciliginin daha etkin ve verimli hale getirilmesi icin
vatandaglarimizin tesvikinin saglanmasi.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek icin 11 Ozel Idaresi nezdinde ilge Kaymakamimiz ve i1 Genel Meclisi
iiyelerimizle birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen talep ve islerimizin yatirim programina
alinmasi icin gayret gosterilecektir. Ilcemizde yapilmasi diisiiniilen yatirim ve projelerde 11 Ozel
Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin Il Genel Meclisimizle diyalogumuzu devam
ettirerek gergeklesmesi igin girisimlerimizi artiracagiz. Planlanan hedeflere ulagsmak ig¢in biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.
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IHTIYAC DUYULAN ODENEK 2010 |2011 2012 2013 | 2014
Diger Personele Yapilan Odemeler 11.000] 11.770| 12.594| 13.475| 14.419
Temel Maaglar 24.000| 25.680| 27.478| 30.225| 32,341
Zamlar ve Tazminatlar 17.000| 18.190| 19.463| 20.826| 22.284
Sosyal Haklar 2,500 2.675| 2.862| 3.063| 3.277
Sosyal Giivenlik Primleri 6.000| 6.420| 6.894| 7.350| 7.865
Su Alimlari 2.500| 2.675| 2.862| 3.063| 3.277
Temizlik Malzemesi Alimlari 2.500] 2.675| 2.862| 3.063| 3.277
Yakacak Alimlar 12.000| 12.840| 13.739| 14.700| 15.730
Akaryakit ve Yag Alimlar 6.000| 6.420| 6.894| 7.350| 7.865
Elektrik Alimlari 3.000] 3.210| 3.435| 3.675| 3.932
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 3,500 3.745| 4.007| 4.288| 4.578
Hizmet Binas1 Bakim Onarim Gideri 5.000| 5.350| 5.725| 6.125] 6.554
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 15.000| 16.050| 17.174| 18.376| 19.662
Kirtasiye Alimlari 1.500| 1.605] 1.717| 1.838| 1.966
Temizlik Malzemesi Alimlari 1.000| 1.070| 1.145] 1.225| 1.311
Yakacak Alimlar1 2.500] 2.675| 2.862| 3.063| 3.277
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.000| 1.070| 1.145| 1.225| 1.311
Yurti¢i Tedavi Yolluklar 2.000| 2.140| 2.290| 2.450| 2.622
Posta ve Telgraf Giderleri 600 642 687 735 786
Bilgiye Bagli Abonelik Gideri 1.000| 1.070| 1.145| 1.225| 1.311
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucreti 1,500 1.605 1.717| 1.838| 1.966
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Al. 2.000| 2.140| 2.290| 2.450| 2.622
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 2.500| 2.675| 2.862| 3.063| 3.277
Kamu Pers.Tedavi ve Sag. Malzemesi Gideri. | 6.000| 6.420| 6.894| 7.350| 7.865
Kamu Personeli {la¢ Giderleri 6.000| 6420 6.894| 7.350| 7.865
Cenaze Giderleri 1.250| 1.337| 1.431| 1.531| 1.638
Biiro ve Isyeri Mefrusat Alimlar 3.500| 3.745| 4.007| 4.288| 4.578
TOPLAM 142.850|152.314|162.976| 174.384|186.591
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3-TARIM
BiYOFiZiKSEL OZELLIiKLER

Aksaray Ili 37059' 59" —39001' 01" kuzey enlemleri ile 330 15' 00" — 340 30' 00" dogu
boylamlar1 arasinda yer almaktadir. E-90 karayolu iizerinde olan Il Ankara’ya 225 km uzaklikta
Mersin Limanina 258 km uzakliktadir.

Aksaray Ili, Kuzey ve Giiney Anadolu daglarmin birbirinden uzaklastigi ic Anadolu
Bolgesinin Orta Kizilirmak béliimiinde yer alr. I¢ Anadolu’nun gineye dogru Konya Ovasina
acilan, Kuzeydoguda Nevsehir, Giineydoguda Nigde, Batida Konya ve Kuzeybatida Ankara Illerine
komsudur.

TOPOGRAFYA
Daglar
Aksaray Ili sinirlari icerisinde dnemli daglar vardir. Bunlardan en 6nemlisi sénmiis volkanik
bir dag olan Melendiz Daglar silsilesi i¢cinde yer alan Hasan Dagidir (Yiiksekligi :3268 m.dir.)
Hasan Daginin yaninda Kiigiik Hasan Dag1 (3069 m. ), Ekecik Dag1 (2137 m.) 6nemli daglardir.

Vadiler

Ihlara Vadisi; Ihlara (Kapadokya) Bolgesi, Gilineyde Ihlara Kasabasi siirindan (vadinin
giliney ucu) Yaprakhisar, Belisirma koylerini i¢ine alarak Selime'nin kuzeyde bulunan iist sinirina
kadar uzanmaktadir. Vadinin en diisiik kotundan bu dort yerlesimin kenarinda yer aldigi Melendiz
Cay1 akmaktadir.

Denizden 1,220 m yiikseklikte bulunan yore, jeolojik olarak pliyosen devrinde Hasan ve
Erciyes Daglarmin volkanik aktiviteleri sonucu olusan kayaclarla ortiiliidiir. Yorede mevcut
kayaclar tiif, ignimbirit ve volkanik kiillerden ibarettir. Yaklasik 14 km uzunlugunda olan Ihlara
Vadisi tektonik a¢idan dogrultu atimli fay seklinde bir yapiya sahiptir.

Thlara, Kapadokya Bélgesinin bir béliimiinii olusturur ve tarihcesi M.O. 3000 yillarina kadar
uzanir. Ancak, giiniimiize kadar ulasan uygarlik izleri Bizans Imparatorlugu doneminden kalmadir.
M.S. 4. yy.da kayalarin oyulmasi sonucunda ¢ok sayida kilise insa edilmistir. Ayrica 5 milyon
insan1 barindirabilecek magara ve inlere sahip olan yorede daha sonraki donemlerde Danismentli,
Selguklu, Osmanl1 yonetimlerinin izleri ve eserleri goriilmektedir.

Bolgede bircok termal kaynak bulunmaktadir. Bunlardan halen acik olan Yaprakhisar
Koyii'nlin yanindaki Ziga Kaplicasi'nin suyunun sicakligt 60°C'ye kadar c¢ikmaktadir. Cilt
hastaliklarina, romatizma ve kas tutulmalarina yararli olan bu kaynagin etrafinda karbonath sularin
olusturdugu travertenler gozlenmektedir. Yoreye iliskin hidrolojik ve hidrojeolojik arastirma
caligsmalar yaptirilmistir. Yorede bitki oOrtiisii olarak tipik bir Orta Anadolu vejetasyonu hakimdir.
Ihlara Vadisi florasinin tespiti i¢in yapilan ¢alismalar sonucunda 20 familyaya ait 200 kadar
karasal bitki tiirii tespit edilmistir

Ovalar
Aksaray’in orta kesimleri kuzeyi, glineyi tamamen ovaliklarla kaplidir. Gilineyde Obruk
Platosunun uzantis1 ve Aksaray Ovasi bulunur.

Platolar-Yaylalar

Obruk, Haydar, Cagsak, Yeniyayla, Ali Aga Obasi, Kemerseki Yaylas1 Bu yaylalar
merkezlerinin yakinlarinda kurulan mezralar vardir. Buralara da mahalli tabirle yayla
denilmektedir. Eskil siirlar1 i¢erisinde bu sekilde 72 adet yayla bulunmaktadir.

Akarsular

Aksaray, Tuz Golii kapali havzasi icerisindedir. Hicbir suyu denize ulagsmaz. Tuz Goli
yakinlarinda yeraltinda kaybolurlar. En 6nemli akarsuyu Melendiz Daglarinda dogan Melendiz
Cayr (Ulurmak)dir. Karasu, Esmekaya diger onemli akarsularidir. Bu akarsular yaninda yazlari
tamamen kuruyan bir¢cok dere bulunmaktadir. Pmarbasi Koyii yakinlarinda Hicip, Sultanhani
yakinlarinda kirk delik suyu 6nemli dereleridir.
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Goller

Aksaray’i en 6nemli golii Konya ve Ankara ile miisterek sinirlara sahip olduklar1 Tuz Goli
diir. Tuz Go6lii tilkemizin Van Gdliinden sonra en biiytik ikinci golidiir. Yurdumuzun en 6nemli tuz
kaynaklarindan biridir. Yiiz 6l¢iimii 1500 km?’dir. Aksaray sinirlar1 igerisinde yer alan diger goller
ise; Gelveri (Glizelyurt ) yakinlarinda Nar Goli (Sofular-Acigél), Koca Gol, Hasan Dagi
cevresinde Kartal Golii, Okiiz Golii, Sarigdl, Uyuz Gélii gibi irili ufakli goller vardir. Bu tabii
goller yaninda, sulama, tagkinlardan korunma amagl goletler bulunmaktadir. Bunlarin en 6nemlisi
Melendiz Cayr (Ulurrmak) iizerinde bulunan Mamasin Baraj géliidiir.(11,7 km?) yiiz lgiimiine
sahip goliin su hacmi ise 165x10% m® tiir. Ortakdy yakinlarindaki Kiiltepe ve Bozkir baraj golleri
yaninda D.S.I tarafindan tamamen sulama amagh olarak yapilan Ortakdy-Balc1 goleti, Helvadere
goleti, Ortakdy Ciftevi goleti sulama ve tagkinlarda korunmak amaciyla yapilan Giizelyurt goleti
gibi goletler de vardir.

IKLiM

Aksaray 1li orta iklim kusaginda olup, soguk, yar1 karasal iklim tipindedir. Yazlar kurak ve
sicak geger, kiglar soguk ve nispeten kisadir. En soguk aymn ortalama sicakhigi -3° C f{istiinde, en
diisiik sicaklik - 29° C, en yiiksek sicaklik 38,4°C olup yillik sicaklik ortalamasi 11.5°C’dir.
Aksaray’da yagislar kis, ilkbahar ve sonbahar aylarina rastlar. Yillik 350 mm iizerindedir. Yagis
ortalamasinin %718,9’si sonbahar, %38,8’s1 ilkbahar’%31,8’si kis ve %10,5’1 da yaz mevsimlerinde
goriiliir. Kis mevsimi uzun siirer ve yagislar genellikle kar halindedir. I. Alt bolge yillik 350 mm.nin
altinda, II. Alt bolge 350 mm.nin {istlinde yagis alir. Nisan ve Mayis aylarinda yagis maksimum
diizeye ulagsmaktadir. En diisiik yagis ise Agustos ayinda diismektedir. Eyliil ayina kadar bu durum
stirmekte Ekim-Kasim aylarinda Sonbahar yagislar1 diigmektedir.

Bitki Ortiisii

Aksaray’da yazlar1 kurak iklimi hakim oldugundan ilkbaharda yeseren otlar yazin kurur ve
arazi bozkir yapisini alir. Ayrica taban suyunun yakin ve arazinin hafifi tuzlu olan kisimlarinda
kovalik ve cayir ayrik vs. gibi bitkilerden olusan daim yesil alanlar bulunmaktadir. Bu gibi alanlar
yakinlarinda hayvancilik yapanlara biiyiik avantaj saglamaktadir.

Ayrica bolgede alig, kizileik yaninda ¢alimsi ve otsu bitkilerden geven, kekik, devedikeni,
styirma, yabani korunga, poskulak, atkuyrugu, koyun yumagi cok rastlanan bitki tiirleridir.
Platolar ve daglik kisimlarda ise 6zellikle Hasandagi ve Ekecik dagi eteklerinde ve eteklerin {ist
boliimlerinde mese ( pelit ) koruluklarina rastlanmaktadir. Bolgede orman bitkisi olarak mege
hakimdir. Orman alanlar1 Ortakdy, Merkez Ilce ve Giizelyurt’da bulunmaktadir. Dere kenarlarinda
yogun olarak sogiit ve kavak bulunmaktadir.

11 Arazisinin Niteliklerine Gére Dagilimi
Ilin 420.430 hektar1 tarim arazisi, 277.803ha‘1 cayir mera arazisi, 12.528 ha orman arazisi ve
61.424 ha diger tarim dis1 araziler olarak dagilim gostermektedir.

Grafik:1 il Arazi Dagihm
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Grafik de goriildiigii tizere Aksaray’da ¢ayir mera alanlarinin orani yiiksek(%36), orman alanlarinin
orani ise ¢ok diigiiktiir (%2). Tiirkiye genelinde ise (Grafik 2) mera alanlarinin orani ile orman
alanlarinin orani birbirine esit olup %26 dir. Aksaray ilinde g¢ayir mera alanlarinin fazlalig
hayvancilik i¢in bir potansiyel olmakta, ancak orman alanlarinin azligi yagis i¢in kisit teskil
etmekte ve erozyona neden olmaktadir. Arazilerin alt bolgeler bazinda dagilimina baktigimizda en
fazla tarim ve mera arazisine sahip bolgenin 1. alt bolgesi oldugu goriilmektedir.
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Aksaray’da Et ve Et Uriinleri Pazarlamasi

Tiirkiye’de halen hayvan ve hayvansal iriinler pazarlamasinda araci sayisi ¢ok, ayni
zamanda pazarlama prodiiktivitesi diisiiktiir. Uretici ile tiiketici arasinda sayilar1 bazen 5-6’y1 bulan
genelde 3-4 arasinda degisen pazarlama organlari bulunmaktadir

Kasaplik hayvan ve et pazarlamasi Tiirkiye’de ¢esitli dlcekteki yerlesim yerleri itibariyle
farkliliklar gostermektedir. Kirsal alanda kasaplik hayvan ve et pazarlamasinda tiretici-kdy kasabi
ve tiiketiciden olusan ¢ok kisa bir zincir bulundugu goriiliir. Ancak buna ragmen tiiketici i¢in etin
fiyat1 ucuz degildir. Ciinkii tiiketici sayisinin azlig1 ve alim giicli yetersizligi perakendeci kasaba
yogun bir i§ olanag1 saglamamaktadir. Bu nedenle pazarlama maliyeti yani perakendeci kasap marji
yiiksektir. Diger taraftan bu kesimde maliyet azaltici bir faktor olan sakatat ekonomik sekilde
degerlendirilememektedir.

Aksaray’da 6z tiiketim ve satisa yonelik olarak iiretilen hububatin yaninda agirlikli iktisadi
faaliyet hayvanciliktir. Aksaray’da et iiretimi ilin hayvancilik potansiyelini gostermekten uzaktir.
Zira Aksaray’daki ve diger yorelerden gelen tiiccar ve isletmeciler tarafindan canli hayvan olarak
biiyiik illere canli hayvan gotiiriilmektedir. Ilimizden biiyiik firmalara canli hayvanlar gétiiriiliip
kestirilerek degerlendirilmektedir.

Aksaray’da hayvan besiciligi 6zellikle kurban bayraminda Istanbul, Ankara vb. Illerde
satilmak iizere ve diger illerdeki biiylik firmalara pazarlamak i¢in yapilmaktadir. Besicilik i¢in
hayvanlar ciftcilerden veya hayvan pazarindan yada diger yakin illerden temin edilmektedir.
Aksaray merkezde bir canli hayvan pazart mevcut olup gosterilen ilginin yetersizliginden dolay1 az
sayida hayvan alim-satim islemi yapilmaktadir. Ortakdy ilgesinde kiiglik ¢apli canli hayvan
pazarlart mevcuttur. Ayrica Kurban Bayramlarinda gegici pazarlar diger ilgelerde kurulmaktadir.

Ayrica Aksaray’da mevcut olan kiigiik capli 1 adet pastirma sucuk imalathanesinde

dogrudan ¢iftciden ve besi isletmelerinden alinarak kesilen hayvanlarin etleri degerlendirilmektedir.
Ayrica kasaplarda direk olarak ciftciden aldigi hayvani keserek pazarlamaktadir. Ilde bulunan
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kasaplarin kesim islerini yapmak iizere belediye tarafindan bir mezbaha ve 2 adet 6zel mezbaha
kurulmustur. Ayrica kasaplara hayvan ve et temin eden araci tiiccarlar da bulunmaktadir.
Hayvancilik alaninda dikkate deger bir noktada, hayvan varliklariyla elde edilen et ve deri
iretimi arasindaki uyumsuzluktur. Bunun en Onemli sebebi, biiyilk ve kiiciikbas hayvanin
kesiminin bir kisminin il disinda yapilmasidir. Bu alanda kacak kesim yapilmast da s6z konusu
olabilir. Ilde entegre et tesislerinin azlig: ve dericilikle ugrasan isletmelerin bulunmayis1 dikkat
¢ekmektedir.
Canli hayvanlarm yem Ihtiyac ildeki ve diger illerdeki Yem Fabrikalarindan karsilanmaktadur.

TARIMSAL HIZMETLER

Tarimsal tUretimi destekleme hizmetleri (tarimsal teknoloji, hayvan sagligi, tohum ve
damizlik gibi girdi dagitimi ve pazarlama) biiyiik Ol¢iide devlet kuruluslari, kooperatifler sivil
toplum orgiitleri ve 6zel sektor kuruluslar1 tarafindan saglanmaktadir. Aksaray ilinin 6zellikle kig
aylarinda rakimin yiiksek oldugu yerlerde kar yagisinin fazla oldugu zamanlarda bazi hizmetler
ulagimin giic olmas1 nedeniyle sadece ekonomik hizmetlerin degil ayn1 zamanda sosyal hizmetlerin
saglanmasinda kisa siireli aksakliklar yasanmaktadir. Aksaray’da tarima destek veren kuruluslar ve
sagladigi hizmetler tabloda gosterilmistir.

Tablo: Tarimsal Organizasyonlarin Fonksiyonlar: ve Sorunlari

Verilen Hizmetler Ilgili Kurum

Yayim- Egitim Tarmm 11 Midurligi

Arastirma T.K.B. Arastirma Enstittileri (Ankara, Konya), Kayseri
Cayir-mera Arastirma, Nigde Patates Ars.

Sulama DSI (Biiyiik olgekli),

Orman Kdylerini Kalkindirma

Orman Bakanlig:

Veteriner Hizmetleri

Tarim [l Miidiirlugii ve Ozel Veteriner Hekimler

Suni Tohumlama

Tar. Tlce Miid. Veterineri , Ozel

Veterinerler., Damizlik yetistiriciler birligi

Damizlik

Tarim 11 ve Ilce Miudirligi Veterinerleri, diger
ciftciler ve Damizlik yetistiriciler birligi

Tarimsal Girdiler (tohum, giibre,
zirai miicadele ilaglari)

Ozel Sirketler, Tarim Ilce Md.diger ciftciler

Tarimsal Kredi

T.C. Ziraat Bankasi, Tarim Kredi Kooperatifleri

Uriin Pazari

TMO, Tiiccarlar

Canl1 Hayvan Borsasi ve Pazari

Aksaray Merkezde canli hayvan borsasi ile

Ortakoy’de canli hayvan pazari

Siit Toplama ve Pazarlama

Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri (Stit Top. Mer.),
Ozel Sektor, Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

Bal Pazarlama

Et Isleme

Belediye Mezbahasi, 2 adet ©zel Kombine, 1

imalathane

Para Kaynaklar1

KOBI, TEMA Vakfi, Tarim Bakanligy, 11 Ozel idaresi
S.YD.V.

Dogal Kaynak Envanteri

ilin dogal kaynaklarinin bilinmesi tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyellerinin ve
kisitlarinin tanimlanmasi bakimindan onemlidir. Dogal kaynaklar yenilenebilir ve yenilenemez
kaynaklardan olusmaktadir. Her ikisi de slirdiiriilebilir bi¢imde kullanilmali, tarim ve tarim disi
kullanimlara uygunlugu ve kayiplariyla ilgili tehlikeler agisindan dikkatli olunmalidir. Bu boliimde
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Aksaray’da bulunan ana dogal kaynaklarin kisa tanimlamalar1, mevcut durumlar1 ve kullanimlariyla
iligkili potansiyel tehlikeler verilmektedir.

Toprak Yapisi

Ilde goriilen iklim ve jeolojik yap: farkliliklari ile vejetasyondaki ¢esitlilik degisik

ozelliklere sahip topraklarin olusumuna neden olmustur.
Aksaray’da I-IV. smif tarim arazileri 405154 ha olup, genelde tarim bu araziler iizerinde
yapilmaktadir 15276ha alan1 V-VII. sif arazilerde de islemeli tarim yapildigi goriilmektedir.
Ancak bu araziler islemeli tarima uygun degildir. Tarim alanlarindan sonra ikinci siray1 alan mera
alanlar1 ve orman alanlar1 VI ve VII. sinif araziler lizerinde yogunlagsmaktadir.

Kullanma kabiliyet siniflar1 sekiz adet olup, toprak zarar ve sinirlandirmalart I.sinif’tan
VIlL.smif’a dogru giderek artmaktadir.(Yeni bir il olan Aksarayin toprak haritalama ve
siniflandirma ¢aligmas: ayr1 olarak yapilmadigi i¢in Nigde ve Ankara Illerinin calismalarindan
derlenerek ve yorumlanarak ¢ikarilmistir. Kesin degerler degildir.)

SINIF - I:

Topografya diiz veya diize yakin (%0-2)’dir. I. Sinif arazilerin kapladig1 alan 88.596ha olup
il yiizélgiimiiniin %11.5’sim1 teskil etmektedir. 1. Sinif arazilerin; 49.347 ha’da kuru tarim,
34.301ha.da sulu tarim yapilmaktadir. 3.981ha.da ¢ayir- mera alan1 108ha’ da diger kullanim
i¢cindir.

SINIF- II:

II. Sinif arazilerin kapladigi alan 78134ha olup il yiizél¢limiiniin %10.1’1ni teskil etmektedir
II. Sinif arazilerin; 57.111ha’da kuru tarim, 12.192ha.da sulu tarim yapilmaktadir. 8.063ha.da ¢ayir-
mera alan1 273ha’ da diger kullanim i¢indir.

SINIF- III:

III. Smif arazilerin kapladigi alan 183988ha olup il yiizélglimiiniin %23,8’ini teskil
etmektedir. III. Smif arazilerin; 119.060 ha’da kuru tarim, 16.902ha.da sulu tarim yapilmaktadir.
17.927,5ha.da ¢ayir- mera alani 1.74%9ha’ da diger kullanim i¢indir.

SINIF- 1V:

IV simif araziler ilin 119125 ha alani ile %15,4lnii kaplamaktadir. IV’ {incii sinif arazilerin
kullanim durumlari ise soyledir;77.311 ha.da kuru tarim, 2.693ha’da sulu tarim, 29.974 ha.da cayir-
mera, 737ha.da diger alanlardir.

SINIF- V:
2283 ha alani ile ilin %0,3 linli kaplamaktadir. Bu alanlarin tamami meradir.

SINIF- VI:

113817 ha alani ile ilin %14,7’ sini kaplar. V1. sinif toprak alanlarinin; 16174 ha’inda kuru
tarim, 235 ha’inda sulu tarim yapilmaktadir. VII” inci sinif arazilerde 93349 ha ¢ayir-mera, 3813
ha orman-funda, arazisi, yerlesim alan ve diger alanlar mevcuttur.

SINIF- VII:

133825 ha alam ile ilin % 17,3‘lik kismim1 kaplar. VII. simif toprak alanlarimin; 3650
ha’inda kuru tarim, 22 ha’inda sulu tarim yapilmaktadir. VII’ inci simf arazilerde 122.083 ha
cayir-mera, 7920 ha orman-funda, arazisi, yerlesim alan ve diger alanlar mevcuttur.

SINIF- VIII:
52996 ha ile il topraklarinin %6,8’ini olusturur. VIII. Sinif alanlarin ¢ogunlugu (%95) su
ylizeylerinden olugsmaktadir.
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Grafik: Aksaray ilinde Alanlarin Toprak Siiflarina Gore Dagilimi

VIILSINIE
VII.SINIF Bl. SINIF
Bl SINIF
il L SINIF} | 5 g e
10,12%
OIV. SINIF

VI.SINIF

[l SINIF| @V SINIF

14.,74% !
23,83%| @VI.SINIF

IV. SINIF mVII.SINIF

15,43% OVIIL.SINIF

Potansiyeller

Meralar: Aksaray ilinin hayvancilik igin uygun mera arazilerine sahip olmasi
hayvanciligin gelistirilmesi i¢in avantaj olarak kabul edilebilir. Mera arazileri il arazi toplaminin
%35,9’1inii teskil etmektedir.

Su Kaynaklari: Su {riinleri yetistiriciligi icin biiylik bir kaynak mevcut degildir. Ayrica
sulanabilecek araziler i¢in yeraltt ve yeriistii su potansiyeli yeterli degildir. Ayrica yeralt1 su
kaynaklar1 yeterince etiit edilen alanlar azdir.

Yem Bitkileri Uretimi: Aksaray’da yem bitkisi {iretimine uygun arazi ve iklim mevcuttur.

Yem Bitkileri Tohumu Uretimi: Aksaray’da yem bitkileri tohumu olarak yonca tohumu
iiretilmektedir. Tiirkiye’de zaman zaman ortaya ¢ikan yem bitkileri tohumluk ihtiyacini karsilamak
icin Aksaray Ili iyi bir alternatif olabilir.

Hayvansal Uretim: Mevcut hayvan popiilasyonunun genotipinde goriilen iyilesme sonucu
mevcut et ve siit tiretimi de artacaktir.

Kullanilmayan Araziler: Toplam tarim arazisinin 21026 hektar alanlik kismi1 (%5) degisik
sebeplerle kullanim digidir.

TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME PROJESI (TAR-GEL) CALISMALARI

K&y Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesinden elde edilen deneyimler 1s1ginda yayim
hizmetlerinin daha aktif ve verimli bir sekilde kdy ve beldelerde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
01 Ocak 2007 tarihi itibariyle “ Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi ( Tar-Gel)” uygulamaya
konmustur.

Calisma Bolgesi icerisinde personelin ikamet edecegi merkez koy/belde se¢iminde; barinma,
ulagim, iletisim, ¢alisma ofisi, diger yerlesim birimlerine uzakligi ve ulasim kolayligi, altyapr ve
sosyal imkanlar gz 6niinde bulundurulmustur.

Proje kapsaminda 10’u il Merkezinde 21 Miihendis ve 4’ii 1l Merkezinde 11 Vet. Hek. olmak
tizere toplam 32 teknik/saglik elemani 4/b statiisiinde kdy ve kasabalarda gorev yapmaktadir.
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Amaclar

Aksaray’da tarimsal kalkinmanin saglanabilmesi igin belirlenen amaclar dort genis baglikta
toplanmistir. Bu amaglar, ildeki mevcut problemlerin ve potansiyellerin ortaya konulmasi sonucu
belirlenmistir. Belirlenen bu amagclar tarim politikalarinin hedefleri igerisinde yer almaktadir. Bu amaglar;

Tarimsal verimliligin artirilmasi;

Tarimsal gelirin artirilmasi ve dolayisiyla tarimm GSYIH igindeki payinin artirilarak toplumda sosyal
dengenin saglanmasi:

Gida giivencesinin ve giivenliginin saglanmasi

Siirdiiriilebilir tarimin saglanmasi olarak tespit edilmistir.

Tespit edilen bu hedefler agro ekolojik 6zelliklere gore ayrilan alt bolgelerin hepsi i¢in gecerlidir.
Ancak bu amaglara ulagsmada izlenecek stratejide alt bolgelerin dncelikleri dikkate alinacaktir.

Tarimin sektdr performansin incelendiginde verimin artirilmasi, ekonomik anlamda ¢ift¢iyi olumlu
olarak etkileyecektir. Gelir artisina neden olacak verim artis1 ayn1 zamanda ¢ift¢inin kdyden kente gog
etmesine engel olacaktir. Tarimsal gelirin artirilmasi verimliligin artirilmasmin yani sira katma degeri
yiiksek, pazarda avantajli konumda olan iiriinlerin iiretimi ile miimkiin olabilir Ornegin et ve siit iiretimi icin
oldukea iyi potansiyele sahip olan Aksaray’da et ve siit isleme tesislerinin say1 ve kapasitelerinin artirilmasi,
iiretimi tesvik edecektir.

AB ve DTO Tarim Anlasmasi kurallar1 nedeniyle dniimiizdeki yillarda tarim iiriinlerinin pazarda
rekabet edebilir olmasi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi de gida giivenliginin saglanmasi ile miimkiin
olacaktir. Kaliteli ve standartlara uygun iiretim temel amag edinilmistir. Uygulanacak projelerle orta vadede
bu amaca ulagmak miimkiin olabilecektir. Tarimda siirekliligin saglanabilmesi i¢in Oncelikle mevcut
kaynaklarin dogru ve bilingli kullanilmas1 gerekmektedir. Aksaray, ozellikle hayvansal iiretim agisindan
zengin dogal kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklarin dogru kullanilmasi ile tarimsal {iretimin artirilmasina
calisilacaktir.

Amaglara ulasmada uygulanacak stratejiler mevcut problemler dikkate almarak belirlenmistir.
Ancak kurumsal yapilardan kaynaklanmayan bazi sosyal problemleri ¢6zmek daha uzun vadede miimkiin
olacaktir.

1.Tarimsal Verimliligin Artirilmasi

Tarimsal verimliligin artirllmasinda uygulanacak stratejileri belirlerken tarimsal iiretim; bitkisel ve
hayvansal iiretim ile su iriinleri iretimi olmak tizere ayr1 bagliklar altinda ele alinmis ve her biri igin farkli
stratejiler uygulamaya konulacaktir.

Hayvansal iiretimde verimliligin artirilmasi icin izlenecek strateji;
*Kaliteli tohumun saglanmasi

*Yem, bakim ve beslenme sartlarinin iyilestirilmesi

*Etkin pazarlama ve orgiitlenme sisteminin olusturulmasi

*Tarima dayali sanayinin gelistirilmesi

Bitkisel iiretimde verimliligin artirilmasi icin izlenecek strateji;

*Y oreye uygun sertifikali tohumluk kullanimi

*Bilingli girdi kullanimi

*Sulanabilir alanlarin sulamaya a¢ilmasi ve drenaj problemi olan alanlarin rehabilite edilmesi
*Nadas alanlariin daraltilmasi

*Tarima elverisli kullanilmayan arazilerin degerlendirilmesi

* Erozyonla miicadele ¢calismalarinin yapilmasi

* Arazilerin par¢alanmasinin engellenmesi ve toplulastiriimasi

*Topraktaki organik madde miktarinin artirilmasi

*Arazi Kullanim ve en uygun iiretim deseninin ¢ikartilarak buna uyulmasi, ¢alismalarin kanuni ve teknik
diizenlemelere gore yapilmasi ve yapilan ¢alismalarin tesvik edilmesi.

Su iiriinleri iiretiminde verimliligin artirllmasi icin izlenecek strateji;
*Yem maliyetlerinin diisiiriilmesi

*Yer iisti su kaynaklarinin su {iriinleri iiretiminde kullanilmasi

*Su iiriinleri kooperatiflerinin kurulmasi
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2.Tarmmsal Gelirin Artirilmasi
*Pazarlama sisteminin ve drgilitlenmenin iyilestirilmesi

*Katma degeri yliksek ve il i¢in avantajli iiriinlerin iiretimi
*Uretim maliyetlerinin diisiiriilmesi
*@Girisimcilik ruhunun gelistirilmesi

3. Gida Giivenliginin Saglanmasi

*Kaliteli ve standartlara uygun tirlin tiretimi

*Kontrol ve denetim hizmetlerinin gii¢clendirilmesi

4.Siirdiiriilebilir Tarim
* Arazilerin kullanim kabiliyet ve siniflar1 dikkate alinarak kullanimi
*Erozyonla miicadele

*Dogal kaynaklarin bilingli kullanimi

*Ekolojik tarim

TARIMSAL URETIM ANALIZI

Amaclar
Firsatlar

Strateji

Mevcut
Durum ve
Giiclii Yonii

Zayif Yonii

Firsatlar

Tehlikeler

Uretimde
Verimlilik
Bitkisel Uretim

Girdi Kullanima:
*Yoreye uygun
sertifikali tohumluk
kullanimi

*Bilingli girdi
kullanimi1
*Sulanabilecek
alanlarin sulamaya
acilmasi ve drenaj
problemi olan
alanlarin rehabilite
edilmesi

* organik maddenin
artirilmasi

Arazi Kullanima:
*Nadas alanlarinin
daraltilmasi
*Tarima elverisli
kullanilmayan
arazilerin
degerlendirilmesi
*arazilerin
pargalanmasinin
engellenmesi
*Erozyonla
miicadele

*Melez rktan kiiltiir
irkina gegisin
saglanmast

*YVaom hakim ve
¥ em-;oa Ve

Niifus baskisi
yok

Teknoloji ve
kaliteli girdi
kullanilmas1
yetersizdir.

Yerustu ve
yer alt1 su
kaynaklar1
yetersiz

Yem bitkileri
tohumu icin
pazar bulma
sansi yiiksek

Sulanabilecek
alanlar var

Iklim
Erozyon
Mera
alanlarinda
islemeli
tarim
yapilmasi

Kullanim
dis1
arazilerin
kiraya
verilmeme
si

Hayvansal
Uretim

2eS sy

beslenme sartlarinin
tyilestirilmesi

Suni
tohumlama

Mera
yonetimi ve

Hayvancilik i¢in
cok uygun mera
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*Etkin pazarlama ve | caligmalar 1slah1 ve ¢ayir
orgiitlenme oldukga iyi alanlarinin
sisteminin tyilestirilmesi
olusturulmasi
*Tarima dayali Pazar talebi
sanayinin Ciftginin
gelistirilmesi deneyimi
*Yem maliyetlerinin Yem pahali | Yavru balik
. | disiiriilmesi Su kaynaklar1 | maliyeti tiretimi
Su Uriinleri | , " .. . o
Dretimi yer {istii su ?labgllk artirtyor artirilabilir Su
kaynaklarinin su iretimine ¢ok kaynaklar1
iriinleri iiretiminde | uygun nda kirlilik
kullanilmasi yaratabilir
Talep var
Tarimsal *Pazarlama Orgiitlenme Etkin iiretici | Ankara’ya yakin
Gelirin sisteminin ve zayif oOrgiitlerinin | olmasi avantaj
Artirllmasi orglitlenmenin yoklugu
tyilestirilmesi
*Katma degeri Canli hayvan
yiiksek iirtinlerin borsasi
tiretimi bulunmuyor.
*Uretim
maliyetlerinin
azaltilmast
*Girigsimeilik
ruhunun
gelistirilmesi
Gida Giivenligi | *Kaliteli ve Verim diisiik | Aliskanliklar | Uriin Arazilerin
standartlara uygun n degisikligine terk
lirlin iiretimi stirdiiriilmesi | gidildiginde edilmesi
*Kontrol ve denetim gelir artacak
hizmetlerinin Ekipman dolayisiyla gida
giiclendirilmesi yetersizligi giivencesi
saglanacak
Siirdiiriilebilir | *Arazilerin kullanim Arazinin
Tarim kabiliyet ve siniflar1 | Birim alana %70’inindiiz | Kusburnu gibi
(Sorunlu Tarmm | dikkate alinarak kullanilan olusu ve bitkiler
Alanlarmmn kullanimi kimyasal bitki erozyonla
'.l"e.splt. ) . Y¢ | *Erozyonla giibre ve ilag | Ortiisiiniin miicadelede
Iyilestirilmesi) miicadele kullanimi ¢ok | zayiflig kullanilabilir.
*Dogal kaynaklarin | diistik Korunga gibi
bilingli kullanimi1 degerdedir. Siddetli cok yillik
*Ekolojik tarim Sehirlesme ve | riizgar ve su | bitkilerin
sanayi erozyonu var | sulanamayan
yogunlugu az | Yillik yagis | kisimlara
miktari ekilmesi faydali
diistik. olacaktir.
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Bitki Hastahk | * Kaliteli tiretim Teknik Ciftci bilinci | Ciftci Denetim
ve Zararhlar kontroller iyi | az yeniliklere agik | artirilmali
ile Miicadele
Siine ve Kimil | *Etkin ve kontrollii | Cift¢i duyarlt | Denetim ve Miicadele
Miicadelesi denetim ve etkin kontrollerin zamaninda
*Biyolojik miicadele | miicadeleye artirtlmasi geg kalmak
katiliyor
Hayvan * Hastalik ve Kooperatif ve | Ciftei Denetimlerin Kontrolsiiz
Hastaliklan V€ | zararlilarla aktif birliklerin faal | bilincinin artirilmasi hayvan
Zararhlari ile . . .
Mii . . | micadele, etkin olmasi artirilmasi sevkiyati
iicadele Projesi
koruyucu agilama Serbest
Veteriner
Hekim
hizmetlerinin
mevcut
olmasi

Hayvancihigin Gelistirilmesi Programi:

Proje Konulari

*Hayvan irkimi gelistirme projesi

*Damizlik iiretim isletmelerinin kurulmasi

*Bakim ve beslemenin gelistirilmesi projesi

-Acik besi yetistiriciliginin yayginlastiriimasi

-1l genelinde besiye uygun geng hayvanlarm (0-5 ay) dagitim sisteminin kurulmast,
-Bakim, besleme ve barinaklarin iyilestirilmesi

*Hayvan sagligi miicadele ¢alismalarinin yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesi
*Hayvan hareketlerinin etkin sekilde denetlenmesi,

*Kiiciikbas ve biiyiikbas kasaplik hayvanlarin optimum besi siiresi konusunda yayim projesi

*Kiiglikbag hayvanciligi tesvik projesi

*Mera 1slah1 ve yonetiminin saglanabilmesi i¢in mera aplikasyon galismalarinin hizlandirilmasi

*Ariciligin gelisimi i¢in ana ari iiretimi ve hastaliklarla miicadele

Yayim Cahismalarinin Gelistirilmesi Program;
Proje Konulan
*Hayvanciligin gelistirilmesine yonelik yayim programlari

*Kadmlar i¢in yayim programui Ozellikle hayvanlarin beslenmesi, hayvan hastaliklarimin dnlenmesinde
asilama ¢aligmalarinin gerekliligi ve sagim konularinda kadinlara yonelik yayim programlarinin yapilmasi

*Hayvan beslemede kullanilan yem c¢esitlerinin gelistirilmesi, silaj yapim tekniklerinin 6gretilmesi.

*Mera Kanunu ve ilgili projeleri konusunda ¢ift¢inin bilgilendirilmesi
*Yayim hizmetlerinde 6zel sektoriin devreye sokulmasi

Tarima Dayali Sanayinin Gelistirilmesi Program
Proje Konulan

* Entegre et Uriinleri isleme tesislerinin kurulmasi

* Aricilik ve ar1 dirlinleri entegre tesislerinin kurulmasi
*Yem fabrikas1 kurulmasi

Tarim Uriinleri Pazarinin Gelistirilmesi Programi

Proje Konularn

* Tarima dayali sanayinin tesvik edilmesi

*Seker pancart iiretiminin il tarimsal ekonomisindeki yerinin vurgulanmasi
*Hububat ve hububat sanayi yan iiriinlerinin il ekonomisinde degerlendirilmesi
* Siit toplama merkezlerinin toplama ve sogutma kapasitelerinin artirilmasi
*Canli hayvan borsasinin ¢ifte¢i tarafindan kullanimin 6zendirilmesi

* Pazar bilgi sisteminin olusturulmasi
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* Aycicegi borsasinin kurulmasi

*Balin sertifikasyon ve derecelendirme c¢alismalarinin yapilmasi,
*Balda marka yaratilmasi ve promosyon c¢aligmalarinin yapilmast
*Bal paketleme tesisinin kurulmasi

*Dogal soguk hava deposu sayisinin artirilmasi

*Mekanik soguk hava deposu tesis edilmesi

Kooperatiflerin Giiclendirilmesi
Proje Konularn
*Uretici Orgiitlenmesinin Desteklenmesi

Su Uriinleri Yetistiriciliginin Giiclendirilmesi;

Proje Konulan

*Yavru balik liretiminin artirtlmasi

*Balik yemi iiretim tesisinin kurulmast

*Gol ve Goletlerde baliklandirma ¢alismalarinin devam ettirilmesi.

Arastirma, Gelistirme ve Planlama Calismalarimin Yapilmasi
Proje Konularn

*Kadimin tarimdaki rolii

*Et ve siit iiriinleri isleme konusunda pazar arastirmalari

Bitki Hastalik ve Zararhlarla Miicadele
Proje Konulari

*Hastaliklarla etkin miicadele

*Bilingsiz ilag kullanimini engelleme
*Uriin kalitesini artirma

Siine ve Kimil Miicadelesi
Proje Konulari

*Etkin ve kontrollii denetim
*Biyolojik miicadele

Hayvan Hastalik ve Zararhlarla Miicadele

Proje Konulari

*Hastalik ve zararlilarla aktif miicadele ve koruyucu agilama
*Salgin ve bulasici hastaliklarda erken teshis ve dnlemlerin alinmasi

Oncelikli Proje Konulari ve Uygulama

3-Ariciligin Gelistirilmesi Projesi.
Ivell

4. Damuzlik kog projesi

Program Proje Proje ismi Oncelikli | Uygulama | Yiiriitiiciiler
Kategorisi Alt Siiresi
Bolge
1-Hayvanciligin Gelistirilmesi Projesi
Devam eden
2-Siit Toplama Merkezi Kurulmasi | [ ve Il
Projesi 5Y1
TKB
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1-Hayvan rkin1 gelistirme projesi

-Kiiltiir siit inegi wrkinin iyilestirilmesi 10 Yil TKB ve Uretici
Birlikleri
-Suni tohumlamanin 10 Yil
Hayvancili@in yayginlagtirilmasi tohumlarin TKB ve Uretici
Gelistirilmesi kalitesinin arttirtlarak 1k 1slahinin Birlikleri
saglanmasi
Siiresiz
- Tohum iireten ithal eden TKB
kuruluslarinin denetlenmesinin | I ve Il
artirilmasi Syl
. . TKB-OZEL
-Damizlik iiretim igletmelerinin :
kurulmasi ’ IDARE- .
URE.BIRLIKLERI
2-Kiigiikbag ~ hayvancilign  tesvik
projesi
[vell
-Koyun 1rklarinin 1slahi projesi Syl TKB
3-Ariciligin - gelisimi i¢in ana ar1 | Ivell
iretimi ve hastaliklarla miicadele 5Y1 TKB
Ivell
4-Bakim Besleme ve barinak 5Y1l TKB
sartlarinin iyilestirilmesi
Devam eden |1-Ortii alti sebzeciligi ve Seracihig [ve II TKB Ozel idare
gelistirme projesi
1.1.3111n(;.11 giibre kullanimin tegvik 5yl TKB
edilmesi
31tk.1sel. FJ'l.'etlmde 2-Ekolojik tarim yapilabilecek alanlarin
erimlilig¢in s LD . -
Arttirilmasi ve ve Uriin cesitlerinin belirlenmesi etiit Syl TKB
Gelistirilmesi calismasi
$ —
3-Kalint1 oran1 diigiik ilaglarin tanitimi 5Y1l
. TKB
ve desteklenmesi
4- Sertifikal1 tohumluk 5Y1l
lkullaniminin, tiretiminin TKB
desteklenmesi
5-Bitkisel iiretimde yeni cesitlerin S5yl TKB
hububat yem bitkileri tohumunun | |yeqp
tanitimi
6-Bag ve Kapama meyve bahgesi 5yl TKB Ozel idare
lkurulmasi
7-Etiit edilmeyen kisimlardaki sulama S5yl TKB
imkanlarinin ~ etiit edilerek tarima
kazandirilmasi
S-Isletmeye girmis tesislerin etkin Syl TKB
olarak  kullamminin saglanmasi ve
basincli sulama tekniklerinin
benimsetilmesi
9- Secilen ¢esitlerde ve  alanlarda Syl TKB
organik tarimin yayginlastiriimasi
10 — Organik Maddenin Arttirilmasi Syl TKB
Devam Eden [Kooperatif Yoneticileri Egitimi Tvell 5Y1
TKB
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Yayim 1-Kadinlar  i¢in yaymm  programi
Ozellikle hayvanlarin  beslenmesi ve | [ ve Il 5Y1 TKB
hayvan hastaliklarinin ~ 6nlenmesinde
asillama  caligmalarmin  gerekliligi,
sagim ve suni tohumlamanin
lyayginlastiril-masi konularinda
kadinlara yonelik yayim programlarinin
lyapilmasi
Ivell 5Y1l
2-Hayvan beslemede kullanillan yem TKB
cesitlerinin gelistirilmesi, silaj yapim
tekniklerinin dgretilmesi.
3-Mera Kanunu ve ilgili projeleri
lkonusunda ¢ift¢inin bilgilendirilmesi Ivell 5Y1l TKB
Pazarlama Yeni Proje |1-Siit toplama merkezlerinin toplama ve |1 ve Il 5Yil TKB-SYDF-OZEL
Onerileri sogutma kapasitelerinin artirilmasi IDARE
TKB
2- Pazar bilgi sisteminin olusturulmasi Ivell 5Yil
TKB-OZEL IDARE
3- Balda marka yaratilmasi ve | [vell 5Y1l
[promosyon ¢aligmalarinin yapilmasi
(")rgiitlenme Yeni  Proje [1- Uriin bazinda iiretici 6rgiitlenmesinin | I ve II 5Yi1l TKB
Onerileri desteklenmesi
Program Proje IProje ismi Oncelikli Uygulama |Yiiriitiiciiler
IKategorisi IAlt Bolge [Siiresi
Su Uriinleri [Yeni Proje [I- Balik yemi iiretim tesisinin | I veIl S5Yil TKB-OZEL
Yetistiriciliginin Onerileri lkurulmasi SEKTOR
Giiclendirilmesi
Tarnma Dayah Yeni Proje |1- Entegre et iirlinleri isleme tesislerinin 5Y1l TKB
Sanayinin Onerileri lkurulmasi OZEL IDARE
Gelistirilmesi 2- Tarim tirtinleri paketleme
Tesislerinin kurulmast
3- Arcihk ve Ar Uriinleri Entegre | Ivell 5Yil
Tesislerinin kurulmasi
4- Cevreyle uyumlu dericilik isleme 5Y1
tesisi kurulmasi
Bitki Hastalik [Devam eden |]1-Hastaliklarla etkin miicadele 5Yil
ve Zararhlarla 2-Bilingsiz  ilag  kullanimim 51l TKB
Miicadele engelleme Ivell s vl
3-Uriin kalitesini artirma
Siine ve Kiml Devameden [I-Etkin ve kontrollii denetim [ vell
Miicadelesi 2-Biyolojik miicadele Syl TKB
Hayvan Devam eden  |]-Hastalik ve zararhilarla aktif [[vell
Hastahk ve miicadele ve koruyucu asilama >yl TKB
Zararhlarla 2-Salgin ve bulasici
Miicadele

hastaliklarda erken teshis ve
Onlemlerin alinmasi
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TARIMSAL STRATEJILER

STRATEJIK AMAC -1 Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan saghgim 6n planda
tutan, dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii
olan ve ihracati on planda tutan bir tarimsal kalkinma
gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiryr1 katihmer bir
yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: Ciftgilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri tarim
teknik ve teknolojilerinin kullanimin1 yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi
artirilacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Ilgili kurum ve kuruluslarm yanm sira, temelde ciftcilerin mahallinde
bilinglendirilmesi amacini tasiyan ve 2004 yilinda baslatilan K&y Merkezli Tarimsal Uretime
Destek Projesinin kapsam ve igeriginin genisletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi
saglanacaktir.

HEDEF 1.2: Tarimsal verimliligi ve {irlin ¢esitliligini artirabilmek icin, sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.3: Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme
hizmetlerine agirlik verilecektir.

Faaliyet 1.3.1 Arazi Toplulastirma ve Tarla I¢i Gelistirme Hizmetleri Projelerinin kapsami
genigletilerek, uygulanmasi siirdiiriilecek ve yeni arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme
hizmetleri projeleri uygulanacaktir.

Faaliyet 1.3.2 Basingli sulama imkani bulunan sahalarda (Yer alti sulama ve goletten sulama)
yagmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden kdylere yatirnmda dncelik verilecektir.

Strateji: Arazi kullaniminda sulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve en diisiik
maliyetle tamamlanabilmesi i¢in, arazi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesisleri
oncelikli olarak yatirim programina alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulagtirma ve tarla ici gelistirme hizmetleri ile birlikte
ylritilmesine 6zen gosterilecek, projelerde ciftci desteginin saglanmasina yonelik modeller
gelistirilmesine ¢aligilacaktir.

Strateji: Mutlak tarim arazilerinin tarim dis1 kullanimlarina izin verilmeyecektir.

HEDEF 1.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesini
saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 1.4.1: Toprak derinliginin uygun oldugu ve ¢ift¢i muvafakatinin alindig1 alanlarda toprak
muhafaza ¢alismasi yapilacaktir.

Strateji: Toprak muhafaza caligmalarinda ciftcilerin destegini saglayacak tesvik mekanizmalari
gelistirilecektir.
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HEDEF 1.5: Yeterli ve saglikli icme suyu olmayan kdylerin tamanu stratejik plan doneminde i¢gme
suyuna kavusturulacak, ¢evre sagligi agisindan risk tagiyan yoreler ile turistik bolgelerde oncelikli
olmak tiizere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina
hiz verilecektir.

Strateji: Kirsal Kalkinmay1 hizlandirabilmek i¢in Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi kaynakli gelir
getirici ve istthdam yaratici projelerin hayata gegirilmesi i¢in mali destek saglanmasina yonelik
gerekli tedbirler alinacaktir.

Strateji: Kanalizasyon ve i¢gme suyu insaatlarinda mahalli katkilara 6nem verilerek, piir emanet
sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda yapilmas1 saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC-2 Kent-kir ve Sosyo-Ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkhhiklarim1 azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve
sosyal alt yap1 calismalan yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim koy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina
uygun bi¢imde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

Strateji: Koy yollarinin yapiminda yol kalitesinin artirilmasina ve yol onarimina Oncelik
taninacaktir.

Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve iglerin pilir emanet yontemi ile yapilmasina onem
verilecektir.

HEDEF 2.2: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin ihtiyag
duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmalleri
yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatirnm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede tamamlanabilmesi
icin ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarinin,
hizmet araglarinin, biiro, arazi ve laboratuar ¢alismalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirim
programlarina bagli olarak alimlar1 ile ihtiyag duyulmasi halinde bakimlar1 ve onarimlari
gergeklestirilecektir.

HEDEF 2.3: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama sulari konularinda
tahlil ve analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarmin giinlimiiz sartlarina gore yenilenerek
referans laboratuar haline getirilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 2.4: Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele
edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC-3 Bitkisel iiretimi, insan ve cevre saghg iizerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve Kkalite artisim
saglayici tedbirler alarak yayginlastirmak ve cesitlendirmektir.
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HEDEF 3.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik edilecek ve
her ilgenin arazi yapisi dikkate alinarak iiriin planlamasi ¢aligmalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Olusturulacak olan yeni veri tabanina gore her ilgede ayrintili bir {iriin planlamasi
yapilacaktir.

HEDEF 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iirlin elde edilebilmesi igin seracilik tegvik
edilecek turfanda sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi ve damlama sulama sistemlerinin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.1: Turfanda sebze yetistiriciligi ile damlama sulama tesislerinin kurulmasi amaciyla;
gerek jeotermal bolgelerde gerekse mikro klima ihtiva eden alanlarda damlama sulama tesisleri
kurulacaktir.

HEDEF 3.3: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve cevre sagligi {izerindeki olumsuz
etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak giibre, ilag
ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin
yayginlastirilmas1 saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 3.3.1: Bitkisel ve hayvansal iiretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan
isletmelerin (glibre-ilag-yem bayi ve fabrikalari, sertifikali tohum- fide-Fidan iireticiler vb.) her yil
mutat denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.2: Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastirilmasi amaciyla hububat ekim
sezonunda iireticilerce ihtiya¢ duyulan hububat tohumu temin edilerek iireticilere dagitilacaktir.

HEDEF 3.4: Ekolojik sartlar1 uygun olan bdlgelerde baglatilan organik tarim {iretimi
yayginlastirilacaktir.

Strateji: Organik tarim {retiminde bulunan ¢iftgilere ayni ve nakdi destek saglanarak,
yayginlastirici ve 6zendirici tedbirler alinacaktir.

HEDEF 3.5: Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan tiriinlerin yetistirilmesi tesvik edilecek,
yoresel iiriinlere alternatif tirtinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 3.6: Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin temini i¢in
gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 3.6.1: Gidalarin {iretim ve satis yerleri ile toplu tiikketim yerlerinde gerekli olan denetim
hizmetlerine agirlik verilecektir.

HEDEF 3.7: Uretimi ydresel 6nem arz eden bitkisel {iriinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak gen
kaynaklar1 korunacaktir.

Strateji: Bitkisel tiretimde gen kaynaklarinin korunmasi ve tescili ile ilgili yonetmelik kapsaminda
Arastirma Enstitiileri ve diger ilgili kurumlarla koordineli olarak ¢aligilacaktir.

oo
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STRATEJIK AMAC - 4 Hayvancilig1 ve hayvansal iiriinler iiretimi gelistirerek,
yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik yonden iistiin
verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢alismalart sonucunda kiiltiir melezi sigir sayisi her
yil artirilarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin genetik yonden
iistiin ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi artirilacak,
embriyo transferi yoniinde caligmalar yapilacak ve soy kiitiigii ve on soy kiitiigli kayitlariin
tutulmasi saglanacaktir.

HEDEF 4.2: Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararhilariyla miicadele edilerek, saglikli iiretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilari ile miicadele kapsaminda biiyiikbas hayvanlarda sap,
brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kiiciikbas hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax, koyun
keci vebasi (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb.
asilarin yapilmasi ile kanatlilarda hastalik taramasi her yi1l yapilacaktir.

HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi icin, yem bitkileri ekim alanlar1 2006
yilindan itibaren artirilacak, yem bitkileri tiretiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah
calismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 4.3.1: Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera, yaylak, kislak
ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi i¢in yilda birim alandan elde edilen ot verimi,
yapilacak mera 1slah ¢aligmalart ile artirilacaktir.

HEDEF 4.4: 11 genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvancilig alaninda
uygun teknikle calisan, kontrollii iiretim yapan, hastaliktan ari ve optimum biiyiikliikte hayvancilik
isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

HEDEF 4.6: Saglikli ar1 ve ar {riinleri tiretilmesi i¢in aricilik yapan {ireticilerin tiretimle ilgili
faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.6.1: Aricilik yaptig1 tespit edilen kdylerde kovan basina alinan bal miktarin1 artirmak
icin her y1l fazelya (ar1 otu) ekimi gerceklestirilecektir.

HEDEF 4.7: Nesli tikenmekte olan ve 1tk 6zellikleri bakimindan deformasyon tehlikesi ile karst
karsiya kalan hayvan irklarinin, saf gen kaynagi olarak korunmasi, iiretilmesi ve yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

©
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STRATEJIK AMAC -5 Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi icin tarimsal
amach kooperatifler ve sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif
iist birlikleri kurulmasim 6zendirmek ve kooperatifleri teknik
ve mali yonden desteklemektir.

|
HEDEF 5.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal iiretime ve
pazarlamaya yonelik makro ve mikro Olcekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir seviyelerini

artirict destek saglanacaktir.
|

Faaliyet 5.1.1: Ortaklar miilkiyetinde her yi1l Damizlik Sigir Yetistiriciligi Projesi ile yeni tesis
edilecek meyve bahgelerinin sertifikali fidan taleplerinin karsilanmasina yonelik Meyve Fidam
Uretim Projesi uygulanacak ve ihtiya¢ duyulan yerlerde tarimsal sanayi tesisleri kurdurulacaktir.

|
HEDEF 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan cift¢i organizasyonlarinin
sayist (tarimsal amagli kooperatifler, tarimsal amach sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif iist
birlikleri) her yil artirilarak diretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi

gliclendirilecektir.
R RRRRRRRR33aiiiiiiiBBB
Faaliyet 5.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin gili¢lendirilmesi amaciyla egitim calismalarinda

bulunularak, teskilatlanmalarin olugmasini saglayici ve 6zendirici, ortaklarin katilimini 6n planda
tutan projeler gelistirilecektir.

Strateji: Yatirim programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan kdyler programa

oncelikli olarak alinacak, sulama tesisi bulunan ve isletmeciligi muhtar ve belediyelerce yapilan
koylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.
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4-SANAYI

ORGANIZE SANAYI BOLGESI

1- KURULUSUN GENEL TANIMI

1987 yilinda Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan kurulusu kabul edildi, 1991 yilinda Bolge
Midiirligi olusturuldu. Aksaray Organize Sanayi Bolgesi, Aksaray valiligi, Aksaray Belediyesi,
Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan ilk Miitesebbis Tesekkiil Heyeti olusturuldu. Boélgenin
altyap1 ingaatina 1992 yilinda baslanmig, 1994 yilinda ihale edilmis, 1995 yilinda miiteahhit tasfiye
edilmis ayn1 y1l Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan ikmal insaat1 ihale edilmis ve caligsmalar
1996 yilinda yeniden baslamustir. Ilk parsel satislari 1997 yilinda yapilmis, 1998 yilinda
hizlandirilmis ve bu giine kadar %100 doluluga ulagsmustir.

Aksaray Organize Sanayi Bolgemiz Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ¢iktiktan sonra
18.04.2001 tarihinde Sanayi ve ticaret Bakanliginin 149 sicil numarasi ile Tiizel Kisiligi
kazanmustir.

Organize sanayi Bolgemiz E-90 Karayolu iizerinde yer almaktadir. Ulasim Imkanlari ¢ok rahat
olup ilimizden gecen duble yollar tamamlanmustir. Giimriik Miidiirliigiimiiz ve KOSGEB Sinerji
Odag1 mevcut olup Mersin Limanma ve Ankara’ya 200 km, Konya ve Kayseri Illerine 150 km
mesafededir.

Mevcut Organize Sanayi Bolgesinde bulunan 132 sanayi parselli adedi, yatirimcilarin talebi
dogrultusunda ifrazlar yapilarak 153°e ulagmistir. 1997 yilinda bolgeye katilan 4 Ha ile 290 Ha’a
cikarilan alan {lizerinde 153 parselde kurulmakta olan 15 fabrikanin yani sira Tevsii OSB alaninda
da 129 sanayi parseli yatirimcilarin hizmetine sunulmustur. Ozel Sektédr tarafindan kendi arazileri
iizerine yapilmakta olan fabrikalarin da tamamlanarak hizmete sunulmasi halinde 10 bin kisi
istihdam edilecektir. Genel Otopark, Kamyon-Tir Parki, Teknik Altyapi, Aritma Tesisi, Dini Tesis,
Spor Alani, Akaryakit Servis Istasyonu, Itfaiye, Saglik Tesisi, Depolama ve Ciraklik Egitim
Merkezi gibi Ortak Sosyal tesislerin yapilmasi planlanmaktadir.

Aksaray cografi konumu, isgiicii potansiyeli, mevcut sanayi potansiyeli, sanayi yatirimlari i¢in
altyapr hazir arsalar1 ve hiikiimetimizin ¢ikarmis oldugu 5084 Sayili Yatirimlarin ve Istihdamin
Tesviki Kanunu’nun getirdigi avantajlar ile Tiirkiye’de yatirima en uygun Illerden birisidir.

a) GOREVLERI

Organize Sanayi Bolgeleri, OSB Kanunu ve Yonetmeliginde kendisine verilen bolgenin altyapi

ve genel hizmet tesislerini kurup isletmek, gerekli Kamu ve Ozel Kuruluslardan satin alarak

dagitim ve satisim1 yapmak, iiretim tesislerini kurmak ve isletmek, bolgede mevcut olan sanayi
parsellerinin satigin1 yapmak gibi ana gorevleri vardir.

b) TESVIK YAPISI

- Miitesebbis Heyet

- Yonetim Kurulu

- Denetim Kurulu

- Bolge Miudiirligii’nden olugsmaktadir.

¢) KADRO VE PERSONEL DURUMU
1 Bolge Miidiirii
5 Kontrol Miihendisi
1 Muhasebeci
1 Muhasebe Memuru
1 Teknisyen
1 Topograf
1 Siirveyan
1 Evrak memuru
1 Sekreter
1 Sofor
1 Odaci1 kadrosu mevcuttur.
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Bu kadrolardan Bolge Miidiiri, Kontrol Miihendisi, Muhasebeci, Dogalgaz Sistem
Sorumlusu, Muhasebe Memuru, Tekniker, Siirveyan, Daktilograf, Is¢i kadrolarinda 1’er kisi
Giivenlik Kadrosunda 4 kisi olmak iizere toplam 13 kisi istihdam edilmektedir.

d) BINA, LOJMAN DIGER SOSYAL VE YARDIMCI TESISLER DURUMU

Bolgemiz biinyesinde 2002 yilinda yapimina baslanan hizmet binamiz 2003 yili1 Kasim ayinda
tamamlanarak hizmete agilmistir. Bunun yaninda lojman, sosyal ve yardimci tesisler mevcut
degildir.

e) ARAC VE MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU

Bolge Miidiirligiimiize ait 1 adet Ford Connevt servis araci, 1 adet Renault- Toros binek hizmet
araci,1 adet Skoda Elegan Siiper B otomobil (Valilik emrinde) mevcuttur.

2- SON ALTI AY ICINDE YAPILAN BASLICA CALISMALAR

Bolge Midiirliigii olarak; bolgenin agaclandirma ¢alismalar1 gercevesinde bolgenin toprak
yapisina uygun olan aga¢ cinslerinden 2004 yilinda 3.000 adet fidan dikilmistir. Her yil
geleneksel hale getirilen aga¢ dikme programi ile agac sayimiz her gegcen yil daha da
artmaktadir.  Dikilen fidanlarin bakimi devamli olarak yapilmaktadir. Suyun tasarruflu
kullanilmasi amaciyla damla sulama sistemi ile sulanmaktadir.

Bolge yollarindan yaklagik 600 mt. beton kaplama yapilmamis yolumuz kalmistir. 2009
yilinda bu kisimda da tamamlanarak mevcut OSB de betonsuz yolumuz kalmayacaktir. Yine
altyapt kalemlerinden kanalizasyon ve i¢cme suyu sebekelerinde eksik imalatimiz yoktur.
Bolgemizin enerji ihtiyacin1 karsilamak icin dogalgaz dagitim sebekesi 2005 yilinda
tamamlanmistir. Isteyen yatinmcilari dogalgaz verilebilmektedir. Bélgede kullamlan igme
suyunun yatirimciya daha saglikli bir sekilde ulastirilmasi i¢in gaz klor sistemi kurulmus ve
icme suyumuz diizenli olarak klorlanmaktadir. Mevcut Organize Sanayi Bolgesinin 5084 sayili
Kanun kapsaminda taleplerin yiiksek olmasi sonucu yetersiz kalmasi nedeniyle tevsii
(genisleme) alani belirlenmis; halihazir harita, Imar plam1 ve parselasyon plani galigmalari
tamamlanmistir. Ancak altyapi projeleri heniiz tamamlanamadigindan ihalesi yapilamamistir.
Altyapist olmamasina ragmen Tevsii OSB’den parsel tahsisleri yapilmig 2009 yili Temmuz ay1
itibari ile 5 fabrika iiretime ge¢mistir.

3- IHTIYAC VE SORUNLAR

Bolgenin kanalizasyon atiklarinin atilacagi yer olmadigi icin biiyiik problem olmaktadir. Biran
once attk su aritma tesisi kurulmasi i¢in projelerin onaylanmasi ve ihale edilmesi
gerekmektedir.

Ayrica tevsii OSB alaninin altyapi insaat ihalesinin yapilarak insaat ¢aligmalarina baslamasi
gerekmektedir.

4- ONERILER
Aritma tesisi ve altyapi insaat ihalelerinin bir an Once yapilmasi i¢in onaylarin yapilmasi
gereklidir.

Oniimiizdeki 5 yil i¢inde aritma tesisini ve her iki bolgemizin de altyapisim1 tamamlamis
olarak yatirnmcilarimiza sunma hedefi icindeyiz. Ayrica bir ilgemizde 6rnek bir OSB yapilmasi
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

AKSARAY ZIRAAT ODASI
1) Idari personelin kalitesini artirmayla ilgili eylemler (bilgisayar kullanimi, iletisim
becerilerinin gelistirilmesi, dokiimantasyon ve prosediirlerin iyilestirilmesi vb),
2) Tiim idari/yonetsel islerin ve uygulamalarin, birimlerin misyonlarin1 ve hedeflerini tam
destekleyen, bilimsel ve egitimsel verimlilik ¢cercevesinde standartlastirilmasi yoniindeki eylemler,
3) Odiillendirme, destekleme ve motivasyon mekanizmasmin rekabeti arttirict yonde
tyilestirilmesi ve standartlastirilmasi,
4) Universite biinyesinde siirekli bir Akademik Kalite Gelistirme ve Degerlendirme Birimi nin
olusturulmasi1 yoniindeki eylemler,
5) Insan Kaynaklar1 ve Halka Iliskiler mekanizmasinin gelistirilmesi yoniindeki eylemler,
6) Idari mekanizma ve sistemin kontrollii, hizli ve giivenilir islemesi icin, bireyin
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muhakemesine ve kararina fazla dayanmayan, standart, dinamik ve modern bir yapiya
kavusturulmasi igin, i idaresi konusunda dig danismanlik alinmasi yoniindeki eylemler,

7) Yeni yonetmenlikteki mevcut sorunlarin belirlenmesi ve iyilestirilmesi yoniindeki eylemler,
8) Mevcut birim Ogrenci islerinin, en iyi ve aksaksiz bir sekilde islemesi igin yapilmasi
gerekenleri, iyilestirmeleri ve mekanizmayi belirleme yoniindeki eylemler,

9) Mevcut 6grenci isleri prosediiriiniin incelenmesi, yonetim kurulu ve senato kararlarinin

ogrenciyle ilgili kisimlarinin 6grenci dosyalarina ve danismanlarina intikali gibi i¢ dokiimantasyon
aginin gbdzden gecirilmesi, sistemin hizinin ve giivenilirliginin artirilip standartlagtiriimasi
yoniindeki eylemler,

10)  Eniyi sekilde olmasi hedeflenen isleyis mekanizmasi i¢in, eksiklikler, yapilmasi gerekenler,
gerekceleri ve drneklemeleri kapsayan stratejiler hazirlanarak, her tiirlii faydali veriden yararlanip
somut eylemlere dontistiiriilmelidir,

11)  Ogzellikle idari personel basta olmak iizere, tiim personelin standart gérev tanimlarinin
yapilmasi, sorumluluk alanlarinin belirlenmesi, hiyerarsinin sematik olarak ifadesi yoniindeki
eylemler,

12)  Sorumluluk alaninda iistlenilen tiim gorevler i¢in izlenilecek yol ve asamalarina ek olarak,
olusan tiim degisik durumlarin, kapsamli ve agiklayici bir sekilde sematik olarak gorsellestirilmesi
yoniindeki eylemler,

13)  Ogrenciler, iiniversitemizin en énemli kazanimlar1 olduklarindan, dgrencinin iiniversiteye
geldigi ilk gilinden itibaren, mezun oldugu son giline kadarki siirecin, &grenci memnuniyeti
acisindan sistemsel olarak gézden gecirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut eksiklik ve
noksanliklarin saptanmasi, tartisilmasi, gelistirilmesi ve standartlastirilmas: yoniindeki eylemler,
14) Kayit esnasinda Ogrencilere verilen dokiimanlar (hazirlanacak bir dosya), o siirecteki
egitimsel ve sosyal ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde asagidaki tiim detaylar1 igermelidir.

Yurt ve barinma olanaklar1 (alternatifleriyle birlikte), licretleri, basvuru sartlari, iletisim bilgileri,
sorumlu kisi veya birimin detaylart,

Sehir hayat1 ve sosyal ihtiyaglar1 i¢in bir rehber; yemek, gecici konaklama, miizik, tiyatro, sinema
vb. mekanlar, en az {li¢ aylik tiim sosyal etkinliklerin mekan, tarih ve kosullarini, bununla birlikte
sehirdeki firmalarin 6grencilere yapacaklar1 indirimler varsa bu firmalarin indirim kuponlar1 ve
sartlarini vs. i¢eren bir rehber,

Ogrenci kimligi (kayit esnasinda alinacak sekilde sistemin iyilestirilmesi),

Burs imkanlari, sartlari, bagvuru bilgileri, iletisim detaylari,

Danigmaninin ad1 ve iletisim bilgileri,

Danigmanin saglayacagi dokiimanlar; alacagi dersler, ders programi zaman ¢izelgesi, iceriklerine
ulagabilecegi Internet adresleri, yol gosterici bir metin,

15) AIOI Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.

16) Dogalgaz ve Jeotermal enerjinin 1sinma, sanayi, saglik ve tarimda kullanilmasi.

17) Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

18) Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi caligmalarina agirlik verilmelidir.

19) Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin ¢éztimlenmesi.

20) Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitce ile iliskilendirilerek yatirrm programi
yapilmalidir.

21) Organik tarima yer verilmeli.

22)  Yatirim oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlar1 ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢aligmasi
yapilmali.

23) Kaynak tasarrufu saglamak i¢in tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun
yeni tirlinlerin yetistirilmesini saglamak.

24) Saglik ve egitimde kalite arttirilmali.

25) Kagak yapilasmaya g6z yumulmamalidir.

26) 101 Genel Sekreterligi biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devaml
diyaloglarda bulunarak kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlarini dogru tespit etmesi.

27) I0I’ye Genel Idareden daha fazla 6denek ayrilmalidir.

28) Yerel Yonetimlerle mutlaka igbirligine gidilmesi.
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29) Il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli ¢aligmalarin yapilmast.

30) Kiitliphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi glincellenmelidir.

31) 11 Genel Meclisi bilingli kisilerden segilmelidir.

32) Ulkemizde hayvancilik biiyiikk bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz
kazandirmak icin son yillarda Bakanlik¢a uygulamaya konulan hayvancilik ve yem bitkilerinin
destekleme calismalarinin artirilarak devam etmesi.

33) Egitimde ve saglikta 6zel sektdr yatirimlarinin 6nii agilmalidir.

34)  AIOI ve il Genel Meclisi her yonden daha giiclii hale getirilmelidir.

35) [OI’ce politik degil personel goriisii alinarak biitge imkanlarinda 6nceligi olan yatirimlar
yapilmalidir. Koy yardimlari da politik degil verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

36) Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiikketiminin kontrol
altina alinabilmesi i¢in zirai ilacin satiginin receteye baglanmasi, kimyevi giibrenin ise toprak analiz
raporlarina gore satisin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilinmasi.

37) Gida giivenligi ve gida gilivenirligi, igme, kullanma ve sulama sular1 konularinda

tahlil ve analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin giiniimiiz sartlarina gore yenilenerek
referans laboratuar haline getirilmeleri saglanmalar

38) Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele

edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanmali.

39) Bitkisel {iretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi ve suyun daha

ekonomik kullanilmasi i¢in damlama sulama sistemlerinin yayginlastiriimas1 saglamak.

40)  Sabit tesis, Ortli alt1 ve sebze yetistiriciliginde damlama sulama yontemleri

hususunda cift¢i egitim ve yayim c¢aligmalarina agirlik verilmesi

41)  Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi iizerindeki olumsuz

etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak giibre, ilag
ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin
yayginlastirilmas: saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi
yayginlagtirilmasi

42) Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastirilmas: amaciyla egitim ve

yayim ¢alismalarina agirlik verilmeli.

43)  Plan donemi sonuna kadar organik tarim {iretim alanlar1 giderek artirilmali.

44) Organik tarim {iretiminde bulunan cift¢ilere gerekli destekler saglanarak, yayginlastirici ve
6zendirici tedbirler alinmali.

45) Gida tiretim ve tiiketim yerlerinde gida glivenligi ve glivenirliliginin temini i¢in

gerekli tedbirler alinmali.

46) Gidalarn iiretim ve satis yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde gerekli olan denetim
hizmetlerine agirlik verilmeli.

47) Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas hayvanlarda

sap, brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kiigiikkbas hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax,
koyun keci vebasi kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb.
agilarin yapilmasi ile kanatlilarda hastalik taramasi her y1l yapilmasi.

48) Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin fiziki

altyap1t donanimi ve personel ihtiyaglart optimal diizeyde karsilanmali.

I1 merkezindeki hastanelere y1gilmalar1 dnlemek ve hizmetin ulasilabilirligini

artirmak amaciyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin, eksik saglik iinitelerinin personel ve tibbi
donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli calismalar1 yoluyla saglik hizmet kalitesi ytikseltilmeli.
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5-KULTUR VE TURIZM
DURUM ANALIZi

Kiiltir ve Turizm Bakanligi 16.4.2003 tarih ve 4848 sayili kanun ile kurulmustur. Bu
Kanunun amaci; kiiltiirel degerleri yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak, degerlendirmek ve
benimsetmek, tarihi ve kiiltiirel varliklarin tahribini ve yok edilmesini dnlemek, yurdun turizme
elverigli biitiin imkanlarin1 iilke ekonomisine olumlu katki saglayacak sekilde degerlendirmek,
turizmin gelistirilmesi, pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi i¢in gerekli onlemleri almak, kiiltiir
ve turizm konulariyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yonlendirmek ve bu kuruluslarla
isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile iletisimi
gelistirmek ve igbirligi yapmak iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligimnin kurulmasina, teskilat ve
gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

a) Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle milli biitlinliigiin gliclenmesine ve
ekonomik gelismeye katkida bulunmak,

b) Kiiltiir ve turizm konular ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarin1 yonlendirmek, bu kuruluslarla
isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile iletigimi
gelistirmek ve isbirligi yapmak,

¢) Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak,

d) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektorii haline getirmek i¢in yurdun turizme elverisli
biitiin imkanlarin1 degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

e) Kiiltiir ve turizm alanlarinda her tiirlii yatirim, iletisim ve gelisim potansiyelini yonlendirmek,
f) Kiiltiir ve turizm yatirnmlar ile ilgili tasinmazlar1 temin etmek, gerektiginde kamulastirmak,
bunlarin etiit, proje ve insaatin1 yapmak, yaptirmak,

g) Tiirkiye'nin turistik varliklarin1 her alanda tanitic1 faaliyetler ile her tiirlii imkan ve araglardan
faydalanarak kiiltlir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini yiiriitmek,

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

HEDEFLER

1-Hasandag1 Kayak Merkezi yolunun Helvadere’den sonraki boliimii mutlaka karayollar1 yol agina
almmas1 gerekir. Zira ne Ozel Idare yol aginda, ne de karayollar1 yol aginda olmadigindan bakim-
onartm ve acik tutulma bakimindan sikinti yasanmaktadir. Hasandaginin turizm hareketliliginin
devam etmesi i¢in bu yolun mutlaka trafige acik tutulmasini saglamak.

2-Ilimiz Merkez, Giizelyurt ve Thlara Vadisindeki Turizm Damgma Biirolarinda ingilizce, Fransizca
ve Almanca dillerinde en az birer enformasyon memurlarina ihtiya¢ duyulmakta olup, bir an dnce
enformasyon memuru alimi yapilarak gerek sehrimizin gerek bolgemizin tanitiminin yapilmasinda
daha etkin olmak.

3-Ev pansiyonculugunun gelistirilip yayginlastirilmas: i¢in halkla igbirligi yapmak ve Turistik
Oneme haiz tim yerlesim birimlerinde ev pansiyonculugu tesvik edilerek hizmete agilmasini
saglamak.

4-Belediye belgeli isletmelerin yeme-igcme, konaklama konusunda daha verimli hizmet yapmalari
icin zaman zaman isletmecilerle toplanti diizenlenerek igbirligi saglayarak turizme daha kaliteli
hizmet vermek.

5-11 Halk Kiitiiphanesi ve Ilce Halk Kiitiiphanelerine Kiitiiphanecilik BSliimii mezunu elemanlar
alimmasi i¢in girisimler devam etmekte olup, daha ¢ok okuyucu kitlesine ulagsmak.

6-Turizm sezonu oOncesi yol boyu tesislerinin denetlemesinin rutin bir sekilde yaparak,
Bakanligimizdan belgeli isletmelere sezon dncesi yapmalari gerekli calismalar yazi ile bildirmek ve
daha kaliteli bir hizmet sunmak.
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7-Korsan yaymcilik ve yasal olmayan yaymlarin satigim Onlemek icin Il Fiziki Denetim
Komisyonunca gerekli denetimler yapilarak, korsan yayin ve yasal olmayan yayinlar1 satan is
yerleri hakkinda yasal islemler yapilmakta olup, Fikir ve Sanat Eserlerinin Tespit Edildigi
Materyallerin Dolum, Cogaltim ve Satisin1 Yapan veya Yayan Isletmeler icin Sertifika verilmesi ve
Sertifika almayan yerlerin bilgilendirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Yatirnom Durumumuz

1- Hasandagi 1990 yili igerisinde “Kis Sporlart Turizm Merkezi” ilan edilmis, elektrik, yol, su gibi
altyap1 yatirimlari tamamlanmistir. Imar planinda Tesisler alani olarak belirlenen yerde toplam
1.235 yatak kapasiteli 8 konaklama tesisi ile 3 giini birlik tesis planlanmigtir. Daha 6nce arazi
tahsisi yapilan 18 oda, 36 yatak, 2. simif 120 kisilik lokanta, okuma salonu, bar banko ve satig
tinitesinden olusan 1 konaklama tesisi 2005 yili icerisinde faaliyete ge¢mistir. Diger tesis
arazilerinin Aksaray’in 5084 sayili Yatirimlar1 ve Istihdami Tesvik Kanunu Kapsaminda oldugu
g0z Online alinarak yatirimeilara tahsisi i¢in tekrar ilana ¢ikarilmasinda yarar vardir.

2-Mekanik Tesisler: Yapilan cevre diizeni planina gore, tespit edilen 4 mekanik tesisten; 800
kisi/saat kapasiteli bir teleski ile 1000 kisi/saat kapasiteli bir telesiyej isinin Il Ozel idaresince
yaptirilmasi i¢in Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan izin alinmistir. Kasim 2005 tarihinde ihalesi
yapilmig ancak ihaleye katilan olmadigi i¢in, yatirnmci ¢ikmasi halinde tekrar ihale edilmesi
kararlastirilmistir.

3-Teleferik: Kayak merkezinde yapilacak mekanik tesislere ilave olarak; iki kademeli teleferik
sistemi kurulmas1 Hasandagina olan ilgiyi daha da arttiracaktir. Birinci kademe olarak 2500 m. hat
uzunluguna sahip Karkin-Kayak Merkezi Tesisler Alani, ikinci kademe olarak da 5000 m. hat
uzunluguna sahip Tesisler Alani-Zirve arasinda kurulmasi planlanmaktadir. Zirvede yaklasik 350-
400 m?’lik bir alan mevcut olup, burada insa edilecek bir kafeterya ihtiyaca cevap verebilecektir.
Burada tiim Orta Anadolu'ya hakim 360 derecelik bir panorama vardir. Kis mevsiminde ise, uygun
hava dilimlerinde zirveden yaklagik 25 km.’lik kayak pistleri kombinasyonu miimkiin olabilecektir.
Boylece Hasandagi, Tiirkiye'nin en yiiksek ve en uzun kayak merkezi olacaktir.

4-Ziga Kaphcalar:: Aksaray’da termal turizm denilince Ziga Kaplicalar1 akla gelir. Aksaray’a 35
km mesafede IThlara yolu lizerindedir. Basta romatizma hastaliklar1 olmak iizere metabolizma
bozukluklari, sindirim sistemi hastaliklari, deri hastaliklari, goz hastaliklar1 ve kadin hastaliklari ile
nevralji, nefrit ve kirik—¢ikik vakalarina iyi gelmektedir. Aksaray Ili, Il Ozel idaresince 35 yilligina
Yap-islet- Devret modeli ile 5 yildizli, 156 oda, 344 yatak kapasiteli otel ve Kiir Merkezi
igerisinde; 450 kisilik 1. siif lokanta, 60 kisilik acik yemek terasi, 100 kisilik alakart lokanta (2
Adet), 50 kisilik kafeterya ve snack bar, lobi bar, 200 kisilik ¢cok amagli salon, 100 kisilik tiyatro ve
sinema salonu, 100 kisilik konferans salonu, agik ylizme havuzu, kapali yiizme havuzu, fizik tedavi
iinitesi (4 Adet), 6zel banyo 6 adet, kiir merkezi, aletli jimnastik salonu, Tiirk hamami, sauna, tenis
kortu, futbol sahasi, voleybol sahasi, ¢alisma ofisi, 2 adet satis iinitesi, bay-bayan kuafor, 500
araglik otoparkli tesissin insaat calismalari baslamistir. Ayrica, Ziga sicak sulari alaninda 6zel
sektore ait 98 yatak kapasiteli 1 adet 6zel belgeli apart otel faaliyet gostermekte olup, yine 6zel
sektore ait 250 yatak kapasiteli 1 tesisin de insaat ¢alismalar1 devam etmektedir.

5-Narhgol-Acigol Termal Turizm Merkezi: Nigde’nin kuzeybatisinda, Aksaray’in dogusunda
bulunup; Aksaray’a 60 km. uzakliktaki gélde M.T.A tarafindan acilan 4 adet sicak su sondaj
kuyusunda 65 derece sicaklikta 110 litre/sn lik sicak su temin edilmistir. Bu miktardaki sicak su
ayni anda 50.000 kisiye kaplica hizmeti verecektir. Krater Golii (Ac1 Gol) Bakanligimizca Turizm
Merkezi ilan edilmis olup, burada 21 parselde saglik turizmi agisindan rehabilitasyon ve kiir
merkezi, hotel, motel, tatil kdyii gibi konaklama tesisleri spor kompleksi, ticari, idari, kiiltiirel ve
dini tesisler yer aldig1 2 GTA, 12 TTA, 3 Ticari Alan, 3 Kiiltiir-Sanat Donati alani, 1 Teknik
Altyap1 alani belirlenmistir. Bolgede yatirim alani+g6l alani toplam 245.2 hektardir. Bélgenin imar
plan1 onaylanarak gonderilmistir. Tesisler i¢in ayrilan kamu kuruluslarima ait olan parseller
Bakanligimizca plan hiikiimleri dogrultusunda yapilanmak iizere yatirimcilara tahsis edilecektir.
Imar planina gére Narligol (Acigdl) termal tesis alaninda Aksaray sinirlari icerisinde toplam 27
parselde 121.632 m? arazi kamuya aittir. Termal tesis alaninda Sofular Kasabasi sinirlar1 igerisinde
Ozel Sektoree planlanan 13 milyon dolar tahmini yatirim tutarl, 1.000 yatakl: tatil kdyii igin sondaj
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calismalar1 tamamlanmis ve agilan 2 adet kuyudan, 70 °C sicakliginda su temin edilmistir. Proje
caligmalar1 tamamlanmak tizeredir.

6-Ilisu Termal Turizm Merkezi: Aksaray Ili, Giizelyurt ilgesine bagli, Ilisu Kasabasi Aksaray’a
48 km. mesafededir. Thlara Vadisinin devami niteliginde olup, Vadiyi Melendiz daglarina yaslar.
Icerisinden Melendiz Cay1 akan Ilisu da; kaya oyma yerlesim yerleri, bircok kilise ile sapel yer
almaktadir. Mevcut haliyle dogal giizellikleri yaninda, tarihi dokusuyla da Kapadokyanin tipik
0zelligini yansitmaktadir. Ilisu Termal Yerlesim merkezindeki sicak suyun hali hazir debisi 11t./sn
olup, sicaklig1 37 °C’dir. Igerisinden Melendiz Caymin gectigi Ilisu Termal Yerlesim merkezinin
hali hazir harita alimi, jeolojik, jeoteknik ve kaynak koruma alanlar etiitlerinin yapimi ve ilave
imar plani ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ilisu, tarihi dokusu ve dogal giizellikleri yaninda pek ¢ok
termal su kaynaklarini da ihtiva etmektedir. Ilisu termal sular1 genelde, mineral agisindan oldukga
zengin ve cilt hastaliklarinin tedavisinde kullanilmaktadir. Termal Turizm Merkezi ilan galigmasi
devam etmektedir. Ilisu termal yerlesim merkezindeki calismalar neticelendikten sonra elde
edilecek suyun o6zelligine gore, bolgenin dogal giizelligi de buradaki tesislesmede dnemli bir etken
olarak kendini gosterecektir.

7-Aksaray Merkez ve Giizelyurt flgesinde yapimi tamamlanan Sokak Sagliklastirma Projesi isinin
uygulamaya gecirilmesi i¢in 6denek tahsis edilmesini saglamak.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Amaca ulagsmak i¢in Bakanligimiz nezdinde Valiligimiz ve Milletvekillerimizle birlikte
girisimde bulunarak yukarida belirtilen islerin yatinm programina alinmasi igin gayret
gosterilecektir. 11 Ozel Idaresi biitcesinden daha fazla yararlanabilmek icin i1 Genel Meclisimizle
koordinasyonu devam ettirerek gelirlerimizin artirilmasini saglamak.
Biitiin bu hedeflerimizde amaca ulagmak i¢in tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile igbirligi
yapilacaktir.

GOREV
ALANLARI 2010 2011 2012 2013 2014

Genel Kamu 150.000,00 160.000,00 | 170.000,00 | 180.000,00 | 190.000,00
Hizmetleri
Fuar ve 25.000,00 25.000,00 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00
Organizasyon
Giderleri I¢in
Eski Eser Proje 200.000,00 300.000,00 | 400.000,00 |500.000,00 |600.000,00
Restorasyon
Hoyiik ve Kaz1 200.000,00 300.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 |500.000,00
Cahismalan
Yatirnmlar 400.000,00 500.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 |600.000,00
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KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC -1 Tldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak
ilin sosyal, Kkiiltiirel ve sanat yasamim c¢esitlendirmek ve
zenginlestirmektir.

Hedef 1.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve yararlanmasina
sunulacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin envanterinin ¢ikarilmasina yonelik
calisma gergeklestirilecektir.
Faaliyet 1.1.2: 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirligi yapilarak
hazirlanacak program kapsaminda okullarda ilin kiiltiir varliklarinin tanitimina yonelik gezilerin
gergeklesmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2: i1 Ozel Idaresinin katkilariyla ilin tamamini kapsayan, ulusal ve uluslar arasi alanda
daha etkin ve tanitici festivaller de ilin tanitimi1 saglanacaktir.

Strateji: 11, ilge belediyeleri, kdyler ve ilgili STK lar ile koordineli ¢alisilacaktir.

Hedef 1.3: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimin1 saglamak amaciyla, konser, tiyatro
vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 1.3.1: Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalari i¢in kamu
kurumlar1 ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 1.3.2: Ilimizdeki amator tiyatro gruplarinin kdy ve kasabalardaki okullarda c¢ocuk
oyunlarina yonelik gosteriler yapmalarina destek saglanacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler i¢in uygun mekanlarin
tahsis edilmesi saglanacaktir.

TURIZMIN GELISTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC -2 limizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek,
alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilin turizm kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tamitimmm yaparak ve
siirdiiriilebilir kullammla yilin her mevsiminde turizme hizmet
verilmesini saglayarak yerli ve yabanci1 turist sayisim
artirllmasim saglamak.

Hedef 2.1: ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amacityla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin
katilimu ile ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.

Faaliyet 2.1.1: Ulusal ve uluslararas1 alanda agilan turizm fuarlarina, 6zel turizm firmalar1 ile
birlikte katilim saglanarak, stand agilacak ve ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitimi ve
pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis, brosiir, kitapgik
ve tanitim CD’leri hazirlanip dagitilacak ve bu faaliyetlerin siirekliligi saglanacaktir.
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Strateji: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanindaki o6zel sektor ve
STK larla isbirligi i¢inde gergeklestirilecektir.

Strateji: Ilimizi ziyaret eden turist sayisim artirmak icin diger illerdeki turizm isletmeleri ve tur
operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

Hedef 2.2: ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-Uluslar aras
Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek i¢in Tur Operatorliigli, Turizm Acenteligi
ve Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm belgeli otel ve
restaurantlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir sekilde denetlenecektir.

Faaliyet 2.2.1: Sektorde calisan personelin egitimi amaciyla 2010 yilindan itibaren her yil %
20’sine mesleki egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Faaliyet 2.2.2: Turizm seyahat acentelerinin faaliyetleri Il Denetim Komisyonlarinca daha etkin bir
sekilde denetlenecektir.

Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu’nun daha etkin ve verimli ¢alismasi i¢in olusturulan alt
koordinasyon kurulunun diizenli olarak toplanmasi ve alternatif Oneriler igeren uygulanabilir
kararlar almalar1 saglanacaktir.

Strateji: Sektorde calisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Hedef 2.3: Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in satin alabilecekleri iirtinlerin liretilmesi,
cesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.1: Spor, eglence, alig-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik yatirimlara
destek verilecektir.

Faaliyet 2.3.2: Hali, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik esya gibi iirlinlerin turizm sektoriine
daha fazla yonelmesi icin 6zel sektore destek saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.3: Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi icin 6zel sektor
faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.4: Turizme yOnelik yoresel Taspinar Halilarinin tanitimi ve pazarlanmasi igin 6zel
sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC - 3  Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine bagh kiitiiphane sayisinin 25.000
niifusa 1 kiitiiphane olacak sekilde cogaltilmas1 Kkitap ve
okuyucu sayisinin arttirilmasini saglamak.

Hedef 1: 2014 yilina kadar kiitiiphanelerdeki kitap ve okuyucu sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 3.1. Her y1l kiitiiphanelere i1 Ozel idaresi’nin destegiyle yeni kitap alinmasi.
Faaliyet 3.2. Her y1l iki (2) kez kiitiiphanelere kitap bagis kampanyasi diizenlenmesi
Faaliyet 3.3. Her yi1l okuyucu sayisin1 25.000 kisi arttirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC - 4 Ilimizde bulunan Ziga Kaphcas1 Termal Turizm kapasitesinin
arttirilmasii saglamak.

Hedef 1: 2014 yilina kadar bolgenin hali hazir imar haritalar1 hazirlanarak 5.000 yatak kapasiteye
ulagabilmek i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.

©
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6-SAGLIK

i1 Saglik Miidiirliigiiniin Stratejik planinin amaci; Saghk Bakanliginin hedef ve planlari
dogrultusunda Il bélgesel hedef ve planlarina uygun ve uyumlu bir sekilde ilin Saglik hizmetlerinin
en iyi bir sekilde yiiriitilmesi; Ilin demografik yapisina uygun olarak saglik hizmetlerinin
planlanmasi, gerekli personel, ara¢ gere¢c ve tibbi malzeme lojistik desteginin yapilmasi,
kaynaklarin rasyonel kullaniminin saglanarak saglik hizmetlerinin fert ve topluma siirekli ve
gelismeyi saglayacak bir sekilde siirdiiriilmesini planlamak, olusacak risk durumuna gore fert ve
toplum sagliginin korunmasi ve planlanmasinin yapilmasi hedeflenmektedir.

GOREV VE YETKILERI
Anayasanin 56.maddesini dayanak alarak “herkese saglik slogani ile mevcut kanun ve
mevzuatlari ¢ergevesinde, modern saglik tanimina uygun olarak kisinin bedenen, ruhen, sosyal ve
cevresel yonden tam bir iyilik halinde kalmasina yonelik koruyucu, egitici, ayaktan ve yatarak
tedavisinin saglanmasi; buna paralel olarak kisilerde saglik memnuniyetini saglayacak kaliteli
saglik hizmeti sunumunu gergeklestirecek gorevler verilmistir.
a) 11 Smirlan icindeki Gorevleri:
e Ana saghigi hizmetleri
Cocuk saglig1 hizmetleri
Ureme saglig1 ve aile planlamas1 hizmetleri
Bulasici hastaliklarla miicadele
Kronik hastaliklarla miicadele
Bagisiklama hizmetleri
Okul saglig1 hizmetleri
Yasli sagligt hizmetleri
Toplum beslenmesi hizmetleri
Ruh saglig1 hizmetleri
Saglig1 ilgilendiren kot aliskanliklarla miicadele
I¢me ve kullanma sularinin denetimi
Gida maddelerinin denetimi
Gayri sthhi miiesseselerin denetimi
Calisanlarin (esnaflarin )denetimi
Atiklarin denetimi
Erken tan1 ve tedavi hizmetleri
Ik yardim ve acil bakim hizmetleri
Laboratuar ve tedavi hizmetleri
Epidemiyolojik arastirma ve tarama hizmetleri
Agiz ve Dis saglig1 hizmetleri
Rehabilitasyon hizmetleri
Halkin saglik egitimi
b) Ilimiz Simirlar1 Disindaki Gorevleri
e Saglik Bakanlhigimca Il disinda verilecek gérevlere hazirlikli olmak.
e Bakanlik ve I Valisi tarafindan gérevlendirilmesi durumunda koordinatér illere
saglik hizmeti desteginde bulunmak.
e Komsu Illerde meydana gelebilecek acil hallerde personel ve destek saglik hizmeti
sunmak.
e Komsu Illerle miisterek saglik hizmetleri ve tatbikatlar yap

IL SAGLIK MUDURLUGUNUN DEVLET TESKILATI iCINDEKI YERI
i1 Saghik Miidiirliigii; yasalarin 6ngérdiigii sekilde modern saghk tanimina uygun olarak
kisinin bedenen, ruhen, sosyal ve cevresel yonden tam bir iyilik halinde kalmasina yonelik
koruyucu, egitici, ayaktan ve yatarak tedavisinin saglanmasi; buna paralel olarak kisilerde saglik
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memnuniyetini saglayacak kaliteli saghk hizmeti sunumunu gerceklestirecek gorevlerle ilgili
hizmetlerin yiirutilmesinde 11 Qzel Idaresi ve mali biitceden parasal destek alan; Saglik Bakanlig
ve Il Valisinin talimatlart ile Il smurlar igerisinde, yine Saglik Bakanliginin emirleri ile zaman

zaman 11 disinda kendi konularinda ¢alisan bir kamu kurulusudur.

TESKILAT YAPISI

SAGLIK KURUM VE KURULUSLARINA
TOPLU BAKIS

A —HASTANELER

1- Aksaray Devlet Hastanesi

2- M. Yazic1 Gogiis H. Hastanesi

3- S. V. Ekecik Dogum ve C. H.

4- Ortakoy Devlet Hastanesi

5- Giizelyurt ilce Hastanesi

6- Agagdren Ilce Hastanesi

7- Eskil Devlet Hastanesi

8- Sarryahsi ilce Hastanesi

9- Giilagag ilge Hastanesi

10- Dis Tedavi Merkezi

B — BIRINCi BASAMAK SAGLIK KURUMLARI

1- 9 Adet 112 Acil Saglik Hiz. Ist.

2- 110 Adet Saglik Ocag1

3- 28 Adet Koy Saglik Evi

4- 1 Adet ACSAP Merkezi

5- 1 Adet Verem Savag1 Dispanseri

6- 1 Adet 11 Halk Saglig1 Laboratuvari

7- 1 Adet Saglik Merkezi

8- 2 Adet Saglik Istasyonu

C -DIGER RESMI VE OZEL SAGLIK KURULUSLARI

1- 7 Adet Ozel Poliklinik

2- Kurum Tabipligi (Emniyet)

3- Kurum Tabipligi (Polis Okulu)

4- 1 Adet Ozel Diyaliz Merkezi

5- 1 Adet Ozel goriintiileme merkezi

6- 2 Adet Ozel Hastane

7- 1 Adet Ozel Goz Merkezi

IL SAGLIK MUDURLUGUNUN ARAC DURUMU

BINEK 12
PIKAP 1
AMBULANS 33
TOPLAM 46
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IL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

PDC’ye Standarda | PDC’ye
Standart | Gore MEVCUT gore gore
Kadro | Norm doluluk | doluluk
UNVAN Kadro | 657 |Sézlesmeli| TOPLAM % %
Uzman Doktor 570 161 86 0 86 15 52
Pratisyen Doktor 733 198] 151 13 164 22 82
Dis Hekimi 138 30 18 7 22 16 73
Eczaci 46 9 6 0 6 13 67
Hemgsire 1482 443 | 276 40 316 22 72
Ebe 1081 331| 184 56 240 22 73
Saglik Memuru 515 158 95 20 115 22 70
Radyoloji Teknisyeni 119 61 31 10 41 36 70
Laboratuvar Teknisyeni 263 89 41 16 57 20 58
Anestezi Teknisyeni 59 32 11 12 23 32 59
Acil Tip Teknisyeni 80 122 4 58 62 69 45
Diger Saglik Personeli 408 158 55 12 67 16 42
Genel Idare Hizmetleri 1101 150 0 150 14
Teknik Hizmetler 137 8 0 8 6
Yardimci Hizmetler 825 128 0 128 16
TOPLAM 7557 1792 | 1244 244 1485 7557 1792

11 Saghk Miidiirliigiiniin Giderleri
a) Il Saglik Mudiirligiine ait bina, tesis, ara¢ ve malzemelerin temini, yapim, bakim ve onarimi i¢in

yapilan giderler.

b) Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan tibbi demirbas, hizmet binas1 arag¢ ve tibbi
malzeme ve demirbaslarin temini i¢in yapilan giderler.

¢) Bu malzemelerin bakim ve onarim giderleri.
d) Araglarin yakit giderleri.

¢) Tibbi sarf malzemeleri temini
f) Ilag ve laboratuar malzemesi temini

Sorunlar

1-Saglik personeli yetersizligi

VARSAYIMLAR
[limizde deprem, sel felaketi ve dogal afetler neticesinde veya herhangi bir zamanda
bulasici hastaliklarin ¢ikmasi durumunda;
1- Bulasict hastaliga yakalanmis olan kisiler teshis edilerek hastalara tecrit islemi uygulanir,
hastalara temas etmis olan kisiler bulunarak, tasiyicilar ve diger hastalar aranip bulunur ve
dezenfeksiyon gibi genel 6nlemler alinir.

tireme yerleri denetlenir ve kontrol altina alinir.

beslenmelerini yeterli diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli tedbirler alinir.

icecekler, ayrica tuvaletler dezenfekte edilir.

Muhtemel bir salgin i¢in gerekecek ilaglar stok edilir.
Bulasici hastalik ¢iktigi zaman, hastanin salgisi ve digkisi ile bulasan esyalar, yiyecek ve
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6- Bulasic1 hastalik goriilmemesi ve salginlarin olmamasi i¢in halka beslenme, ¢evreyi olumlu
hale getirme, bulasici hastaliklardan korunma, bagisiklama ve saglik kuruluslarindan
yararlanma konularinda gerekli egitimler yapilir.

STRATEJIK AMAC -1 Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢cagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, kir-kent arasindaki saglik hizmeti farkliliklarin1 azaltici,
kolay ulagilabilir, verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunarak, il
halkinin yasam kalitesini yiikseltmek.

Hedef 1-1 Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin fiziki
altyapisi, tibbi donanimi ve personel ihtiyaglar1 optimal diizeyde karsilanacaktir.

Hedef 1-2 I merkezi ve ilgelerdeki kamu saglik kurumlarinin fiziki altyapi, donanim ve
personel envanteri ¢ikarilmistir.

Hedef 1-3 Saghk birimlerinden oncelikle 1. basamak saglik kuruluslarinin laboratuar
malzemesi, doppler fotoskop (Gebe Dinleme Aleti), EKG cihazi gibi tibbi donanim ile bilgisayar
ve yazici, demirbas malzemesi gibi idari ve teknik donanim eksiklikleri 2010 yilinda giderilerek,
ikinci basamaga sevkler %5’den %2’in altina diisiiriilecektir.

Hedef 1-4 Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in mevcut saglik birimlerinin fiziki alt
yapi eksiklikleri 2010 y1l1 i¢inde giderilecek, niifus yogunlagsmalar1 bdlgesel diizeyde takip edilerek
yeni yatirimlar hizla tamamlanacaktir.

STRATEJIK AMAC -2 Koruyucu saglik hizmetleri 6n planda tutularak, tedavi hizmetleri
gelistirilecek,her saglik kurum ve kuruluslarinin gérev tanimlari
yeniden yapilarak fonksiyonel ve etkin saglik hizmeti sunmasi
saglanacaktir.

Hedef 2-1 Il merkezindeki hastanelere yigilmalari dnlemek ve hizmetin ulasilabilirligini
arttirmak amaciyla, standardi yiikseltilmis ilce devlet hastanelerinin personel ve tibbi donanim
eksiklikleri giderilip, daha verimli ¢alismalar1 yoluyla saglik hizmet kalitesi yiikseltilecek ve yatak
isgal oranlar1 2014 yilina kadar %50 oraninda arttirilacaktir.

Hedef 2-2 ilgelerden merkeze sevki ve yogunlasmay1 azaltmak icin standard: yiikseltilmis
ilge devlet hastanelerinin personel ve tibbi donanim eksiklikleri stratejik plan donemi igerisinde
giderilecektir.

Hedef 2-3 Devlet hastanesi olmayan ilgelerinin saglik ocaklar1 24 saat hizmet vermekte
olup, bu il¢elerde en yakin devlet hastanesine bagli tip merkezleri stratejik plan doneminde hizmete
sokulacaktir.

STRATEJIK AMAC -3 Saglik tesisleri yapiminda mesafe, bolgesel 6zellik ve niifus kriterleri
g6z onilinde bulundurulacaktir.

Hedef 3-1 Ildeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon ve isbirligi
gliclendirilecektir.
Hedef 3-2 Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.

STRATEJIK AMAC -4  Hastane, kdy saglik ocagi ve evlerinin yapiminda tip projelerin yerine
fonksiyonel ve az maliyetli 6zel projelerden yararlanilacak, kamu
ve oOzel tim saglik kurum ve kuruluslarinin saglik hizmet
sunumunun elektronik ortamda takibi i¢in aymi dili kullanmasi
saglanacaktir.

Hedef 4-1 Koruyucu saglik hizmetlerine Oncelik verilerek, bu hizmetlerin tedavi edici
saglik hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin asi
oranlari ortalamasi %94’den 2010 yilinda %98 seviyesine ¢ikarilarak plan donemince bu seviyede
kalmas1 saglanacak, bebek 6liim oranit binde 12°den gelismis iilkeler ortalamasi olan binde 5
seviyesine indirilerek bu seviyede kalmasi plan donemi i¢inde saglanacaktir.

Hedef 4-2 Koruyucu hekimlikle ilgili saglik c¢alisanlarina yonelik baslatilmis olan
egitimlere plan donemi i¢inde devam edilecektir. ( NRP, acil-ilk yardim, bebek dostu, dogum
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Oncesi bakim, anne siitli ve beslenme, aile planlamasi, vb konularda toplamda 130 hekim ve 450
saglik ¢alisanina egitim verilecektir.)

Hedef 4-3 Saglik ocaklarinin bilgisayar donanim ve yazilimlar1 2010 yili sonunda, saglik
calisanlarinin elektronik ortami kullanmasi konusundaki egitimleri 2014 yilinda tamamlanarak plan
donemi i¢inde giincelleme islemine devam edilecektir.

Hedef 4-4 i1 geneli tiim niifus bilgileri 2010 yili Haziran ayma kadar bilgi sistemine
kaydedilerek her tiirlii saglik kaydi (as1, takip, kronik hastaliklar, kullanilan ilaglar, 6liim nedenleri,
bulasict hastaliklar ve nedenleri vs) elektronik ortamda takip edilerek bu veri tabani ile halkin
kendisi ile ilgili saglik bilgilerine elektronik ortamda ulagmasi saglanacaktir.

Hedef 4-5 Kirsal kesime halk saglig1 hizmetlerinin daha etkin olarak gotiiriilmesine yonelik
mobil hizmet destegi verilecek, niifus yogunlugu olan kdy saglik evlerine sozlesmeli yada vekil
ebelik yolu ile ebe gorevlendirilerek koruyucu ve tedavi edici saglik hizmet sunumu birlikte
gercgeklestirilecektir.

Hedef 4-6 Ilimizdeki saglik ¢alisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem sayisi arttirilarak
koruyucu hekimlik ¢alismalarina dncelik verilecektir.

STRATEJIK AMAC -5 Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-¢ocuk sagligi ve aile
planlamasi, ¢evre, okul, adolesan ve yash sagligi ) gelistirilmesi,
yayginlastirilmas: ve uygulanmasinda Milli Egitim Miudirliigi,
Belediyeler ve bolgesel kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

Hedef 5-1 Aile hekimligine gecis bakanligimizin izin verdigi anda saglanacaktir.
Hedef 5-2 Aile hekimlerinin lojistik destegi (ofis, malzeme, personel v.s ) verilerek yakin
takip ve denetimi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC -6 Her Saglik Ocagi bolgesi 3000 niifus ortalamasina gore bolge tabanl
hizmet uygulamasina gore yapilandirilarak aile hekimligine hazir
duruma getirilmistir.

Hedef 6-1 Halkin koruyucu sagligin1 gelistirmek amaci ile aile planlamasi, dogum 6ncesi ve
sonras1 bakim, acil ilk yardim, ana-¢ocuk sagligi, bulasici hastaliklar, koruyucu asilar, ¢evre sagligi
ve madde bagimlilig1 ile kronik hastaliklar konularinda halkin egitimleri daha etkin ve stirekli hale
getirilecektir.

Hedef 6-2 Koruyucu hekimlik ile ilgili afis, brosiir, el ilan1 v.s bastirilip saglik ocaklari,
devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar ve halkin ortak kullandig1 alanlara dagitimi
stirekli yapilacaktir.

Hedef 6-3 Saglik Midiirliigii’niin web sayfasi ¢ok yonlii bilgi vermek iizere diizenlenmis
olup plan dénemi i¢inde halkin beklenti ve ihtiyaglarina gore gelistirilecek.

Hedef 6-4 Okullarda saglik konularinda 6grenci egitimlerine hiz verilerek fonksiyonel,
etkin ve 6grenciler tarafindan kabullenilebilir olmasi saglanacaktir.

Hedef 6-5 Halkin sagligini yakindan ilgilendiren alanlarda {iretim yapan ve bunlar
pazarlayan kesimlere yonelik siirekli egitim ve denetim hizmeti verilecektir.

Hedef 6-6 Saglik ocaklar1 bolgesel toplantilarinin aylik olarak yapilmasi saglanarak
bolgesel saglik problemlerinin tartigilmasi saglanarak birlikte ¢oziim Onerileri gelistirilerek
uygulamaya konulacaktir.

Hedef 6-7: Egitici egitimi almis saglik personeli ile (tabip, hemsire) halka yonelik dogum
oncesi ve dogum sonrasi anne ve baba egitimleri ile ¢ocuk bakimi konusundaki egitimler devam
etmekte olup plan donemi i¢inde her ilcede yapilacak sekilde genisletilerek ve konularina gore
giincellenerek devami saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC -7  Her bireyin, kendi saglig1 icin ne eksigi oldugunu, neyi yanlis yaptigini
bilme hakki vardir. Koruyucu saglik hizmetlerinin etkin olabilmesi

icin bu bilginin halka aktarilmasi ve birlikte ¢6ziim bulunmasi
saglanacaktir.
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7-GENCLIK VE SPOR
DURUM ANALIZI

1989 yilinda Aksaray’in Il olmasi ile birlikte 1990 Subat ayinda teskilatlanmaya, mevcut
Atatiirk Spor Salonunun altindaki odalar ¢alisma odalarina doniistiiriilerek caligmalara baslanmis ve
2001 yilindan itibaren Dagilgan Mahallesinde insaati tamamlanan Dagilgan Spor Kompleksi
icerisindeki idare binasinda hizmet verilmektedir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Tiim vatandaglarin spor yapmalarini teminen kitle sporunun yayginlastirilmasini saglamak.

b) Bos zamanlarmi isi ve okulu disinda geciren gengligin spor alanlarina ve faaliyetlerine
cekilmesini saglamak.

c¢) Yetenekli, basarili ve gelecek i¢in limit vadeden sporculari tespit etmek, se¢gmek ve korunmalari
icin tedbir almak.

d) Uygun spor ortamlarin1 hazirlamak.

e) Okul spor faaliyetleri ile koordinasyon saglamak.

f) Antrendr ve hakemlerin verimli ve faal ¢aligmalar1 ve egitimleri igin gerekli tedbirleri almak.

g) Spor kuliiplerine yardim ve destek saglamak.

h) Spor tesisleri yapmak ve bunlarin bakimi, onarimi ve isletmesiyle ilgili hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

1) Ulusal, bolgesel ve yerel spor faaliyetlerini diizenlemek ve sporcu gelisimi i¢in her tiirlii tedbiri
almak.

j) Ozel Idare ve Belediyelerle spora iliskin konularda isbirligi yapmak.

k) Genglik Merkezleri kurmak, isletmek ve gengligin bos zamanlarmin en iyi bir sekilde
degerlendirmeleri icin faaliyetler diizenlemek, bu konuda 6zel kisi, kamu ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

1) Ilgili mevzuat ve talimatla verilen gorevleri en iyi bir sekilde zamaninda yapmaktan,
yaptirmaktan ve bu amagla gerekli her tiirlii tedbiri almaktan, aldirmaktan Genglik ve Spor il
Baskani1 (Vali) adina isleri yiirtitmekten sorumludur.

Teskilat Yapisi

Il Miidiirii

Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii

Tesisler Sube Miidiirligii

Spor Sube Miidiirligi

Genglik Merkezi Miidiirliigii olmak tizere ve alt gruplar ile birlikte teskilatlanmistir.

Tesis Durumumuz

1-Dagilgan Spor Kompleksi icerisinde;

Idare binasi

Genglik Merkezi binasi (ingaat % 90 seviyesinde olup, 2009 yil1 sonunda teslim alinacaktir.)
Tam olimpik kapali ylizme havuzu (insaat % 20 seviyesinde olup, 2012 yili sonunda teslim
aliacaktir.)

Kamp Egitim Merkezi (80 yatakl)

Spor Salonu (350 kisi seyirci kapasiteli ve sentetik zeminli)

15000 kisilik stadyumu (7000 kisilik kapal1 ve maraton boltimleri yapilmistir.)

2 adet acik tenis kordu

2 adet agik basketbol ve voleybol sahasi

Maraton tribiin altinda (7 yollu atis poligonu, boks, vusu, tackwondo ve okculuk spor salonlar1)
Spor salonu biinyesinde genglik merkezi ve kondisyon merkezi vardir.

Kamp Egitim Merkezi i¢erisinde ise giires salonu mevcuttur.

Kamp Egitim Merkezimizin bir boliimii Aksarayspor’a tahsis edilmistir.

Bedensel Engelliler Merkezi binas1 mevcuttur.
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Stadyum haricinde 3 adet ¢im yiizeyli futbol sahasi ile 1 adet alt yapis1 hazirlanmis toprak zeminli
futbol sahasina sentetik zeminli futbol sahas1 yapimi i¢in 11 Ozel Idaresince 6denek ayrilmis ve il
Midiirliigiimiizce ihalesi yapilarak en kisa zamanda (70 giin) bitirilerek teslim alinacaktir.

1 adet toprak yiizeyli futbol sahas1 mevcuttur.

2-Atatiirk Stad1 (2750 kisilik) ¢im yiizeyli

3-Atatiirk Spor Salonu (1000 kisilik ve sentetik zeminli)

4-Ortakoy stadi, 600 seyirci kapasiteli, idari bina ve soyunma odalar1 vardir.

5-Ortakdy Spor Salonu (insaat % 95 oraninda olup, GSGM.’den ayrilan 350.000.TL. ddenekle il
Midiirliigiimiize teslim edilerek, ¢evre diizenlemesi ve eksiklikler giderilerek 2009 yili sonunda
hizmete agilacaktir.

6-Giizelyurt futbol sahasi: 250 kisi kapasiteli idari bina ve soyunma odalar1 mevcuttur.

7-Sartyahsi futbol sahasi: 500 kisi seyirci kapasiteli ve soyunma odalar1 mevcuttur.

8-Agacoren, Giilagacg, Eskil ilgelerimizde tel ihatali, 250 kisi seyirci kapasiteli Ustii kapali portatif
tribiinlii futbol sahalarimiz ve semt sahalari mevcuttur.

9-Koy ve kasabalarimizda 50 adet futbol semt sahalar1 mevcuttur.

Arac, Gereg¢, Makine, Parca ve Techizat Durumu:

1 adet 17+1 Ford Midibiis

1 adet ¢ift kabinli Ford Transit Pick-up

3 adet ¢im traktorii

1 adet Vertikat makinesi

1 adet kok havalandirma makinesi

1 adet ¢im kalip kesme makinesi

1 adet 600 kg. silindir.

4 adet ¢im bigme makinesi

2 adet hizmet arac1 (Ford Taunus binek otomobil, Renault 12 STW )

Yararlanilan Finansman Kaynaklari
Genel Biitge
Ozel Idare
Isletme gelirleri
Miisabaka paylari
Reklam gelirleri
NEREYE GITMEK iSTIYORUZ

Hedefler
SPOR

Lisansli sporcu sayimiz (futbol hari¢) 6587 kisi olup, 2010-2014 yil1 sonunda hedef 10000
lisansli sporcuya ulasmak ve Milli takimlara daha fazla sporcu yetistirmek. Ayrica; Hasandaginda
yamag parasiitii ve kayak sporunu aktif hale getirmek, Mamasun barajinda kano spor dalimi aktif
hale getirerek, buradaki tesislerin bakim onarimlar1 yapilarak izci merkezi haline getirilerek
hizmete sunmak.
TESISLER
Dagilgan stadyumunun eksik olan 8000 kisilik kale arkasi tribiinlerini tamamlamak.
Ortakdy Spor Salonunun % 95 olan insaatin1 tamamlayip, hizmete sunmak
Ihalesi 1996 yilinda yapilan ve Mamasun Kdyiinde hizmete agilmasi planlanan ve daha sonra
merkeze cekilerek insaatina baslanan Geglik Merkezinin 2009 yili sonunda bitirilerek teslim
alimmasini saglamak.
Eskil-Agacoren-Giilagag ilgesi futbol sahalarinin soyunma odalarini yapmak.
Atatiirk Spor Salonu yanina insaatina baslanan Tam Olimpik Kapali Yiizme havuzunun
Odeneklerinin diizenli olarak ¢ikarilmasi durumunda planlanan tarihte hizmete agilmasini saglamak.
Cimnastik salonu yaptirmak
Sentetik zeminli Atletizm pisti yapmak
Dagilgan stadyumunu UEFA kriterlerine uygun hale getirmek.
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Atatiirk ve Dagilgan spor salonlarinin eskiyen sentetik zeminlerinin onarimini yaptirmak.
[limizin gelismeye miisait, turistik ve niifus oranlar1 bakimindan salonu bulunmayan ilgelerimize de
maliyeti diislik olan antrenman spor salonu yapilmasini saglamak.
[limizin gelismesine paralel olarak, Avrupa Sampiyonalarmi diizenlemek amaciyla, gereksinim
duyulan ve i¢inde sporcularin her tiirlii ihtiyacim karsilayan biiyiik spor salonu (50x30 ebatlarinda)
yapilmasini saglamak.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Amaca ulasabilmek i¢in Genel Miidiirliiglimiiz nezdinde Valiligimiz ve Milletvekillerimizle
birlikte girisimde bulunarak yukarida belirtilen islerimizin yatirim programina alinmasi igin gayret
gosterilecektir. 11 Ozel Idaresi kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmek igin Il Genel
Meclisimizle diyalogumuzu devam ettirerek reklam gelirlerimizi ve isletme gelirlerimizi
artiracagiz.

Sportif amaca ulagsmak icin tesislerimizin tamamlanmasi ile birlikte zaten sporcu sayimizda
ve basarilarda dogal olarak artig olacaktir.

Daha fazla egitici yetistirerek elit sporcu sayisi artirilacaktir.

Amaca ulagsmak i¢in biitiin Kamu Kurum ve Kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

SPORUN YAYGINLASTIRILMASI

STRATEJIK AMAC -1 Spor alt yapisim il genelinde dengeli dagilimim saglayarak, halka,
ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak,
sporu halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi haline
getirmektir.

|
HEDEF 1.1: Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator insanlarin

rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢calismalar1 yapilacaktir.
I ———

Faaliyet 1.1.1: ilimizin merkez, ilge, belde, kdy ve mahallelerindeki mevcut tesislerin fiziki

durumlari, donanimlari ve Bersonel envanterleri ¢ikartilacaktir.

HEDEF 1.2: ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi icin her tiirlii destek

saglanacaktir.
|

Faaliyet 1.2.1: 08-12 yas grubu kiz erkek genglerimize yetenek testi yaptirilarak, yetenekli
olduklar1 spor alanlarina kanalize edilmeleri saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.2: Ilimizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet 1.2.3: Federasyonlarin ulusal ve uluslar aras1 organizasyonlarina talip olunacak, ilimizin

imkanlar1 dahilinde gerceklestirebilecek olanlarin ilimizde organize edilmesine calisilacaktir.
Strateji: Yerel yonetimler, amator spor kuliipleri ve federasyonlarla igbirligine gidilecektir.
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8- CEVRE VE ORMAN

DURUM ANALIZi
Aksaray I Cevre ve Orman Miidiirliigiimiiz 08.05.2003 tarih ve 4856 sayili Bakanlar
Kurulu Karari’na istinaden kurulmus olup, 08.08.2003 tarihinde faaliyetlere baslamistir. Yer
problemini 07.12.2004 tarihinde Konya Orman isletme Miidiirliigiine ait Sosyal Tesis binasmin il
Miidiirliigiimiize tahsisi ile bakim ve onarimlarin1i Midiirliigiimiizce yaparak yeni hizmet binasinda
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Gorev, Yetki ve Sorumluklar

a) Cevre kirliligi ile ilgili olarak Ol¢iim ve tespiti yapmak, Hava kalitesinin korunmasi, hava
kirliligi, glirtiltii, titresim ve iyonlastirict olmayan radyasyonla ilgili mahallinde her tiirlii faaliyeti
izlemek, kontroliinii yapmak, azaltilmasi1 veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
uygulamasini saglamak ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alisma yapmak, dl¢iim yaptirmak,
verileri toplamak ve degerlendirmek, kriter ve standartlarin uygulanmasini saglamak,

b) Yer iistii ve yeralt1 sularina, denizlere, havaya ve topraga olumsuz etkileri olan her tiirlii faaliyeti
belirtmek, denetlemek gerektiginde faaliyetleri durdurmak ve Bakanliga bildirmek.

¢) Cevre kirliligini Onleme Ozel Hesab gelirlerinin tahsilatin1 izlemek ve ilgili hesaba intikalini
saglamak, bu hesaptan verilen kredi, yardim, bagis ve her tiirlii ara¢ ve gerecin kullanilmasini
izlemek, sonu¢ hakkinda Bakanliga bilgi vermek,

¢) CED On arastirma raporu ile ilgili is islemleri yiiriitmek,

d) Orman Koyliilerinin kalkindirilmalarinin desteklenmesi ile ilgili her tiirlii ekonomik ve sosyal
amach kredi ve diger yardim kaynaklarini en iyi sekilde kullanmak, gelirlerin tahsilini saglamak,
idare ile orman koylerinin ig birligini gelistirmek,

e) Orman kdylerinde kooperatif¢iligin yayginlagtirilmasina; idari, mali ve hukuki denetimler
sonucu uygunlugu belirlenen kooperatiflerin projelerinin desteklenmesine yonelik tedbirler almak,
tiriinlerin pazarlanmasina yardimei olmak,

f) Fidanlik, aga¢landirma, erozyon kontrolii, mera 1slahi, orman ve koy iliskileri, Milli Parklar
tabiat parklari, tabiatt koruma alanlari, tabiat anitlari, orman igi su iriinleri, orman i¢i dinlenme
yerleri ve av- yaban hayati faaliyetlerine iligkin planlama, projelendirme ve uygulama ¢aligmalarini
yapmak ve bu islerle ilgili her tiirlii insaat, makine ve ikmal islerine ait kesif evraklarini incelemek,
yetkisi dahilindekileri onaylamak ve uygulamalarini incelemek, yetkisi dahilindekileri onaylamak
ve uygulamalarini saglamak,

g) Agaclandirma yapmak ve fidanlik tesis etmek isteyen gercek ve tlizel kisilere gerekli teknik
yardimda bulunmak,

g) Calisma alanmi icerisindeki c¢alismalari ve halkin doga, ¢evre ve ormancilik konularinda
bilinglendirilmesini saglayici her tiirlii egitim, tanmitim ve yaymn islerini planlamak, Bakanliga

sunmak, onaylananlar1 uygulamak,

h) Bakanlik ve Valilik¢e verilen gdrevleri yapmak
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Teskilat Yapisi

11 Miidiirii

Idari Mali Isler Sube Miidiirliigii
AGM-ORKOY Sube Miidiirliigii

Cevre Yonetimi ve CED Sube Miidiirliigii
Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigi

Arac, Gere¢, Makine, Parca ve Techizat Durumu

Arag Cinsi ve

Miktar1

NEREYE GITMEK iSTiYORUZ

Kurumumuzun temel amaci; Bozkir olan Aksaray ilinde, agaclandirma, erozyon kontrolii
faaliyetlerine 6nem vererek % 2 civarinda olan orman alanlarin1 yakin bir gelecekte % 10’lara
cikartmak, daha sonrada iilkemiz ortalamasinin yakalamaktir.

[limizdeki fakir orman kéyliilerini ORKOY kaynaklarindan istifade ettirilerek bulunduklari
yerlerde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkindirilmalarin saglamak ve ormana olan
tahribatlarin1 azaltmaktir.

[limizdeki mevcut olan orman ici dinlenme yerlerinin gelistirilmesi ve rekreasyon
alanlariin ¢ogaltilarak ilimiz insanlarinin ¢agin hastaligi olan streslerini gidermek, eglence, spor ve
diger ihtiyaglarini karsilamalar1 icin ¢alismalar yiiriitiilmektedir. {limiz av- yaban hayat1 yoniinden
fakirdir. Ilimizdeki av ve yaban hayatim zenginlestirmek, av turizmini ve sporlarmi gelistirmek,
stirdiiriilebilir av yaban hayati ile avcilari bilinglendirmek i¢in egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesini
saglamaktir.

[limiz hava kirligi yoniinden 2. derecede iller arasindadir. Ilimizde dogalgaz kullanimi
yayginlastirilarak hava kirliliginin 6nlenmesi i¢in miidiirliiglimiiz gayret géstermektedir.

[limizin atik sular1 dogrudan alic1 ortama verilmektedir. Bu da ilimizde bulunan Tuz géliiniin
kirlenmesine neden olmaktadir. Kirliligin 6nlenmesi i¢in belediyeler ve sanayi kuruluslar ile
temaslar siirdiiriilerek bakanligimizin is temrin planlari dogrultusunda aritma tesislerinin siiresi
icersinde faaliyete ge¢gmesi saglamaktir.
Diger kirleticilerin oncelikle kaynaginda azaltilmasi, daha sonra da ortadan kaldirilmasi igin

gerekli calismalar1 yapmaktir.

CED ve CED On arastirma raporu ile ilgili is islemleri yiiriitmek ve yasanabilir bir ¢evre
bilincinin olugsmasina katkida bulunmaktir.

Hedefler

2010 — 2014 yillarin1 kapsayan donemde asagida belirtilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

2010 — 2014 yillar arasinda yillik ortalama 850 Hektar yeni tesis Agaglandirma ve Erozyon
Kontrolii calismasi ile bu donemde toplam 4.250 Hektar alanda ¢alisma yapilmast,

Bu sahalar icerisinde yillik 3.500 Hektar bakim calismasi ile donem igerisinde toplam
17.500 Hektar alanda bakim ve tamamlama dikimi ¢alismasi,

Yeni tesis edilen Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii sahalar1 ile mevcut sahalarin
tamamlama dikimlerinde olmak iizere, yillik 2.500.000 adet ve bu donem igerisinde toplam
12.500.000 adet fidan dikimi hedeflenmektedir.

Orman koylerinin kalkindirilmas1 kapsaminda, 2010 — 2014 yillan igerisinde, orman
kdylerine toplam 500.000. TL. tutarinda ferdi kredi verilmesi hedeflenmektedir.
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Halkin giiniibirlik ziyaretleri sirasinda yorelerinde bulunan bitki tiirlerini taniyarak doga
koruma bilincinin gelistirilmesinin yani sira dogal kaynaklarin tanitimi ve korunmasina hizmet
etmek gayesiyle Aksaray il merkezi ve Ortakdy ilce merkezine yakin alanda olmak lizere 2 adet
Tabiat Parki kurulmasi,

Halkin dinlenme, eglenme ve rekreasyon ihtiyacin1 gidermesi amaciyla, bu donem
icerisinde 3 adet Mesire Yerinin Gelisme Plani ve altyapt ¢alismalarinin tamamlanarak halkin
hizmetine sunulmasi,

Av yaban hayati kaynaklarinin korunmasinda etkin bir denetimin saglanmasi ile bilingli ve
yasal avciligin gelistirilmesi i¢in avcilik yapan kisilerle ilgili egitim calismalarina devam edilmesi,
avciligin yasalara uygun, bilingli ve kontrollii bir sekilde yapilmasi i¢in avcilik yapan kisilerin kayit
altina alinmasi, su anda 254 olan kayitli avci sayisinin 500° e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Ustiinliik ve zayifliklara bakildiginda; iistiinliiklerimizin faaliyetlerimizi yerine getirirken
bizi destekledigini, zayifliklarin ise bagarilarimizin 6niinde engel teskil ettigini goriiyoruz.

i1 Miidiirliigii personelinin deneyimli, donanimli ve konusunda uzman olmasi, subeler
arasinda isbirliginin saglanmast ve Bakanligin tasradaki genel hizmetlerinin yiiriitilmesini
kolaylagtirmaktadir. Miidiirliigiin hizmetlerini yiiriitiirken deneyimli personelin 6zveri ile ¢aligmasi,
hizmetlerin yiiriitiilmesini saglanmaktadir.

Diger yandan Miidiirliigiin sundugu hizmetlere iliskin olarak hizmet sunum siirec¢lerinin
heniiz belirlenmemis olmasi, personelin sayica yetersiz olmasi gibi hususlar Miidiirliigiin sundugu
hizmetlerin zayif yoniinii olusturmakta ve iyilestirilmeyi gerektiren alanlar olmaktadir. Bu
kapsamda, Miidiirliige asgari ihtiya¢ duyulan personelin verilmesi, birimlerin ve personelin is
siireclerinin belirlenip performans gostergelerinin olusturulup izlenmesi, hizmetlerin hizin1 ve
kalitesini artiracaktir. Is analizlerinin yapilip asgari personelle azami hizmetin iiretilmesi
gerekmektedir.

GOREV ALANLARI

Agaclandirma ve Erozyon
kontrolii, yeni tesis, yilhk tiim

sahalarin bakimi, fidanlarinin
dikimi. Tamamlamalarinin
yapilmasi, dikenli tel cit
ihatasinin yapilmasi

2.000.000

2.200.000

2.400.000

2.600.000

2.800.000

Mesire Yerleri

35.000

50.000

60.000

60.000

75.000

Tabiat Parklar

30.000

40.000

50.000

50.000

Av-Yaban Hayati1 Faaliyetleri

25.000

30.000

30.000

35.000

40.000

TOPLAM

2.060.000

2.310.000

2.530.000

2.745.000
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9- SiVIL SAVUNMA

GOREYV VE YETKILERI

Sivil Savunma Hizmetleri, 7126 sayili Sivil Miidafaa kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata
Miiessir Afetler dolayisiyla alinacak tedbirler ile yapilacak yardimlara dair Kanun, Sivil Savunma
ile ilgili sahsi miikellefiyet tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger hizmet Tiiziigii, Sivil
Savunma ile ilgili teskil ve tedbirler tiizigii, Sivil Savunma bakimindan halk tarafindan yapilacak
teskilat ve alinacak tedbirler hakkinda Yonetmelik gibi bir¢ok Kanun, tiizilk ve yonetmeliklerle
Sivil Savunma Tegkilatina ¢esitli hizmetler ve gorevler verilmistir.

il Simirlan icindeki Gorevleri

Hava Saldirilarina karsi tedbirler ve 6nlemler almak.

KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer) saldirilarina karsi tedbirler ve
Oonlemler almak,

Seferberlik ve savas hallerinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin desteklenmesi,

Sivil Halkin korunmasi

Seferberlik ve savas hallerinde halkin moralini yiikseltici sosyal hizmetlerde
bulunmak.

Tahliye ve seyreklestirme hizmetlerini yiiriitmek

Dogal Afetlerde Acil arama-kurtarma hizmetleri vermek.

Su alt1 ve Su Ustii Arama-Tarama ve Kurtarma Hizmeti vermek.

Hasan dag1 ve ¢evresinde doga sporlar1 yaralanmalarinda ve kazalarinda arama-tarama
ve kurtarma hizmeti vermek.

Yanginlarda arama ve kurtarma hizmeti vermek

Trafik kazalarinda Kurtarma hizmeti vermek

Kayip kisilerin aranmasi,

Kriz yonetimine katkida bulunmak

Kriz Merkezi Baskanhign veya Miilki Idare Amirliginin verecegi diger gorevleri
yapmak.

Halkin afetlere karsi ve seferberlik ve savas hali ile ilgili bilgilendirilmelerini
saglamak.

Siginak yapimi, talimati ve sigmaklarin kullanimu ile ilgili ¢aligmalar yapmak, tespit
etmek ve denetlemek

Egitimlerin yapilan tatbikatlarla desteklenmesini saglamak

limiz Simirlar1 Disindaki Gorevleri

Icisleri Bakanliginca Il Disinda verilecek her tiirlii gérevlere hazirlikli olmak

i1 Valisi tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, il disindaki destek illerde yiiriitiilen
her tiirli arama-kurtarma ve diger ¢aligmalara katilmak.

Komgu illerde meydana gelebilecek afetlerde yardim, acil arama ve kurtarma
hizmetlerinde bulunmak.

Komgu illerle miisterek arama ve kurtarma tatbikatlar1 yapmak.

5902 Sayil1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, kurumumuza il genelinde meydana gelebilecek her tiirlii afet ve acil durumda; gerekli
Onlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmeden Once hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda
yapilacak miidahale ve olay sirasinda gerceklestirilecek iyilestirme ¢alismalarin yiiriiten kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi gorevini vermistir.

ARAC GEREC MAKINE PARKI VE TECHiZAT DURUMU

i1 Sivil Savunma Miidiirliigiinde

1 adet 1994 model Kartal Station Wagon Tipi Hizmet Otomobili

1 adet 2002 model Ford Ranger marka Arama-kurtarma Araci

1 adet 1992 model 11 Ozel Idaresi tarafindan verilen ve idarenin demirbasinda
kayitli jeep bulunmaktadir.

1 Adet 2008 model Ford Transit Arama-Kurtarma Araci
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11 Sivil Savunma Miidiirliigiiniin Giderleri
a) 11 Sivil Savunma Miidiirliigiine ait binanin her tiirlii giderleri, elektrik, su, 1s1nma, bakim
ve onarimi ile haberlesme sistemleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan her tiirli giderler.
b) Arama ve kurtarma ara¢larinin her tiirlii giderleri.(Akaryakit, sigorta, muayene, periyodik
bakimlari)
¢) 11 Sivil Savunma Miidiirliigii personeline ve goniillii ekip personellerine ddenen yolluklar,
ders ticreti ve hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.
d) Dogal afetlerde yiiriitiilecek olan arama-kurtarma hizmetlerinde kullanilmak iizere arama-
kurtarma arag, gereg ve techizat alimi
¢) Bu malzemelerin bakim ve onarim gederleri
f) Depo bakim ve temizlik giderleri
g) Ekip personellerinin egitilmesi, gelistirilmesi ve ekip i¢inde branglasmak amaciyla kurs
ve egitim giderleri
h) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
Sorunlar
1. Tam donanimli branslara yonelik olarak tasarlanmis arama-kurtarma aracinin
bulunmamasi, (Ornek Su alt1 ve Dag Arama-Kurtarma Araglar1 gibi)
2. Dius gorevlerde personele yonelik sosyal hizmet aracinin bulunmamasi,
3. Yeteri kadar egitimlerin tatbikatlarla desteklenmemesi,
4. 11 Sivil Savunma Miidiirliigii hizmet binasinin fiziki yapisi, gorev anlayis1 ve faaliyetler
ile istigal konularindaki ¢aligmalarda yetersiz ve amaci uygun olmamasi.
5. Arama-kurtarma malzemeleri bakimindan yeni gelismelerin takip edilmesine karsin,
Odenek yetersizliginden bu malzemelerin bir kisminin satin alinamamasi,

TEMEL ILKELER

2010-2014 Yillarim Kapsayan 11 Sivil Savunma Miidiirliigii Stratejik Planmnin temel ilkeleri
su sekilde belirlenmistir.

1) Genis Kapsamli Katilim ve Isbirligi

Miidiirliigiimiizce yapilan sivil savunma, Kriz yonetimi ve Afet planlamalarinda Il
Miidiirliiklerinin diger mahalli idarelerin ( kdy ve belediyeler), 6zel sektoriin, ve halkin planin
uygulama siireglerine en genis dlglide isbirligi ve kurum icinde biitiin birimlerin plana katilimi
saglanacaktir.

2) Toplumla iletisim

Sunulan hizmetlerle ilgili olarak halkin diislincelerinin 6grenilmesine 6nem verilecek, bu
konuda ¢aligmalar yapilacaktir.

3) Bilimsel C6ziim Uretme

[limizin afetler yoniinden tasidig1 riskler, risk alanlari ve bunlarin afet 6ncesi risklerinin
azaltilmasina yonelik olarak ¢alismalar yaparak, bunlar1 bir rapor halinde ilgili kurullara sunmak.

4) Gelisme, Degisme ve Yeniliklere Duyarlilik

Miidiirliigiimiize verilen gorevlerin yerine getirilmesi konusunda teknolojik gelisimleri takip
etmek, ekiplerin bu gelisimlere uyumunun saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmasi ve bu anlamda
hizmet sunmak,

5) Ihtiyaglara ve Beklentilere Duyarlilik

Halkin beklentilerine ve ihtiyaglarina duyarli olunmasina ve karsilikli anlayis iginde
¢Ozlimler liretilmesine son derece dnem verilir.

6) i1 Sivil Savunma Miidiirliigii Hizmetlerine Goniillii Katilimlar Saglamak

Il sivil Savunma Miidiirliigii, kanunda yer alan, hizmetlere géniillii katilim1 organize eder.
Bu alanda goniilliiliik sisteminin daha da gelismesi ve artmasi anlaminda her tiirlii ¢aligmay: yapar.,

7) Esitlik

Hizmetlerin sunumunda 1rk, din dil, cinsiyet, siyasi diisiince ve kanaat ayrimi kesinlikle
yapilmaz ve yaptirilmaz.
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8) Verimlilik ve Fayda-Maliyet Kriterlerine Uygunluk

Arama-kurtarma hizmetleri ¢aligmalar1 kapsaminda Yapilacak yatirimlarda verimlilik ve
fayda-maliyet kriterleri mutlak surette dikkate alinir.

9) Tasarrufa Riayet

Yapilacak hizmetlerde tasarrufa azami riayet edilir.

10) Toplumsal Yarar ve Hizmet
Yapilacak her tiirli hizmette ve egitim c¢alismalarinda toplumun giliniin sartlarina ve ilin
gergeklerine uygun bir sekilde bilgilendirilmesi saglanmir. imkanlar 6lgiisiinde halka bu bilgiler
tatbiki olarak ta verilir.

STRATEJIK AMACLAR
Stratejik amaglar, belirli bir zaman diliminde Miudirliigimiiziin ulasmay1 hedefledigi
kavramsal sonuclardir. Stratejik amaclar varsayimlar boliimiinde yer alan 2.alternatifin
gergeklesecegi varsayimindan hareketle hazirlanmistir. Misyonda bildiriminde bulunan unsurlar
dikkate almarak, Il Sivil Savunma Miidiirliigiiniin gorevleri bazinda, stratejik amaglar su sekilde
belirlenmistir.

Acil Yardim ve Kurtarma

Yangin, kazalar, deprem ve diger afetlerden korunmak, bunlarin zararlarin1 en aza indirmek,
bu amagla Aksaray Ilinin 6zellikleri de dikkate alinarak gerekli afet ve acil durum planlarim
ayrintili olarak hazirlamak, i1 Ozel Idaresi tarafindan hazirlanacak olan acil durum planlamas: da
dikkate alinarak gerekli her tiirlii 6n ¢aligmalar1 yapmak, ilin afet riski goz Oniine alinarak ekip ve
donanimi hazirlamaktir.

HEDEFLER

Acil Yardim ve Kurtarma

1) Yangin, kazalar, deprem ve diger afetlerden korunmak, bunlarin zararlarini en aza
indirmek, bu amacla Aksaray Ilinin 6zellikleri de dikkate alinarak gerekli afet ve acil durum
planlari1 ayrintili olarak hazirlamak, i1 Ozel idaresi tarafindan hazirlanacak olan Acil durum
planlamasi da dikkate alinarak gerekli her tiirlii 6n ¢aligmalar1 yapmak, ilin afet riski gdz Oniine
alinarak ekip ve donanimi hazirlamaktir.

2) Bu nedenle ilk etapta Miidiirliigiin ihtiyaci bulunan ve branglara yonelik olarak
tasarlanmis tam donanimli arama-kurtarma aracinin alinmasi, ( Acil olarak Su alt1 ve Ustii Arama-
Kurtarma Ekibinin kullanimi i¢in dizayn edilmis bir arag)

3) Ayrica arama-kurtarma ekibinin dig gorevlerde caligmalarda sosyal ve lojistik destek
amacl bir aracin yaptirilarak hizmete konulmasi,

4) Ihtiyag¢ duyulacak arma-kurtarma malzeme, teghizat ve ekipmanlarm almmast,

5) Arama-kurtarma ekiplerinin branslastirilmasi amaciyla Miidiirliik biinyesinde bulunan
Arama-kurtarma , su alti arama-kurtarma ve dag arama-kurtarma ekiplerinin gorevleri ile ilgili
egitim ve tatbikatlarina devam edilmesi,

6) KBRN (Kimyasal, , Radyoaktif ve Niikleer) gaz saldirilarina karst temizlime. Numune
alma ve alan taramasi, Olgiimler gibi konularda personellerin ilgili kuruluslarca egitimlerinin
saglanmasi,
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UYGULAMA STRATEJIiSI VE BUTCE ILiSKiSi

GOREV ALANLARI 2010 2011 2012 2013 2014
IR EL A (0.0 75.000|  85.000 90.000|  100.000|  110.000
Giderler)

Arama-Kurtarma Malzeme ve
Techizatlarin Bakim ve Onarimlari 5.000 7.000 9.000 12.000 15.000
Arama-Kurtarma Araci, Malzeme ve 125.000|  125.000 75.000|  100.000|  120.000
Techizati Alim
Ekiplere Verilecek Egitim Hizmetleri 10.000 12.000 12.000 13.000 15.000
Tatbikat ve Tanmitim 12.000 15.000 15.000 18.000 20.000
Saghk Malzemeleri Alimlari 3.000 3.000 5.000 7.000 10.000
Halkin Egitilmesi ve Bilgilendirilmesi 8.000 10.000 11.000 12.000 13.000
Sosyal Hizmetler 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
TOPLAM 253.000 277.000 242.000 292.000 338.000
iZLEME VE DEGERLENDIiRME
izleme

Stratejik planin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde belirlenmistir.

DIl Sivil Savunma Miidiirliiii stratejik planinda ortaya konulan hedeflere iliskin
gerceklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.

2)Stratejik planin uygulama asamasinda plan ger¢eklesmeleri yillik olarak raporlanir.
3)Stratejik planin izlenmesi ve raporlanmast, II Sivil Savunma miidiirliigiince yapilir.

4)Stratejik planin gdzden gecirilmesi, hedeflenen ve ulasilan sonuclarin karsilastirilmasini

igerir.

5)Plan gergeklesmeleri zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan il Ozel idaresince

incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda;
e Stratejiler, eylem planlar1 ve faaliyetler planlandig1 gibi gergeklesiyorsa;

e Stratejik amaclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilerine uygunsa;

Plan teyit edilmis olur ve uygulamaya devam olunur.

6)Beklenmeyen ve arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa veya mevcut stratejik amaglar
ve hedefler yeterli ve gergekei degilse, plan gézden gecirilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden ele
alinarak gilincellenmis sekliye uygulamaya devam edilir.
7)izleme Raporu asagidaki unsurlari igerir

e Stratejik amaclar
Hedefler
Faaliyet ve Projeler

Degerlendirme

Gergeklesmeler konusunda agiklama ve yorumlar
Mevcut durum hakkinda bilgiler

Stratejik planin degerlendirilmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde

belirlenmistir.

1)Uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilir.
2)Bu siirecte esas olan performans 6l¢iimii ve degerlendirmesidir.
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a)Performans Ol¢iimii ve Degerlendirmesi

1)Performans 6l¢iimii, performans gostergelerinin olusturulmasi ve verilerin toplanmasi ile
miimkiindiir.

2)Bir performans gostergesi, Olgiilebilirligin saglanmas1 bakimindan miidiirliikk¢ce verilen
hizmetler toplami, miidahale edilen olay sayisi, olayda canli ve yarali kurtarma miktari, mevcut
planlarin giincelligi ve uygulanma durumu cinsinden ifade edilir.

b)Performans Gostergeleri
Girdi Gostergeleri

1)Midiirliige ait ara¢ durumu

2)Mevcut arama-kurtarma malzemeleri, makine ve techizat durumu

3)Mevcut sosyal ve lojistik destek malzemeleri durumu

4)Ekiplerin durumu

5)Ekip personellerinin yeterliligi

6)Ekiplere verilen egitimin kalitesi

7)Midiirliige verilen maddi destek miktar1

8)Etkin bir kriz yonetimi yiiriitiilebilmesi igin Il Kriz Merkezi Bagkanlifma saglanan
olanaklar ve personel egitimleri

9)Dogal afetlere miidahale kapsaminda dogal afetlerde gorevli diger kurum ve kuruluslara
saglanan olanaklar, imkan ve kabiliyetleri.
Cikt1 Gostergeleri

1)Y1l igerisinde miidahile edilen olay sayisi,

2)Miidahale edilen olaylarda yarali kurtarma miktari,

3)Olaylara ne kadar bir siirede miidahale edildigi

6)Dogal afetlerde miidahalelerin mevcut planlama kapsaminda yapilip, yapilmadigi,

7)Mevcut planlarin uygulanabilirligi,

8)Arama-kurtarma ekip personellerinin her tiirlii olaylara miidahale kabiliyetinin bulunup,
bulunmadigi,

9)Ekipler arasi koordinasyonun durumu,
Verimlilik Gostergeleri

S6z konusu hizmetleri verirken Il Ozel Idaresi tarafindan ayrilan kaynaklarin ne kadarmin
kullanildig1, en az kaynak sarfiyati ile en iyi hizmetin verilip, verilmedigi verimlilik gostergesi
olarak tespit edilecektir.
Sonuc¢ Gostergeleri

1. Il genelinde meydana gelebilecek her tiirlii afet ve acil durumda; gerekli &nlemlerin
alimmas1 ve olaylarin meydana gelmeden 6nce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak
miidahale ve olay sirasinda gerceklestirilecek iyilestirme ¢alismalarini yiiriiten kurum ve kuruluglar
arasinda koordinasyonun saglanmasi

2. Egitim ve tatbikatlarin artirilmasi,
. Sivil Savunma hizmetlerinde goniillii personellerinin artirilmasi
. Olaylara miidahale siiresinin kisaltilmast,
. 11 ve yére halkinin arama-kurtarma hizmetleri ve ¢alismalar ile giiveninin

kazanilmasi,

. Kamu kurum ve kuruluslarinin giiveninin kazanilmasi,
. Afet ¢alismalarinda basari grafiginin artirilmast,
. Egitim konusunun ¢esitlendirilmesi,
. Diger kurum ve kuruluslarla iyi bir koordinasyonun saglanmasi.

EENOS I\

0 3 O\ D
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10- EGIiTIM

Stratejik planlama, degisen ¢evrede nelerle karsilasilabilecegini, firsat ve tehditlerin neler
olabilecegini analitik olarak, bilimsel metot kullanarak gostermeye calisir. Bu degisimlere karst
kurum ve kisi kendi yeteneklerini gelistirerek uyum saglar.

Gelecek belki yonlendirilemez; ongoriiler karsilasilan gerceklerle bagdasmayabilir, ama en
azindan stratejik planlama yapanlar i¢in beklenmedik siirprizlerle karsilagilmasi olasiligi oldukga
distiktiir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karst hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢éztimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir.

Yeni kamu yOnetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayili 11 Ozel Idaresi
Kanunu’nun temel amaglarindan biri de, i1 Ozel Idarelerinde stratejik ydnetim anlayismi tesis
etmektir. Boylece, gelecege doniik politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢6ziimler
getirilecek ve sonu¢ odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

MILLi EGITIM MUDURLUGUNDE MEVCUT DURUM ANALIZi
PERSONEL DURUMU

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2008-2009 egitim-dgretim y1l1 gretmen ve okul ydneticisi
sayilar1 incelendiginde, 404 yonetici, 3575 0gretmen ve toplam 3978 dgretmen ve yonetici gorev
yapmaktadir.
OGRETIM KADEMELERINE GORE OGRENCI, DERSLIK SAYILARI VE
OKULLASMA ORANLARI
[limizde 2008-2009 egitim-dgretim yil1 dgrenci sayilar: su sekildedir;
Okuldncesinde, 4,804
[Ikdgretimde, 59,007
Ortadgretimde, 14,442 6grencidir.

Okuldncesi egitim kurumlarina ait derslik ve sube sayilar1 asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

RESMi VE OZEL OKUL DAGILIMI (2008-2009)
) _ | TOPLAM | SUBE
BAGIMSIZ ANAOKULU | K1£ MESLEK LISE ILKOGRETIM | en o ik | SAYIST
. LISESI BUNYESINDE| ... .. OKULU
OKUL [DERSLIK| SUBE | BUNYESINDE BUNYESINDE
1 48 40 _ 3 192 270 279
76
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[limizdeki ilkdgretim kurumlarinin derslik sayilar1 ve egitim

durumu asagidaki tabloda

Ozetlenmistir.
OGRETIM SEKLI OKUL SAYILARI TOPLAM | DERSLIK
(2008-2009) 1-8. SINIF | SADECE SADECE OKUL SAYISI
OLAN 1-5. SINIF | 6-8. SINIFI | SAYISI
OLAN OLAN

BIRLESTIRILMIS 13 93 0 106 345
BIRLESTIRILMIS 1 6 0 7 16
NORMAL 127 14 1 142 1896
IKILI 15 1 0 16 225
OZEL OKUL 4 0 0 4 101
TOPLAM 160 114 1 276 2583

[limiz genelinde 36’s1 genel lise ve 25°i mesleki ve teknik liselerde olmak iizere 14,442 &grenci

O0grenimine devam etmektedir.

Bu verilere gore ilimizdeki egitim kurumlarinin okullagsma oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Okuloncesi (2008-2009)

lIkogretim | Ortaégretim
Yas Grubu 3,4,5 yas 4,5 yas 5 yas
Oran % % 24,81 % 37,72 % 58,79 % 99,31 % 52,14
TEKNOLOJIK ALT YAPI

2008-2009 egitim Ogretim yilinda ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinin bilgisayar

teknolojisi siniflarina ait veriler agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Bilgisayar Teknolojisi Smifi Olan Okul Sayis1

Mevcut Bilgisayar Teknolojisi Sinif Sayisi

Ikogretim

Orta6gretim

Ikogretim

Orta6gretim

133

48

146

51
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TASIMALI EGITIiM

1990-1991 egitim-6gretim yilindan itibaren ilimizde de uygulanmaya baslanan tagimali
ilkogretim uygulamasinda 2008-2009 itibariyle; Il genelinde toplam 3,444 6grenci 197 birimden
59 merkeze tasinmaktadir.

MERKEZI SINAVLARDAKI BASARI DURUMU
2008 yilinda Orta Ogretim Kurumlar Se¢me ve Yerlestirme Sinavina ilimizden 4190

ogrenci katilmustir. Ilimizin Tiirkiye genelindeki basar1 siralamasi 55’tir (www.meb.gov.tr). 2008

yilinda tilkemizde ilk kez uygulanan Seviye Belirleme Sinavi (SBS)’na ilimizden 6. Siniflardan
4715 ogrenci, 7. Siuflardan 4887 ogrenci katilmustir. Iller arasi basari siralamasinda ilimiz 6.
smiflarda Tiirkiye 53 iinciisti, 7. Siniflarda ise Tiirkiye 55’incisidir.

2008 yilinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavina ilimizden sinavi gecerli 6002 dgrenci
katilmistir. Elde edilen sinav sonuglarina gore ilimiz sézel agirlikli puan ortalamasina gore Tiirkiye
12°ncisi, esit agirlikli puan ortalamasina gore Tiirkiye 21’incisi, sayisal agirlikli puan ortalamasina
gore Tiirkiye 28’incisidir.

YAYGIN EGITIM MERKEZi BUNYESINDE YORUTULEN FAALIYETLER

2007-2008 Egitim 6gretim yilinda il genelinde Halk Egitimi Merkezi tarafindan agilan 320
kursa toplam 7,255 kisi katilmistir. Kursu basar1 ile tamamlayan 3,995 kisiye belgeleri teslim
edilmistir.

HIiZMETICi EGITiM FAALIiYETLERIi

Egitimin Ozellikle de bilimsel egitimin bu denli 6nem kazandigi giliniimiizde ister 6zel
kesim, ister kamu kesimi olsun personelini yetistirmek durumunda kalmistir. Bunu saglamanin yolu
da sistematik olarak personeline, yenilikleri egitim yoluyla vermekten gecer. Kisilere bu bilgi ve
becerileri kazandirmanm yolu da “Hizmeti¢i Egitim”dir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda
[limizde Hizmeti¢i Egitim kapsaminda 71 faaliyet diizenlenmis ve bu faaliyetlere toplam 3,060

personel katilmistir.

AVRUPA BIRLIGI PROJELERI

AB tiyesi tilkelerin kurumumuz 6gretmenleri tarafindan ziyaret edilmesi, yonetici, 6gretmen
ve Ogrencilerimize yeni ufuklar agmakta ve AB iilkelerinin egitim faaliyetlerini yerinde gérme
imkanini saglamaktadir. Ilimizde AB projeleri kapsaminda 2004-2008 yillar1 arasinda 117 proje
hazirlanmis ve bu projelerin 45’1 Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmistir. Kabul edilen projeler ile
155 yonetici/dgretmen ve 117 &grenci yurtdisina cikarak c¢alismalar yiiriitmiistiir. Ilimizde

yiiriitiilen AB projeleri iilke genlinin 2,28’ini olusturmakta ve bu oranla ilimiz Tiirkiye 12’ncisidir.
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GUCLU YONLERIMIiZ

Kurumun giiglii ve istikrarli bir yonetim kadrosuna sahip olmasi,

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmasi,

Egitime %100 destek kampanyasi ile yliriitiilen projelere verilen 6nem,

Kurumun ¢alisanlarina kendini gelistirme imkanini tanimast,

Medya ile olan iliskiler,

Sosyal faaliyetlere verilen 6nem,

Ortadgretim kademesindeki okullarimizin tamaminda teknolojik altyap: eksikliginin
bulunmamasi,

Kurumun teknolojik gelismeler paralelinde kendini yenilemesi,

Milli Egitim Bakanhigini destekleyecek ve diger 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine drnek
olacak nitelikte proje ve uygulamalarin baslatilip devam ettirilmekte olmasi,

[limizde Hizmeti¢i Egitim Enstitiisii’niin bulunmasi,

Etkili okul-aile birliklerinin varhigi,

Kurum ici etkili bir denetim sisteminin bulunmasi,

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢aligsmalarinin ilimizde etkili bir bigimde siirdiiriilityor

olmasi.

ZAYIF YONLERIMiZ

>

>

Kirsal kesimdeki okullara karsi ilgisizlik,

Adrese dayal1 kayit sisteminin tam olarak uygulanmamasi nedeniyle merkezi okullardaki
Ogrenci sayisinin fazla olmasi,

Birlestirilmis siniflarda 6gretim yapan okullarimizin sayisinin fazla olmasi,

Is sektoriiniin kendini siirekli yenilemesine karsin mesleki ve teknik egitim okullarindaki
boliimlerin mevcut donanimlarinin ¢agin gerisinde kalmasi,

Okul yoneticisi kadrolarinin ¢ogununun vekaleten ytirtitiilmesi,

Bazi branglarda 6gretmen eksikliginin olmast,

Okul yapimai i¢in il merkezinde arsa sikintisi yaganmasi,
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» Personelin merkezde yogunlagmasi, kdy ve kasaba tiirii yerlerde her zaman personel
eksikliginin olmasi,

Veli katilimi1 ve desteginin yeterli olmamasi,

Okullarimizda kiitiiphane, laboratuvar altyapisinin tamamlanmamis olmasz,
Hizmetici egitim faaliyetlerinden faydalanmanin bireysel diizeyde kalmasi,

Ozel 6gretim kurumlarinin nicel yetersizligi,

Anne-baba egitiminin yetersizligi ve egitime olan olumsuz etkisi,

Okullardaki sosyal ve sportif tesislerin yetersizligi,

vV ¥V V¥V ¥V V¥V V V

Mesleki egitime yonlendirmenin yetersiz olmasi.

FIRSATLAR

< Hayirseverlerin egitime desteginin olmasi,

% Ilimizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almasi ile siirekli gelisen ve yenilenen bir
sanayi yapisinin olmasi,

% Ilimizin, biiyiik sehirlere ulasim acgisindan yakin olmasi ve bircok ili birbirine baglayan
giizergah iizerinde bulunmasi,

% Ilimizde bulunan Mercedes-Benz Tiirk kamyon fabrikasmnin ilgili alanlardan mezun olan
Ogrencilerimize is sahasi olusturmast,

% [limizde tiniversitenin bulunmast,

% 11 6zel idaresi ve yerel ydnetimlerin destegi,

< AB uyum siireci,

< Bilgiye erisebilirlik ve kullanilabilirligin artmast,

% Sosyo-ekonomik geri kalmigligin egitimi 6n plana ¢ikarmasi,

< Miidirliglimiiziin ¢ok genis bir paydas kitlesine sahip olmasi,

R/
%

AR-GE ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler.

TEHDITLER

Carpik kentlesme ve daginik yerlesimin siirmesi,

Gog alma,

Dengesiz niifus dagilim,

Okullarimizin ¢evresinde bulunan internet kafe, kahvehane gibi alanlarin ¢oklugu,

Dershanelere olan ilginin devlet okullarina olan giiveni azaltmasi,

-+ & = & &

[limizde yurt disinda yasayan bireylerin coklugu nedeniyle, tek ebeveynli ailelerin coklugu

ve 6grencilerin yurt digit meraklarinin okuma isteklerinin 6niine gegmesi.
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EGITIM KALITESININ YUOKSELTILMESI

Stratejik Amac-1 Insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim ydniinden
etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikce anlasilan okul 6ncesi egitimi yayginlastirarak cag
niifusunun ilkdgretime hazirlanmasini, elverigsiz ¢evrelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir
yetistirme ortami olusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

2010-2014 yillart arasinda okul 6ncesi egitimdeki;

3 yas grubundaki %3,2’lik okullagsma oranini % 10’a,

4 yas grubundaki %14,5’lik okullagma oranin1 % 30’a,

5 yas grubundaki %58,8’1ik okullagma oranini plan donemi sonunda %100’e ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.2.

2010-2014 yillar1 arasinda okul dncesi egitim kurumlarinin belirlenen ihtiyaglar ¢cergevesinde her
yil %20’sinin bakim, onarim ve donatimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.

Plan doneminde okul 6ncesi egitime devam etmeyen 6grenci velilerinin her yil % 20’sine ulagarak
bilin¢lendirilmelerini saglamak.

Stratejik Amac-2 Temel egitim ¢agina gelmis her Tiirk vatandasina, ilkdgretim egitimini, ¢agin
gerektirdigi egitim ortamlarinda, firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

Stratejik Hedef 2.1
Il merkezinde ikili 6gretim yapan ilkogretim okullarini normal 6gretime gecirmek, derslik basina

diisen 6grenci sayisini 50°den 30’a indirerek, kalabalik sinif mevcutlarini diisiirmek.

Stratejik Hedef 2.2.

2010-2014 yillar1 arasinda ilkogretim kurumlarinin belirlenen ihtiyaglar c¢ercevesinde her yil
%20’sinin bakim, onarim ve donatimlarini saglamak

Stratejik Hedef 2.3.

2010-2014 yillar1 arasinda fiziki yapisi uygun {i¢ kiiltiirel/ sportif tesis yapimini saglamak.
Stratejik Hedef 2.4.

Il genelinde tagima merkezlerinde dgrenim gdren dgrencilerin yemek yiyecekleri modern tesisler
kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.5.

Ortadgretime Gegis Sistemi Sinavlarinda iilke genelinde 55. sirada olan ilimizi, 20.siraya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.6.
Okuma becerileri ve okuma ortamlarini gelistirmek.

Stratejik Amac—3 Ortadgretimde egitime erisimi artirmak, 6grencileri ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksek 6gretime ve hayata hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.1

[limizde genel ortadgretimde ikili 6gretim yapan okullarin tamamini normal egitime gegirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

2010-2014 yillar1 arasinda ortadgretim kurumlarinin belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde her yil
%20’sinin bakim, onarim ve donatimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3.

2010-2014 yillar1 arasinda fiziki yapisi uygun ii¢ kiiltiirel/ sportif tesis yapimini saglamak.
Stratejik Hedef 3.4.

Ortadgretim cagindaki bireylerin egitime erisimini arttirmak i¢in pansiyon ve burs hizmetlerinden
yararlananlarin sayisini plan donemi sonuna kadar %25 arttirmak.

Stratejik Hedef 3.5.
Genel Ortadgretim igerisinde Mesleki Teknik Egitimdeki okullasma oranini plan dénemi sonuna
kadar 9%50’ye ¢ikarmak.
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Stratejik Hedef 3.6.
Toplumda Mesleki Teknik Egitim farkindalig1 olusturarak daha fazla tercih edilir hale getirmek.

Stratejik Amac¢-4 Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin,
potansiyellerini en iist diizeyde gergeklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak
lizere tanima, tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1
Orgilin egitim kurumlarinda, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin erken tespiti yapilarak uygun

egitim kurumlarina yonlendirilmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2.

Ozel egitim okulu/kurumu sayisini plan dénemi sonuna kadar %20 arttirmak ve bu kapsamda
ilimize bir Bilim ve Sanat Merkezi (BSM) agarak gerekli donatimini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.

Toplumsal gelisimin saglanmasi amaci ile 6grenime devam eden ve ayni zamanda sokakta calisan
risk altindaki ¢ocuklarin il genelindeki oranini azaltmak.

Stratejik Hedef 4.4.

Her tiir egitim kademesinde mevcut %1.7°1lik okul terk olaylar1 oranini plan donemi sonuna kadar
%0,5’e diistirmek.

Stratejik Hedef 4.5.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin sosyal uyum ve rehabilitasyon siireglerinin desteklenmesi

acsindan 6nem arz eden sanatsal, kiiltiirel, sportif yarisma ve faaliyetlere katilimlarini arttirmak.

Stratejik Amag¢- 5 Hayat boyu Ogrenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliliginin arttirilmasi i¢in kamu,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi icerisinde bireylerin kisisel bilgi ve istihdam
becerilerini gelistirerek is ve yagam kalitelerini artirmak

Stratejik Hedef 5.1

Plan donemi sonuna kadar il genelinde Yaygin Egitim Faaliyetlerinden yararlanan kursiyer oranini
%1,86’dan Tiirkiye ortalamasi olan %3’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 5.2.

Plan dénemi sonuna kadar her y1l 6000 yetiskine okuma yazma 6gretmek.

Stratejik Amag- 6 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirip ve yayginlastirarak, 6grenme
olgusunu okul duvarlarmin disina tasimak giderek bilgiyi her yerden ulasilabilir hale getirmek.
Stratejik Hedef 6.1.

Plan donemi sonuna kadar ilimizdeki tiim okullarin teknolojik alt yapisini1 ve modernizasyonunu
saglayarak okullardaki bilgi teknolojisi (BT) siiflarin1 vatandaslarin kullanimina agarak, toplumun
bilgiye erisimini arttirmak.

Stratejik Amag- 7 Egitim c¢ag1 disgina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim ile Ogrenimini

tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve yeni mesleki yeterlilikler kazanmak
isteyenlerin 6grenme ortamlarina ulagimlarini kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 7.1.
Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlart ile 6grenimlerini

tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Amac-8 Miidiirliiglimiiz kurumsal kapasitesinin nitel ve nicel 6zelliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 8.1
Personelin hizmetigi egitim faaliyetlerinden iist diizeyde yararlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 8.2.
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Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig: tarafindan, okullarin temizlik ve hijyen konusunda
tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen proje kapsaminda il genellinde 28 olan Beyaz Bayrak’l1 okul
sayisint plan donemi sonuna kadar %100 artirmak.

Stratejik Hedef 8.3.

Kurum personeli ve 6grencilerin saglikli beslenme, saglik ve hijyen konusunda bilinglendirilerek

okul ve toplum sagliginin en {iist diizeye ¢ikartilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 8.4.
Toplam Kalite Y6netimi uygulamalarini yayginlastirmak icin ilimizde “Kaliteli Okul/Kurum ve
Kaliteli Ekip” dalinda katilim1 %10’a ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 8.5.
Plan dénemi sonuna kadar tiim okul ve kurumlarin stratejik planlarin1 hazirlamalarin1 saglamak
Stratejik Hedef 8.6.
Kurumu etkileyen ve kurumdan etkilenen paydaslarin memnuniyetini artirmak.
Stratejik Hedef 8.7.
Ortalama 1.000.000 TL olan hayirsever destegini plan donemi sonunda ortalama %350 arttirmak.

Stratejik Amac¢-9 Cagdas egitim anlayisi icinde ¢evrenin gerektirdigi degisikliklere uygun egitim
kalitesini arttiracak sistem, iiriin ve siire¢ gelistiren bir AR-GE anlayisla desteklenen kurumsal yap1
olusturmak.

Stratejik Hedef 9.1
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi ve egitim sistemine katki saglamaya yonelik her yil en
az 3 arastirma ve alan ¢alismas1 yapmak.

Stratejik Hedef 9.2.
Il genelinde egitim 6gretim siirecinde yasanan sorunlara yonelik her yil bir arastirma yapilip,

arastirma sonuglarinin kurum personeliyle paylasilip rapor halinde diizenlenerek belirlenen
sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri sunmak.

Stratejik Amac¢ — 10 Kurum personeli ve dgrencilerimizin Avrupa Birligi iiye tilkeleri ile bilim ve
kiiltiir alanindaki bilgi paylasimini artirmak.

Stratejik Hedef 10.1

Plan donemi sonunda ilimiz adina katilip, Tiirkiye ¢capinda kabul edilen AB Projeleri oranini %
2,8’den % 4’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 10.2

Avrupa Birligi Egitim Ogretim Programina etkin katilim ve katki saglamak.

Stratejik Amac - 11 1l Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile
ortaklasa ¢alisma yaparak Kkiitiiphane sayisimin 25.000 niifusa 1
kiitiiphane olacak sekilde c¢ogaltilmas1 kitap ve okuyucu
sayisinin arttirilmasi.

Hedef 1: 2014 yilina kadar kiitiiphanelerdeki kitap ve okuyucu sayisinin arttirilmast.

Faaliyet 3.1. Her y1l kiitiiphanelere i1 Ozel idaresi’nin destegiyle yeni kitap alinmast.
Faaliyet 3.2. Her yil iki (2) kez kiitiiphanelere kitap bagis kampanyas1 diizenlenmesi
Faaliyet 3.3. Her y1l okuyucu sayisin1 25.000 kisi arttirilmasi.
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11-SOSYAL HiZMETLER
DURUM ANALIZI

i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii; 27.05.1983 tarih ve 18059 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan ve 2828 sayili Yasa ile kurulan, Bagbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigiine baglh Tasra Teskilat1 olarak gérev yapmaktadir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

I Miidiirliigiimiizce Yiiriitiilen Hizmetler;

A - Koruyucu Aile Hizmetleri: Koruyucu Aile Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore il
Miidiirliikleri denetiminde kisa veya uzun siireli, bedelli veya bedelsiz olarak ¢ocuk bakiminm
iistlenen, aile ortaminda yasamini saglayan, 6z anne-baba yerini tutabilecek aileler veya kigilere
Koruyucu Aile” denir.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her insan Koruyucu Aile olmak iizere ikamet ettikleri ildeki
Sosyal Hizmetler il Miidiirliiklerine bagvurabilmektedir. ilimizde halen 4 Koruyucu Ailemiz
bulunmaktadir.

B- Goniillii Aile Hizmetleri: Goniillii Aile Sosyal inceleme ve arastirma sonucunda bir ¢ocugun
bakim, gbézetim sorumlulugunu iistlenebilecek, evlat edinme hizmetinden yararlandirilabilecek
cocuklar disinda, aileleri tarafindan fazla ziyaret edilmeyen ¢ocuklar1 yanina izinli alan ailedir. Bu
kapsamda ilimizde 6 Goniillii Ailemiz bulunmaktadir.

C - Evlat Edindirme Hizmetleri: Evlat edinme; evlat edinilen ile evlatlik arasinda yapilan
hukuksal sdzlesmedir. Evlat edinme; evlat edinilen ile evlat edinen arasinda diizgiin bir soy baginin
olusmasini saglayan bir kurumdur. Bu islemin amaci; oncelikle ana-babasiz ¢ocuga uygun bir aile
ortaminin saglanmasidir.

Evlat edindirme konusunda aracilik gorevi Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna
verilmistir. Ilimizde 2009 yilinda 6 c¢ocugumuz evlat edindirilmek {izere aile yanina
yerlestirilmistir.

D - Ayni-Nakdi Yardim Hizmetleri: Yoksulluk i¢inde olup da temel ihtiyaclarini karsilayamayan
ve hayatlarin1 en diislik seviyede dahi siirdiirmekte giicliik ¢ceken kisilere ve ailelerine yapilan
yardimlardir.
Sosyal yardim miktar1 En Yiiksek Devlet Memuru maasinin ek gosterge dahil % 40° indan olusur.
Miidiirliigiimiiz tarafindan halen 175 ¢ocuk i¢in ailelerine sosyal yardim yapilmaktadir. Bu
cocuklardan 58 tanesi Eve Donilis Projesi kapsaminda Kuruluslarimizdan aileleri yanina
yerlestirilen ¢ocuklardir.
E - Oziirliilere Yonelik Hizmetler: Oziirlii ; “Dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya
kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle normal yasamin gereklerine uymama durumunda olup, korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyaci olar kisilerdir.”
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu' nun oziirlillere yonelik hizmetleri, esas itibariyle,
bakim ve rehabilitasyon merkezleri bilinyesinde gergeklestirilmektedir. Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezleri ; " Bedensel, zihinsel ve ruhsal oziirleri nedeniyle, normal yasamin gereklerine
uyamama durumunda olan kisilerin, fonksiyon kayiplarin1 gidermek ve toplum icinde kendi
kendilerine yeterli olmalarin1 saglayan beceriler kazandirmak veya bu becerileri kazanamayanlara
devamli olarak bakmak tizere kurulan sosyal hizmet kuruluglaridir."

[limizde 13 yas ve iistii zihinsel &ziirliller icin 60 kapasiteli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi bulunmaktadir.
Ayrica, ilimizde 628 6ziirlii vatandagimiza aile ortaminda desteklenmeleri amaciyla aylik net asgari
licret olmak iizere “Evde Bakim Ucreti” ddenmektedir.
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F - Korunmaya Muhta¢ Cocuklara Yonelik Hizmetler

Cocuk Yuvasi

0 — 12 yas aras1 korunmaya muhta¢ ¢ocuklarla gerektiginde 12 yasini dolduran kiz ¢ocuklarinin
bedensel, egitsel, psiko-sosyal gelisimlerini, saglikli bir kisilik ve iyi aligkanliklar kazanmalarini
saglamakla gorevli ve yiikiimlii yatili sosyal hizmet kuruluslaridir. ilimizde 0-6 yas ve 7-12 yas
olmak tizere iki ( 2 ) adet ¢ocuk yuvasi bulunmaktadir.

Yetistirme Yurdu

13 — 18 yas arasi ¢ocuklari korumak, bakmak ve bir is veya meslek sahibi olmalarini, topluma
yararli kigiler olarak yetismelerini saglamakla gorevli ve yiikiimli olan yatili sosyal hizmet
kuruluslaridir. Ilimizde bir adet yetistirme yurdu bulunmaktadir.

G - Yashlara Yonelik Hizmetler

Genel Midirligiimiiz 60 yasini asan kisilere yonelik olarak Huzurevi, Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi, Yasli Danigsma Merkezi ve Yashh Dayanisma Merkezleri vasitasiyla hizmet
vermektedir. Ilimizde bahse konu kuruluslardan 100 kapasiteli bir adet Huzurevi bulunmaktadir.

H - Kadinlara Yonelik Hizmetler

Alo 183 Hatt

Istismara ugrayan veya ugrama riski tastyan ve destege gereksinimi olan kadinlara ve cocuklara
yonelik psikolojik, hukuki ve ekonomik alanda danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak ve
yararlanabilecekleri Sosyal Hizmet Kuruluslar1 konusunda bilgilendirerek gereksinim duyduklari
hizmet tiiriine en kisa zamanda ulagsmalarini1 saglamak amacinin gerceklestirilmesi, kadin ve ¢ocuga
yonelik istismarin Onlenmesi, kadinlarin toplumda statiilerinin yiikseltilmesi, ¢ocuklarin yiiksek
yararinin gozetilmesi hedefine ulagilabilmesi i¢in ticretsiz hizmet veren bir hattir. Basin ve Halkla
[liskiler Miisavirligine bagl olarak ¢alisir.

Calisma Sekli; Cagr1 yapan herkes dinlenilerek, ihtiya¢ duydugu hizmet tiirii tespit edilmekte,
Kurumumuz hizmetleriyle ilgili damismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta, mevcut veri
kayitlari, internet vb. taranarak kurum disinda hizmet alabilecegi birimlerin iletisim bilgileri
verilmektedir. 25.01.2007 tarihinden itibaren yapilan goriismeler kayit altina alinmaktadir. 7 giin 24
saat esasina gore ikiser kisilik 4 vardiya ekibi ile 81 ilden yapilan telefon ¢agrilarina cevap
verilmektedir. Bu cagrilar igerisinde acil miidahaleyi gerektiren vakalar da bulunmaktadir. Bu
vakalarda ilgili, o ildeki Emniyet, Jandarma ve Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinde gorevli Acil
Miidahale Ekip Sorumlusu ile irtibata ge¢ilmektedir.

Kadin Konuk Evi

Kadin konukevleri aile i¢i siddete maruz kalan, ihmal ve istismara ugrayan kadinlarin gecici
siirelerle barindiklar1 kuruluslardir. Ilimizde kadin konukevi bulunmamaktadir. Ancak ilimizde
kadin konukevi miiracaatlari kabul edilir ve yerlestirme i¢in Genel Miidiirliige gonderilir.

2009 yili igerisinde Miidiirliigiimiize 3 kadin miiracaat etmis bunlarin 2’si diger illerde bulunan
kadin konukevlerinden birine yerlestirilmistir.

I — Sokak Cocuklarina Yonelik Hizmetler

[limizde sokakta yasayan ¢ocuk bulunmayip, sokakta calisan cocuk sorunu kismen vardir. Bununla
ilgili de caligmalarimiz devam etmekte olup, ayni — nakdi yardimla desteklenerek ve rehberlik
calismalariyla yonlendirilerek bu sorun ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir.

Teskilat Yapisi
- 11 Miidiirii
- 11 Miidiir Yardimcist
- Huzurevi Midiirligi
- Yetistirme Yurdu Miidiirligi

AKSARAY IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI (2010-2014) 85




- Bakim ve Rehabilitasyon Miidiirliigii

- Cocuk Yuvalar1 Mudiirlikleri

- Ozel Bakim Merkezi Miidiirliigii

- Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri Miidiirliikleri

Tesis Durumumuz
- 11 Midiirliigii; A.Kadir Ugyildiz Huzurevi igerisinde yer almaktadir.
- Ahmet Girgin Cocuk Yuvasi ( 0-6 Yas ), 30 kapasitelidir.
- Cevat-Meliha Ozel Cocuk Yuvasi ( 7-12 Yas ), 48 kapasitelidir.
- O.Kasif Nalbantoglu Yetistirme Yurdu ( 13-18 Yas ), 48 kapasitelidir.
- AXKadir Ugyildiz Huzurevi, 100 kapasitelidir.
- Ogziirlii Bakim — Rehabilitasyon Merkezi, 13+ Zihinsel Engelli Erkek olup 60 kapasitelidir.

Arac¢ — Makine Parki ve Techizat Durumu

Kurumumuza ait 1’1 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfindan Valiligimizce tahsis edilmis ve
1’i Kurumumuza ait olmak iizere 2 adet 1998 model Ford Transit marka minibiis ile Il Saglik
Miidiirliigii’nden yine Valiligimizce tahsis edilen Tofas (Kartal ) Marka binek hizmet araglarimiz
mevcut olup, calisir vaziyettedir.

Yararlanilan Finansman Kaynaklari
- Genel Biitge
- Ogzel idare
- Goniilli Katkilar ( Bagislar )

NEREYE GITMEK iSTIYORUZ

Hedefler: Ulkemizde sosyal hizmet politikasinin belirlenmesi, uygulanmasi ve kurumlar arasi
koordinasyonun saglanmasinda merkezi rol oynayan, sosyal hizmetlerin tiim ihtiya¢ gruplar1 i¢in
ulagilabilir olmasimi saglayan, bakima ihtiya¢ duyan bireylerin Oncelikle yasadiklari ortamda
kendilerine yeterli hale gelmesi icin tedbirler alan ve bu hizmetleri uluslararasi standartlarda sunan
bir kurum olmak

1- Orgiitlenme bicimini "koruyucu ve dnleyici calismalar artiracak sekilde" yenilemek (Aile
biitlinliigliniin korunmasi ve ailelerin desteklenerek sorunlarin ¢ikmadan oOnlenmesine yonelik
koruyucu ve 6nleyici hizmetleri %20 artirmak )

a) Toplumsal degisme ve kentlesmenin meydana getirdigi sorunlara kars1 "koruyucu ve onleyici"
hizmet sunabilmek i¢in alt sosyo-ekonmik sinif 6zelliklerine sahip "Belediye Arsalar1" bolgesinde
2012 yilina kadar yerel yonetimler, tiniversite ve STK'lar ile 1 Toplum Merkezi agmak.

b) Toplum Merkezi aracilii ile SYDV ve Halk Saglhigi/Saglik Ocaklar ile isbirligi igerisinde
sosyal hizmetlere ihtiyag duyan 500 aileye ulagmak icin veri tabani olusturmak.

¢) Veri taban1 olusturulan 500 ailenin OKS ve OSS'ye hazirlanan ¢ocuklarmin tamamina il Milli
Egitim Miidiirliigi ile yapilacak ortak ¢alisma ile iicretsiz kurs/ders vermek.

2- Kurum bakimindaki ¢cocuklarin her yil %20'sini kendi ailesi/koruyucu aile/evlat edindirme
hizmeti ile evde desteklemek (Koruyucu aile yanindaki ¢ocuk sayisini her yil %20 artirmak )

a) Koruyucu aile hizmet modelini yayginlagtirmak amaciyla yerel medyada 3 ayda bir yaymlar
yaptirmak

b) Her yil Mayis aymnin son haftasi/Koruyucu Aile haftasinda mevcut Koruyucu Aileleri bir araya
getirerek yemekli toplant1 yapmak.

3- Kurumdan yatilh bakim hizmeti alanlar1 toplumsal yasama kazandirmak "yerinde hizmet"
vermek ( Kurum bakimi altindaki 6ziirliilerin her y1l %5'ini kendi ailesi yaninda/evde desteklemek)
a) Basin yolu ile ayda bir bakim iicretini duyurmak.

b) Ug ayda bir medya aracilig1 ile program yaparak oziirlii ailelerinin en az %50'sine ulasmak.
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¢) Calisabilir durumdaki oziirliilere yonelik yilda 1 kez meslek edindirme kurslar1 agarak yerel
imkanlar sayesinde isttihdama hazirlamak

4- Gelismis iilke standartlarina uygun kurum bakimim saglamak

4.1. Bakim altinda bulunan cocuk ve genclerin is hayatina, ev hayatina, aile ortamina
hazirlayict sorumluluklart kazandirmak, sosyal yasama uyumlarmm saglamak, Kisisel
gelisimlerini saglayici uygulamalar ve 6zgiivenlerini artirmak

a) i1 Milli Egim Miidiirliigii ile isbirligine girilerek egzersiz faaliyeti kapsaminda genglerimizin ve
cocuklarimizin zayif oldugu derslerde egitici kurslar diizenlemek

b) OKS ve OSS'ye giris sinavlarina hazirlan ¢ocuk sayismin dershanelerle goriiserek %50 artirmak.
¢) Goniillii dernek ve kuruluslarla vb. goriiserek ¢ocuklarimizin yeteneklerine uygun miizik, resim,
satrang vb. en az 3 kurs actirmak

4.2. Kurum bakimindan ayrilacak Kisilere toplumsal yasamda rehberlik etmek, izlemek

a) Yurttan resit olarak ayrilan gengleri bir ¢at1 altinda bulusturmak i¢in 2014 yilina kadar bir dernek
kurmak

b) Denek vasitasiyla yilda en az bir kez gengleri ve ailelerini kaynastirmak amaciyla yemekli
toplant1 diizenlemek

c¢) Gengler ve ailelere gezi/piknik diizenleyerek tiyelerin %100'iniin katilimin1 saglamak

d) Ise yerlesemeyen genglerimizin bosta kalmamalar1 icin is kur ve ilin 6nde gelen is adamlariyla
goriiserek 6zel sektdrde istihdamlarini saglamak

5- Sosyal hizmet alaninda yerellesmeyi goz ardi etmeden rehberlik-damismanlik ve denetleme
roliinii giiclendirmek, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak

5.1. Sosyal hizmetlerde koordinatér kurum olma roliine etkinlik kazandirmak, gerekli
diizenlemeleri yapmak (Sosyal hizmet alanina giren ilgili kuruluslarla irtibata gecilerek koordineli
caligmalar yapmak )

a) Sosyal hizmet alanina giren ilgili kuruluslarla irtibate gegilerek 3 ayda bir alanla ilgili
bilgilendirici toplantilar yapmak,

b) Paydas kuruluslarla 3 ayda bir toplanti yaparak yapilabilecek caligmalarin veri tabanini
olusturmak ve planlamak,

¢) Yapilan ¢aligmalar1 3 ayda bir medya araciligiyla halka duyurmak.

5.2. Kurumun denetim ve rehberlik sistemini giiclendirmek ( Denetleme plam olusturmak ve
uygulamak )

a) Kurumda calisan meslek elemanlari ile toplant1 yaparak denetleme plani olugturmak

b) 4 ayda bir yapilacak toplantilarla denetleme planinin uygulanabilirligini degerlendirmek

6- Insan kaynaklar1 yonetiminin verimliligini artirmak ( Calisan personelin kuruma bagliligini
ve memnuniyetini artirmak )

a) Calisan personelin moral-motivasyonunu artirmak, kaynagmay1 saglamak amaciyla 2 ayda bir
sosyal etkinlikler diizenlemek

b) Kurumun amagini ve felsefesini daha iyi anlasilabilmesi i¢in liniversite ve kurum is birligiyle yil
bir kez hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 yapmak

¢) Yiksek performans gosteren personelleri yilda bir kez ddiillendirmek

7- Kurum icinde veri toplama, bilgi yonetimini ve bilgi paylasimim saglayacak siirecleri 2 yil
icinde yapilandirmak ( Tiim personeli bilgisayar kullanimi1 konusunda yetkin hale getirmek ve
kullanim kapasitesini % 100 artirmak )

Bir yil igerisinde, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilerek Halk Egitim Merkezlerinde
acilacak olan bilgisayar kullanimi1 ve operatorliigli kurslarina personelin %100'liniin katilimini ve
belge almalarini saglamak
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8- Uluslar arasi sosyal hizmet alaninda iyi uygulama o6rneklerini ve alternatif uygulamalar
takip ederek ilgili hizmet alanlarina uyumlandirmak (Uluslararasi ornek projelerinin
uygulanabilirligini arastirmak )

a) Uluslar aras1 projeleri takip edecek iyi derecede Ingilizce bilen personeller gérevlendirmek

b) Uygulanabilir projelerinin tespitinin yapmak

c) Tespiti yapilan projelerden yola ¢ikarak ornek projeler yapmak

9- Toplumun ve ozel sektoriin maddi katki ve bagislarim her yil %7 artirmak, bagis
uygulamalarinda yeni ve motive edici uygulamalar yapmak (Goniilli katki ve katilimlari
saglamak amaciyla yilda en az bir kez olmak iizere, ilgili kuruluslarla genis katilimli, etkin ve
verimli koordinasyon toplantilar1 yapmak )

a) Yerel medya araciliiyla kurumun kamuoyunda tanitimini yaparak, giivenilirligini artirmak

b) Goniillii katkr ve katilimlara bagl olarak yapilan ve yapilacak iyilesmeleri ve olumlu etkilerini
medya araciligryla kamuoyuyla paylagsmak

c) Dernek ve Vakiflarla igbirligi yaparak yilda 1 kez gelir getirici faaliyetler (Cay partisi-Kermes
vb.) yapmak

d) Kurban Bayraminda Kurumu tanitici faaliyetlerle et alimini1 %30 azaltmak

10- Medyanin sosyal hizmetlere olumlu katilimim alarak sosyal hizmet alanindaki gelismeleri
artirmak (Kurum tanitiminda teknoloji ve medyadan en iist seviyede faydalanmak )

a) Bir y1l icerisinde, kurumu ve faaliyetlerini tanitici bir e-sitenin agilmasini saglamak

b) Milli ve dini bayramlar, 6nemli giin ve haftalara yonelik faaliyet programi yapip bu programlarin
%100'inilin medya araciligiyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Hedeflere ulasabilmek i¢in Genel Miidiirliiglimiiz nezdinde, Valiligimiz, Milletvekillerimiz,
Belediyemiz, Sivil Toplum Kuruluslari, Basin ve Vatandaglarimiz ile birlikte gayret gdsterilecektir.

AKSARAY IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI (2010-2014)

GOREV ALANLARI 2010 2011 2012 2013 2014

Insaat 200.000 300.000 400.000

Hizmet Araci Alim 150.000

Araclarin Bakim ve Onarimlari 7.000 9.000 12.000 15.000

Personel Giderleri 85.000 95.000 | 105.000 | 115.000

TOPLAM 200.000 | 242.000 | 404.000 | 117.000 | 530.000
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T.C.
AKSARAY iL OZEL iDARESI

il Genel Meclisi
DONEMI 6 KARAR NO 2009/252
TOPLANTI 4 KARAR TARIiHI 06.10.2009
BIRLESIM 4 TOPLANTI SAATI 13:30
OTURUM 4 TOPLANTI YERI 11 Genel Meclis Toplant1 Salonu

KARARIN KONUSU | 11 Ozel idaresinin 20102014 yillarim kapsayan Stratejik Plam

KARAR :

Giindemin 4. maddesi geregi, Icisleri, idari isler, Arastirma ve Gelistirme (ARGE)
Komisyonunun 14.09.2009 tarih ve 01 sayili raporu ile il Ozel Idaresinin 20102014 yillarim
kapsayan Stratejik Planina iliskin teklif katip iiye tarafindan meclise okundu ve Baskan
konuyu miizakereye acti.

Yapilan miizakereler sonucunda, raporun komisyondan geldigi sekline ilave
goriislerinde eklenerek,

i1 Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi geregince, Valilik Makam tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan 2010-2014 yillar1 kapsayan stratejik plam
Aksaray Il1 Ozel idaresi Birimleri, Il Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Kiiltir ve Turizm
Miidiirliigii, Il Tarim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, Genclik ve Spor Il Miidiirliigii, 1
Cevre ve Orman Miidiirliigii, 11 Sivil Savunma Miidiirliigii, I1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii,
Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanh@i, Esnaf ve Sanatkirlar Odas1 Baskanhgi, Esnaf Kefalet
Kredi Kooperatifi Baskanhg1 ve Ziraat Odas1 Baskanhg: tarafindan gerekli bilgi ve belgeler
alinmis ve buna gore, Aksaray il Ozel idaresinin 2010-2014 yillar1 kapsayan stratejik plam
hazirlandig1 sekline ilave goriislerinde eklenmesi, ad okunarak yapilan oylama sonucunda,
mevcut 16 iiyenin kabul oyu ile kabul edildi.

Kararin geregi icin, 11 Ozel idaresine tevdiine karar verildi.

i1 Genel Meclisi 1. Bagkan V. Katip Uye Katip Uye

Ramazan SERGIKAYA Selda CITAK Ercan YESILOZ
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iL OZEL IDARESI STRATEJIiK PLANI HAZIRLANMASINDA
YARARLANILAN KAYNAKLAR

11 Ozel idaresi Birimleri

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kiiltiir ve Turizm i1 Miidiirliigi

Tarim i1 Miidiirliigii

Saglik 11 Miidiirliigii

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Cevre Orman Il Miidiirliigii

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanligi

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birlik Bagkanlig1
Esnaf Kefalet Kredi Kooperatif Bagkanlig1
Ziraat Odas1 Bagkanligi
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